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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képvisel6-testiilet 262/2021.(X1.10.) sz. dnkormanyzati hatarozataval keriilt meghirdetésre
az Alsénémedi Onkormanyzati Konyha intézményvezetoi palyazata, mivel a jelenlegi
intézményvezetd megbizatasa 2022. 01.31. napjan lejar.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. (4) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen a palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellato szerv internetes oldalan kellett kézzétenni. Emellett a palyazati felhivast és
a kinevezes feltételeit a helyben szokdsos modon is kozzétettiik. A palyazat benytijtasi
hatarideje 2021. december 31. volt.. A rendelkezésre all6 hataridoben 2 palyazat érkezett,
melyeket jelen eloterjesztéshez mellékeliink.

Az egyik palyazo a jelenlegi intézményvezetdé Racz Viktoria Henriett, a masik palyazati
anyagot Jungvirth-Békes Erzsébet juttatta el hataridoben hozzank. Mindkét palyazat tartalmat
illetoen megfelel a kiirasnak.

Az intézmény milkodOképességének  folyamatos  biztositdsdhoz  sziikséges az
intézményvezet6i allashelyre kiirt palyazat alapjan az j intézményvezetd kinevezése az el6z0
intézményvezetdi megbizas lejarta elott. Az intézményvezeté illetményének alapjat a
kozalkalmazotti torvény szerint kell megallapitani, mely tobb tényezd fliggvénye. Emiatt az
illetmény pontos Osszegét a képviseld-testiilet altal kivalasztott személy ismeretében a
testiilete iilésén tudjuk rogziteni a hatarozat részeként.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet eloterjesztésem alapjan véleményének kialakitasara és a

dontés meghozatalara!

Hatarozati javaslat
.../12022. (1.26.) sz. onkormanyzati hatarozat

Alsonémedi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete az Alsonémedi Onkormanyzati Konyha (2351
Alsonémedi, Iskola u. 1.) intézményvezetoi feladatainak ellatasaval
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SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK
név: Racz Viktéria Henriett
sziiletési adatok: Budapest, 1970.01.06.
cim: 8900, Zalaegerszeg, Koztarsasag u. 10.

tartozkodasi hely: 2347 Bugyi, Zrinyi M. u. 9/b

telefon: 06 30/ 9853037
e-mail: racz.v.h@gmail.com
TANULMANYOK
Oktatési intézmény: Deak Ferenc Szakkozép- és Szakmunkasképzé Iskola,
Zalaegerszeg
vegzettség szintje: iizemapold / foglalkozés-egészségiigyi apolo
datum: 1997-1998

Oktatési intézmény: Csany Laszl Kozgazdasagi Szakkozépiskola
Levelez6 Tagozat , Szamviteli-gazdalkodasi Szak , Zalaegerszeg
végzetiség szintje: szakkozépiskolai érettségi

datum: 1994-1996

Oktatasi intézmény: Semmelweis Tudomanyegyetem, Egészségtudomanyi
Kar, dietetikus szak, Budapest

végzettség szintje: foiskolai oklevél

datum: 1988-1991

Oktatasi intézmény: Deak Ferenc Szakkozép- és Szakmunkasképzd Iskola,
Zalaegerszeg

Végzettség: szakkozépiskolai érettségi

datum: 1984-1988

EGYEB
"B'"kategorids jogositvany

SZAKMAI TAPASZTALAT (EDDIGI MUNKAHELYEK)

intézményvezetd: Alsénémedi Onkormanyzati Konyha 2017.02.01- jelenleg is
élelmezésvezets: Alsénémedi Nagykozség Onkorményzata konyhdja 2016.07.16-2021.01.31.
élelmezési osztilyvezetd, Zala Megyei Korhdz, 2006. 08.01- 2016.07.15.
foglalkozas-egészségiigyi szakapolo, Zala Volan Zrt., 1999.09.06.- 2006.07.31.

dietetikus; Zala Megyei Ko6rhéz 1991.08.01 .- 1999.09.05.



EGYENI KESZSEGEK:
Szamitégépes ismeret: Microsoft Word (felhasznaléi szint)
Erdeklédési teriiletek: olvasas, sport, utazas, kutatasi tevékenység
Képességek, jellemzok: j6 kommunikécids készség, kitartas, szorgalom, empétia, lojalitas

Céltudatos, eredményorientalt vagyok, akinek fontos a precizitas és a megfeleld tartalom.
Szeretek 6nalloan dolgozni, ugyanakkor csapattagként is jol teljesitek.

Zalaegerszeg, 2021.december 22.

Récz Viktéria Henriett



VEZETOI PROGRAM

»S0hase kételkedj abban, hogy lelkes emberek kis csoportja tehet valamit a vilag megvdltoztatasa
érdekében. Valéjaban ez az egyetlen dolog, ami valaha is mikédtt.”

Margaret Mead



Alsénémedi Nagykdzség Onkormaényzata

2351 Alsénémedi, Iskola u. 1.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Az Alsoneémedi Nagykozség Onkormanyzata altal fenntartott Alsonémedi Onkormanyzati Konyha
vezetését az aldbbi vezet6i koncepcié megvalésitasaval szeretném folytatni

Bugyi, 2021.12.22.

Tisztelettel: 2aler Usig /«iy,‘ fi

Racz Viktdria



Motivaciom

Kd&zépiskolds korom 6ta érdekelt az egészségiigy, és mindenképpen ezen a téren képzeltem el a jovomet.
Tanulmanyaim soran érdeklédésem a taplalkozastudomany felé fordult, igy a Semmelweis Egyetem

Dietetikai Karan diploméztam.

Els6 munkahelyemen megtapasztalhattam a dietetika gyakorlati oldaldt a Zala Megyei Kérhaz tobb
osztalyan. Akkor az egyénnel foglalkozhattam, majd az Elelmezési Osztély vezetdjeként joval tigabban

és sokrétiibben lattam a kérdést az elvarasok és a gyakorlati megvaldsithatosag tekintetében.

Az interneten talaltam 2016 decemberében az Alsénémedi Nagykozség Onkorményzata 4ltal
meghirdetett f6z6konyhai intézményvezetéi allasajanlatot, mely felkeltette érdeklddésemet. Eltem a
lehetéséggel €s megpélyaztam, melyhez 2017 februar 1-t81 megkaptam a bizalmat, igy &t éve latom el
az intézet vezetésével kapcsolatos feladatokat az Alsénémed; Onkormanyzati Konyh4jan, ahol nagyon
sok tapasztalattal lettem gazdagabb. Az elmiilt 6t év soran ren geteg kihivéssal, feladattal szembesiiltem,

sok-sok Gromet (néha bizonytalansagot és szomorusagot is) megéltem a munkam soran, ami az életem

nagy részét kitélti.

Vezetéként és magén emberként is nagyon sokat tanultam kollégdimtdl, vezetd tarsaimtol,
feletteseimt6l egyarant. Biiszke vagyok arra, hogy az elmlt években sikeriilt elnyernem bizalmukat és
tamogatasukat. Tudjak, hogy szamithatnak ram, és én is ezt érzem veliik kapcsolatban. Az elmualt
id6szakban bebizonyosodott, hogy tudunk sikeresen egyiitt dolgozni, kozds célokat kitlizni és
megvaldsitani. Az elmult években fontos volt szamomra, hogy erésitsem a szakmai munka szinvonalat,

azinnovativ szemléletet, a pozitiv gondolkodast és a szakmai fejlédésre vald igényt a kollégdimban is.

Bugyi, 2021.12.22.
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Récz Viktéria



Vezet6i program

Vezetdi munkdm sordn megtapasztaltam, hogy egy kollektiva csak akkor tud J6l és sikeresen
egyiitt dolgozni, ha mindenki képességei és tudédsa legjavat adja, eszerint teljesiti a feladatokat.
Ez csak akkor valosulhat meg, ha mindenki a legjobb szandékkal, clkotelezettséggel és

nyitottsaggal képes a fejlodésre, megujulasra.

Meggy6z6désem, hogy eredményes vezetdi munkat csak a munkatarsakkal kézosen,
egyiittmikddve, egymdst meghallgatva és az eltér véleményeket is tiszteletben tartva lehet
megvaldsitani. Vallom, hogy csak az a dolgoz6 képes tudasa legjavat adni, akinek a munka nem
napi kényszer, hanem orommel végzett tevékenység. Bizom kollégaim képességeiben és
lelkesedésében, ezért meggy6zédésem, hogy az alkalmazotti kozosség minden nehézség
ellenére is sokra hivatott, konstruktiv egyiittmiikdéssel pedig elérhetdk a dokumentumainkban
megfogalmazasra keriild célok. Ennek érdekében torekszem olyan munkahelyi 1égkor
megteremtésére, biztositasara, ahol demokratikus vezetés alatt mindenki szivesen dolgozik egy

kozos célért.

Vezetdi célok:

Célkitlizéseimet az eddig végzett munkam soran szerzett tapasztalataim alapjan, valamint az
intézményben foly6 szakmai munka és az elért eredmények tiikrében teszem.

Vezetdi céljaim:

1. VezetGifelel6sség- és feladatvallalds, mely elsésorban szervezésen, O6sszehangolason
alapuld irényité munkat jelent, ahol a déntések meghozatalat az intézmény céljai
hatdrozzak meg.

2. Hatekony vezetési gyakorlat, amely biztositja az intézmény lehet8ség szerinti
fejlédését és képes a folyamatosan alakuld kérnyezet adta véltozasokra megfeleld
valaszokat adni.

3. Egylttm(ik6dé tamogatok, partnerek sziikség szerinti segitségével olyan vezetdi
attitlid megteremtése, ami lehet6vé teszi a kiilénbéz6 vélemények beillesztését az
intézmény szakmai és szervezeti rendszerének fejlesztésébe.

A torvényi elirdsoknak, fenntartdi elvardsoknak megfelelé miikédés biztositasa

Az Alsénémedi Onkormaényzati Konyha térvényes és jogszer(i miikédésének biztositisa az
egyik elsGdleges vezetdi feladat. Célom, hogy az intézmény miikédését szabalyozd térvényi,
jogszabalyi valtozdsok, médositasok naprakész ismeretével, ezek betartasdval, a
munkatarsak felé tovabbitasdval tovabbra is a térvényességi elvarasoknak megfelelve
miikédjén a konyha.



Hosszutavu feladat:

- atorvények, rendeletek folyamatos figyelemmel kisérése

- azintézményi dokumentumok folyamatos feliilvizsgélata, a valtozé
jogszabalyoknak megfelel6en azok médositédsa, szabalyzatok el6készitésében vald
részvétel

- folyamatos egyiittmiikédés a fenntarto és az intézmény koz6tt, hogy a konyha
mikodése megfeleljen az aktualis eldirdsoknak

Kozéptavu feladat:

- a HACCP és a hatdsagi elGirasokat betartva 6nellenérzési terv tovabbi
mikodtetése, az esetleges modositasoknak megfelel6en

- afogyasztok jogszabdlyban meghatarozott pontos tajékoztatasa érdekében a
konyha hozzaférésének megoldasa az 6nkormanyzat honlapjahoz

- azintézmény kiilsé megitélésének pozitiv iranyu javitasa

- adolgozdi kollektiva szamara csapatépitd programok szervezése

- adiétdra szoruld étkezGink magasabb szint( ellatasa érdekében diétds szakacs
alkalmazasa

Rovidtavu feladat:

- azonellendrzési és hatosagi, valamint szakmai és egyéb ellenérzések
folyamataiban valo részvétel

- ajelenleg haszndlatos Gazdasagi és étlaptervezd, raktarkezel§ program tapanyag
tablazatanak folyamatos karbantartdsa, feltéltése

- afogyasztdink tobbsége gyermek, ezért fontos, hogy sziileik felé nyisson a
féz6konyha ,,nyilt napok” meghirdetésével, melynek alkalmaval a sziil6knek
lehetdsége nyilik megkdstolni az elkészitett ételeket

- aminbségi munkavégzés folyamatossaganak fenntartasa

- azintézmény és a fenntartd altal egyarant elfogadott értékek, normak, etikai
elvek mindennapi betartasa

- stabil munkahelyi Iégkdr biztositasa, mely erésiti a j6 munkakapcsolatot és
mindenki szem elGtt tartja a kozds célok megvaldsitasat

- naprakészebb adminisztrativ munka végzése



Human erdéforras

Az elmult években kiilonb6z6 okok miatt tobb személyi valtozas tortént az intézményben. Mostanra
ez a fluktudcié megélini latszik és ismét kezd kialakulni egy stabil, 4llandé kdzosség.

Feladatomnak tekintem:

- ademokratikus munkahelyi légkér megszildrditasat

- akollégandk 6sztonzését, tamogatasat, valamint az ismereteik hatékony kiaknazasat

- ameglresed6 alldshely koriiltekint8 betdltését, a jelentkezék koziil a legjobb emberi
tulajdonsagokkal rendelkez6 személy kivélasztasat, az Uj dolgozé mielébbi

beilleszkedésének el§segitését,
- annak eldsegitését, hogy az alkalmazottak munkavégzése az 6nall6 kezdeményezésen és

személyes felel@sségvallaldson nyugvé csapatmunka jellemezze
- azegymads irdnti bizalom tovabbi megerésitését
- aszakmai érdekl&dést egymas munkaja felé
- akozosségformalast
- amegfelel6 informaciéaramlast.

Targyi feltételek fejlesztése

Munkam soran azt tapasztaltam, hogy az éves kéltsegvetési keret mellett néha sziikség van
tamogatok igénybevételére annak érdekében, hogy az intézmény miikodése hatékonyabba

valjon.

Az elkdvetkezékben is fontos feladatomnak tartom:

- ameglévd eszkozeink karbantartasat, feldjitasat, illetve a fogyasztéink
kérnyezetének lehetdség szerinti szépitését

- informatikai eszkdz beszerzését

- atorvenyi elSirdsoknak megfelelSen az eszkoz6k, gépek, berendezések
folyamatos feliilvizsgélatat, karbantartasat

- szukség szerint a hasznalatos eszkézok potlasat, cseréjét.

Kapcsolatrendszer

Nagy jelent8séggel bir a konyha mas intézmények, partnerek altali megitélése, melyet
befolydsol a tudatos, nyitott kapcsolattartas. A jél miikods kapcsolat egyrészt formalja az
intézmeénylinkrél kialakult képet, masrészt szolgalja a nélkiilézhetetlen egylttmiikddés
hatékonysdgat. VezetSként fontosnak tartom a megléve kapcsolatrendszer tovabbi apolasat,
célom a partnerekkel kialakitott jo kapcsolat fenntartasa, fejlesztése.

A f6z28konyha érdekeinek szem el6tt tartasaval, a fenntartdi elvarasoknak megfelelve,
tovabbra is térekszem a fenntartéval valé jé kapcsolat apolasarais.



A szakemberekkel valé kézvetlen kapcsolat fenntartasa a jévében is célom, tovabbra is
szamitok a segitségiikre. Mind az évodaval, bolcsédével, mind az iskolaval rendszeres és jo
kapcsolatot apolunk, térekszem, hogy a fogyaszték igényeihez igazodo egylttmiik6dési
formadkkal még hatékonyabba tegyiik a kapcsolatot.

Szervezeti felépités

Intézményiinkben egyértelmek az ala-, félérendeltségi viszonyok, a munkatarsak kdnnyen
eligazodnak, &tldtjék a rendszert. Az intézményvezet§ helyettes onalldan, felelGsséggel végzi
munkajat.

A hatékony munkavégzést segitik a konkrét munkakéri leirasok.

Gazdalkodas

Munkam soran igyekeztem a kéltségvetésiink kereteit megtartani, valamint a gazdéalkodasi
és pénzligyi szabdlyzatokkal 8sszhangban dolgozni.

A tervszer(, tudatos gazdalkodas érdekében dszténdztem kollégdimat is a takarékos eszkdz és
energia hasznalatra (kdrnyezettudatossag, fenntarthatésag).

A beszerzések sorén térekedtem a legkedvezébb drajanlat elfogaddsara a lehetd legkedvezébb
mindségli eszkdzok vésarlasakor.

A z0kkend- és balesetmentes miikodéshez sziikséges karbantartasi feladatokat szlikség szerint
igényeltem.

Szervezés

A szervezés a feladatok és a feltételek koordinaldsat, 6sszhangjanak a megteremtését jelenti,
mely soran alkalmazkodunk a véltozé kériilményekhez.

Dontés

A dontés a vezetSi munka egyik leglényegesebb eleme, ezért fontos, hogy jol el6készitett,
megalapozott legyen. A déntések meghozatala a torvényességi, szakmai kereteket
figyelembe véve, illetve esetenként a kollégak véleményének meghallgatasaval térténik.



Osszegzés

Bizom benne, hogy palyazatombdl kittinik, hogy munkatarsaimmal szorosan egylittm{k&dve
szeretném megérizni az elmult évek eredményeit, sikereit, ennek érdekében tovabb vinni az
intézmény vezetését. Vallom, hogy a sikeres intézmény vezetése nem egyszemélyi
vallalkozas, ezért a vezetsi palyazatomban leirtakat munkatdrsaim segitségével, a fenntartd
tamogatasaval kivanom megvalositani. Vezet&ként kettds célt szeretnék elérni. Egyrészt
torekszem megdrizni a multbdl mindazt, ami jo, tartalmas és sikeres volt, masrészt nyitott
vagyok arra, hogy a folyamatosan valtozé igényekhez, kériilményekhez felkésziilt legyen az
alkalmazotti kézosség. Ehhez azonban a vezetdi szandék mellett sziikség van a befogado,
nyitott, munkajukra igényes kollégakra is.

Tisztaban vagyok azzal, hogy mindenkit befolyasolnak a napi munka nehézségei, maganéleti,
egészsegiigyi problémak, am ezek a szakmai tevékenység soran nem jelenhetnek meg.
Vezetdként eddig is torekedtem, és ezutan is térekszem arra, hogy mindenkit partnerként
kezeljek és ugyanezt varom el munkatarsaimtol, hiszen egymas szakmai és emberi
elismerése nélkilozhetetlen eleme a sikeres, koz6s munkavégzésnek.

Tovabbra is hiszem, ahhoz, hogy jol tudjunk egyiitt dolgozni, kell a bizalom. A bizalom a
munkatarsaim felé, hogy értik és tudjak tenni a dolgukat.

K6sz6nom mindenkinek az eddigi évek soran tanusitott tdmogatasat munkdamban, egyuttal
kivanok mindenkinek tovabbi sok sikert, melyhez intézményvezetbi palyazatom
megvaldsitdsaval szeretnék tovabbra is hozzajarulni.

Bugyi, 2021.12.22.
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Racz Viktdria



NYILATKOZAT
AN/13922/2021 azonositd szamu konyha intézményvezet6 munkakér

palyazatdhoz

1. Nyilatkozom, mint pélyazé, hogy hozzajarulok a palyazati anyagban
foglalt személyes adataimnak a palyazat elbirdlasdval 6sszefiiggésben
sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz.

2. Palyazoként nyilatkozom, hogy nyilt Glésen kivanom a vezetdi
megbizdsrdl sz6l6 elbterjesztés targyaldsat.

3. Mint pdlyazé, el6zetesen kdtelezettséget vallalok arra, hogy a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségré! sz616 2007. évi CLII. torvény
szerinti elGirdsnak eleget teszek.

Bugyi, 2021.12.21.
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Intézményvezetdi palyazat Készitette: Jungvirth-Békes Erzsébet

PALYAZAT ES VEZETES| PROGRAM

Alsonémedi Onkormdényzati Konyha intézményvezetdi
(magasabb vezet6) munkakor betdltésére

Azonositd szam: AN/13922/2021

Készitette: Jungvirth-Békes Erzsébet

2021. 12. 27
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Intézményvezetdi palyazat Készitette: Jungvirth-Békes Erzsébet

Nyilatkozat

Alulirott Jungvirth-Békes Erzsébet palyazatot nyljtok be az Alsonémedi Nagykozség
Onkormanyzata altal meghirdetett, a kozigallas.gov.hu oldalon 2021. 11. 24-én kdzzétett
felhivdsa alapjan az Alsénémedi Onkormanyzati konyha intézményvezet6i munkakér
betdltésére.

A kovetkezd nyilatkozatokat teszem:

1. Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok a palyazati anyagban foglalt személyes
adatim a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez,
tovabbitasahoz

2. Nyilatkozom arrdl, hogy a vezetGi megbizasrol sz610 elGterjesztés targyaldsat nyilt
dlésen kivanom.

3. Kotelezettséget vallalok arra, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIIL torvény szerint a magasabb vezetdi
beosztas ellatasara a megbizast megel6z6en vagyonnyilatkozatot teszek.

Tokol, 2021. 12. 27

........................................

( e ) Ve

Jungvirth-Békes Erzsébet



Intézményvezetdi palyazat Készitette: Jungvirth-Békes Erzsébet

SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK Jungvirth- Békes Erzsébet
Cim: 2316 Tokol, Csépi ut 77.
Telefon: 06-70-698-5565

E-mail: j.bekes.erzsebet@gmail.com

SZAKMAI TAPASZTALAT
2012- Egyéni vallalkozé
Fébb tevékenységek

o Etlaptervezés, tapanyagszamitas kozétkeztetési cégeknek

e Diétas étlaptervezés bolcs6dében, dvodaban, iskolakban

e Taplalkozasi és diétas tanacsadds a hozzam fordul6 klienseknek (IR,
testsulyszabdlyozas, cukorbetegség, taplalékallergidk és
intoleranciak...)

Személyre szolo6 étlaptervezés

Diétas/ egészséges fézbiskola tervezése és vezetése

Cukorbeteg klub tematikdjanak megtervezése, eléaddsok tartasa
Taplalkozasi tandcsadas egészségnapokon

Egylttm(ikodés Egészségfejlesztési Irodakkal (Polgar, Ercsi)

2019- Dietetikus- kbzétkeztetési iigyintéz&- XV. keriileti Gazdasagi
Miikodtetési Kbzpont

Etlaptervezés, diétas étlaptervezésétlaptervezés

Nyersanyag kozbeszerzésben valo részvétel

Etlapok felvitele a QB programba

Nyersanyagok aktualizalasa, tapanyagtartalom, allergéntartalom
karbantartasa a QB-ban

Receptek atvizsgaldsa, aktualizalasa, szerkesztése a QB programban
Kapcsolattartas a megrendelSkkel (bolcs6dék, dvodak, iskoldk)
Kapcsolattartés a diétat rendeld szilékkel

Reklamaciokezelés

Kapcsolattartas a hatdsagokkal

A harom f6z8konyha (6sszesen kb 2000 adag) munkajanak ellendrzése

e ® o o e e o o
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Intézményvezetdi palyazat Készitette: Jungvirth-Békes Erzsébet

2014- 2017 Dietetikus- élelmezésvezetd-, SoReCa Kft

Fébb tevékenységek

e Diétas étlaptervezés, étlaptervezés

e Kapcsolattartas a megrendelGkkel (iskolak)
e Kapcsolattartas a diétat rendel§ sziilGkkel
e Reklamacidkezelés

e Nyersanyagrendelés

e Rendezvényszervezés
e Kapcsolattartds a hatésagokkal
e A konyha munkajanak (1500 adag) szervezése, felligyelete

2013 Dietetikus- élelmezésvezetd-, KAPOCS Bolcséde, Kiskunfélegyhaza
FGbb tevékenységek
e FEtlaptervezés, nyersanyagrendelés
e Kapcsolattartas a beszallitokkal
e Mindségiranyitasi rendszer (HACCP) modositasa, aktualizdlasa
e Kapcsolattartas a hatosagokkal
e A konyha munkajanak (500 adag) szervezése, felligyelete
e Késébbi élelmezésvezetd betanitasa

2009 -2013 Elelmezésvezetd-dietetikus, WIP Kft, Levendula konyha, Péty

Fébb tevékenységek

Taplalkozasi és diétas tanacsadas a lakoknak
Kapcsolattartas az ellatottakkal (idG6sek és gyerekek)
Etlaptervezés, nyersanyagrendelés

Kapcsolattartas a beszallitokkal

Tanusitas megszervezése

4



Intézményvezetdi palydzat Készitette: Jungvirth-Békes Erzsébet

e Rendezvényszervezés

e Kapcsolattartas a hatésdgokkal

e A konyha munkajanak (600adag) szervezése, feliigyelete, dolgozok
iranyitasa

Eredmények

e Zokkenémentes lizemelés
e Elégedett lgyfelek
e HACCP tanusitvany megszerzése

2007-2009 Dietetikus, Junior Vendéglaté Zrt., Budapest

F6bb tevékenységek

e Kozétkeztetési Kozbeszerzési palyazatokhoz étlapkészités a pélyazati
feltételeknek megfeleléen

e Diétas étkeztetés megszervezése, tervezése és felligyelete

e Kapcsolattartas a megrendeld intézményekkel és szilGkkel

e Szakdcsok diétas képzése

e Reklamaciodk kivizsgalasa

Eredmények

e Megnyert kézbeszerzési palyazatok
e Elégedett tapldlékallergids megrendelSk
o Reklamacidk csokkend szama

2004-2007  Dietetikus, Debreceni Klinika Dietetikai Szolgélat, Debrecen

e Elelmezési adminisztracio
o Ftlaptervezés, diétas ételkészités figyelemmel kisérése
e Egyéni és csoportos taplalkozasi és diétas tanacsadas

2002-2004  Dietetikus, Szegedi Klinika Dietetikai Szolgalat, Szeged

e Elelmezési adminisztracio
o Etlaptervezés, diétds ételkészités figyelemmel kisérése
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e Egyéni és csoportos taplalkozasi és diétds tandcsadas

2001-2002  Dietetikus, SOTE Il. sz. Gyermekklinika, Budapest

e Elelmezési adminisztracio
e Etlaptervezés, diétas ételkészités figyelemmel kisérése
e Egyéni és csoportos taplalkozasi és diétas tanacsadds

TANULMANYOK

1996-2000 Pécsi Tudomanyegyetem, Egészségligyi FSiskolai Kar, Pécs
Dietetikus szak

Diplomamunka cime: Cukorbetegség és terhesség (felmérés az egészséges és
cukorbeteg kismamak taplalkozasardl, a taplalkozasi tandcsadas értékérél)

1992-1996 Szinyei Merse P&l Gimnazium, Budapest, Erettségi

1984-1996  Ebtvés Jozsef Altalanos Iskola, Ercsi

MEGTARTOTT SZAKMAI ELOADASOK

Taplalkozas és csontritkulas (Az Osteoporizis vildgnapja alkalmabél el6adas
Szentesen egy Iddsek klubjaban)

Egészséges taplalkozas (Mdsodik osztdlyos diakoknak tandra keretein beliil)
Egészségvonat
El6adas az egészséges taplalkozasrol kismamaknak

Rendszeres részvétel egészségnapokon
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EGYEB

o Magyar Dietetikusok Szovetségének tagsaga

o MESZK tagsag

¢ Magyar Diabetolégusok Tarsasaga tagsag

o MS Office, NutriComp, QadroByte, WinMenza magas szint(i ismerete és
alkalmazasa

Tokol, 2021. 12. 27
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Szakmai és vezetdi elképzelések

Mar tébb, mint 20 éve dolgozom dietetikusként. A szakma szamos teriiletén kiprobaltam
magam (kérhazi dietetikusként, élelmezésvezetGként, kozétkeztetési dietetikusként), ezért
gy gondolom kell§ tapasztalattal és kompetencidval rendelkezem egy vezetéi pozicidhoz.

Dietetikusként a munkamat, barmely teriileten is dolgoztam igyekeztem pontosan, igényesen,
aldzattal végezni. Szamomra mindig fontos, hogy a lehetd legtébbet tegyem meg az adott
munkahelyemen, igyekszem kihasznalni a lehetGséget, és minden helyzetben tanulni,
szakmailag és emberileg fejlédni.

Korabbi élelmezésvezetdi munkam soran mar végeztem vezetdi feladatokat. 250-1500 adagos
féz6konyhakat vezettem. Vezet6ként azt az elvet vallom, hogy a felmeriilé problémakat elsé
sorban meg kell oldani, majd megvizsgalni a korilményeket, hogy a probléma ujbdli
el6forduldsdnak esélyét minél inkabb csokkentsiik. Fontosnak tartom a csapatmunkat akar
csak a napi feladatok zokkenémentes ellatasaban, akar a problémék megoldasaban.

Az intézményvezetsi megbizas idejére sz0l6 vezetdi elképzeléseimet egy kicsit behatarolja az,
hogy nem ismerem az intézmény jelenlegi helyzetét. Ennek megfelel6en csak dltaldanossagokat
tudok leirni, de igyekszem megmutatni a gondolkodasmédomat, elképzeléseimet.

Egy f6z8konyha miikodésénél nagyon fontos tényezé a személyi dllomany. Korabbi (és
jelenlegi) munkaimnal azt tapasztaltam, hogy az aranylag alacsony bérezés miatt sokszor nagy
a fluktudcié. Ugyanakkor a nyugodt munkahelyi légkor, a megbecsiilés és egymas elfogaddsa
lehet a megoldds egy jo csapat 6sszedllitdsdra és megtartasara.

A jo kozétkeztetés biztositasahoz elengedhetetlen a megfeleléen felszerelt konyha. Az
eszkdzpark fejlesztése, karbantartasa folyamatos feladat egy konyha életében. A technoldgiai
fejlédés egyrészt kénnyebbé teszi a munkat, masrészt az egészséges ételkészitési technikak
hasznalatat teszi lehetévé. Ennek biztositdsat a fenntartdval valo jo kapcsolat fenntartasdval,
illetve palyazati lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérésével képzelem el.

Szamomra dietetikusként és édesanyaként is fontos, hogy az egészseges taplalkozast
megismertessiik a gyerekekkel. Arra ne sziikséges (rendelet altal el6irt) rosszkent tekintsenek,
hanem a mindennapjaikba beépithetéként. Kozétkeztetésben izletes, szeretheté ételeket
mutathatunk az étkez6knek, amelyeket otthon is be lehet épiteni az étrendbe.
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Az utdbbi években azt tapasztaltam, hogy egyre tobb gyermek igényel specidlis étkezést,
diétat. Bar a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet legutdbbi modositasa lehetdvé teszi, hogy a
diétazo gyermekek bevigyék az intézménybe a sziilék altal elkészitett ételt és gy gondolom,
hogy ket is megilleti a kozétkeztetés. Egyrészt a sziil6 vallardl vesz le terhet, masrészt igy a
gyermek kozel azonos (természetesen a diétanak megfeleld) ételt fogyaszthat, mint a tébbi
gyermek. Ennek biztositasa dietetikusként fontos szempont a munkamban. Arra térekszem
(ezidaig sikeresen), hogy ne kelljen egy diétds igényt sem visszautasitanom.

A kozétkeztetésnek altalanossagban nincs j6 hire. A gyermekek amikor hazaérnek, csak annyit
szoktak mondani, hogy nem volt jo, nem volt finom az étel, éhesen mennek el az iskolabdl,
6vodabdl. A szil6k természetesen hisznek a gyermekeiknek, (nincs is mas valasztasuk). Erre
jo megoldasnak gondolom, hogy idénként lehetéséget biztositsunk a szul6knek, hogy
megkdstolhassak az ételeket. Ezzel a lehetéséggel eddig jo tapasztalataim voltak.

Alapvetd fontossagl egy féz6konyhanal a gazdasagossag. A mai arak mellett ez kilondsen
fontos tényezd. A nyersanyagok beszerzésénél kiilénosen koriiltekintének kell lenni. Egyszerre
biztositani a gazdasagossagot és a megfelel6 mindséget. Ezt mindig is fontos feladatomnak
tartottam élelmezésvezetdként. Ezt csak neheziti, ha kozbeszerzésre kotelezett a konyha.
llyen esetben nagyon j6l meg kell tervezni a k6zbeszerzés kiirdsakor a kért nyersanyagok korét.
Nagyon pontosan kell meghatarozni, hogy milyen anyagokat szeretnénk. Minden esetben az
étlap tervezésekor lehet maximalizalni a gazdasagossdgot, figyelembe véve az eltartottak

igényeit és elégedettségét is.

Munkdm soran azt tapasztaltam, hogy barmit csindl az ember, csak szivvel és |élekkel lehet.
Ugy gondolom, hogy magammal szemben eddig is maximalista voltam, s mindig igyekeztem
mindenbdl a legjobbat kihozni. Tovabbra is igy szeretnék dolgozni, mert tgy itélem meg, hogy
akkor hatékony a vezetés, ha mindenbdl s mindenkibél a legjobbat probalja elShivni.
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JUNGVIRTH-BEKES ERZSEBET
Kijelentkezés

KERELMEIM, NYILATKOZATAIM (KERELEMLISTA. XHTML)

UJ KERELEM, NYILATKOZAT BENYUJTASA (/UGYSEGED/KERELEMINDITASA XHTML)
TAJEKOZTATO (/UGYSEGED/TAJEKOZTATO.XHTML)

WEBCHAT (HTTPS://WEBCHAT.OPENNET HU/EKOZIGAZGATAS/?REF=EKOZIG)

ALAPADATOK
KEZBESITESI ADATOK
ERTESITESI ADATOK
LEVELEZESI CiM
ELLENORZES
MEGTEKINTES

Erkolcsi bizonyitvany igénylés

Kérelem azonosito
ERI-32479823
Ugyazonosit6
EE2112280474

A kérelem allapota

Allapot

Az eljaras folyamatban van

Részletes leiras

Tisztelt Ugyfelunk! Tajékoztatjuk, hogy az On, EE2112280474 szamu kérelemét rogzitettitk, annak feldolgozasa

folyamatban van.
Személyes adatok

Viselt neve
JUNGVIRTH-BEKES ERZSEBET
Sziiletési neve

BEKES ERZSEBET

Anyja sziiletési neve
GOMBAS ERZSEBET ANNA
Sziiletési idé

1978.08.14.

Sziiletési hely
DUNAUJVAROS
Személyazonosito jel



2-780814-6311
lgazolas adatok

Igazolas fajtaja
Altalanos igazolas
Igazolas arrél, hogy
 biintetlen elééletl vagyok
« nem allok kézugyektdl eltiltas hatalya alatt
 nem allok foglalkozastol vagy tevékenységtél eltiltas hatalya alatt

Ertesités
Ertesités tipusa
E-MAIL CiM

E-mail
j.bekes.erzsebet@gmail.com

Kézbesités

Cimtipus

NYILVANTARTOTT ALLANDO LAKOHELY
Cimzett neve

JUNGVIRTH-BEKES ERZSEBET

Cim

MAGYARORSZAG

2316

TOKOL

CSEPI UT 77.

Levelezési adatok

Cimtipus

NYILVANTARTOTT ALLANDO LAKOHELY
Cimzett neve

JUNGVIRTH-BEKES ERZSEBET

Cim

MAGYARORSZAG

2316

TOKOL

CSEPI UT 77.
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