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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszag helyi o6nkormdanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban Métv.) 81. § (3) bekezdés f) pontja szerint a jegyzd évente beszamol a
képvisel6-testiiletnek a hivatal tevékenységérol.

Legutobb egy évvel ezel6tt, a 2018. oktéber 30-i testiileti iilésen szamoltam be Onoéknek
a hivatal munkajaral.

A beszamol6é 6ta eltelt idészakrél, Alsénémedi Polgarmesteri Hivatal 2019. évi
tevékenységérdl az aldbbiakban tajékoztatom a Tisztelt Képviseldket.

1. AHIVATAL MOKODESENEK ALTALANOS BEMUTATASA

Az Mbtv. 41. § (2) bekezdése a polgarmesteri hivatalt - a polgdrmester, a bizottsagok,
részonkormdényzat testiilete, a jegyz6 és a tarsulds mellett - a képviseld-testiilet szervei
kozott nevesiti. Az Métv. 84. § (1) bekezdése kimondja, hogy a helyi énkormanyzat
képvisels- testillete az 6nkormanyzat miikddésével, valamint a polgarmester, illet6leg a
jegyz6 feladat - és hataskérébe tartozé tigyek dontésre valé eldkészitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsdra polgdrmesteri hivatalt hoz létre, a
polgarmesteri hivatal kézrem{ikodik az onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami
szervekkel torténd egyiittmiikodésének dsszehangolasiban. Az Moétv. 81. §-a értelmében a -
szintén a képvisels-testiilet szerveként nevesitett - jegyz6 vezeti a polgdrmesteri hivatalt és
ellitia a torvényben felsorolt feladatokat. A Hivatal jogi személyiséggel és 6nallo
koltségvetéssel rendelkez6 dnalldan gazdalkod6 koltségvetési szerv. A Hivatalban torténik
az dnkormdanyzat mikodésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

Alsénémedi Polgarmesteri Hivatala a red irAnyadé jogszabalyok és a Képviseld-testiilet
altal elfogadott, hivatalra vonatkozé Szervezeti és M{ikodési Szabélyzat alapjan végezte a
munkajat. Gondoskodott a helyi énkormanyzat, valamint az érvényes munkamegosztasi
megallapodas alapjan az dnalléan miikodé koltségvetési szervek (6voda, mivel8dési haz,
konyha) bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban tervezési, gazddlkodasi, ellendrzési,
finanszirozasi, adatszolgaltatiasi és beszamolasi feladatok ellatasardl. Ezen felil a
polgirmester, az dSnkormanyzat, és a jegyz6 feladat-és hatdskorébe tartozé ligyek dontesre
valé el6készitése és végrehajtasdval kapcsolatos feladatok elvégzése is hivatalunk
kotelezettsége. Hivatalunk természetesen kozremiikodott az onkormdnyzatok egymas
kozotti, valamint az llami szervekkel torténd egylittmiikddések dsszehangolasaban is.

2. A hivatal feladatai

Alsénémedi Polgarmesteri Hivatal feladata alapvetden kétirany:
= kiszolgalni az 6nkormanyzati munkat,
= ellatni az allamigazgatasi feladatokat.

Engedelmiikkel eltekintek a feladatok  SIMSZ-szerinti részletezésétd],
beszamolémmal - csakdgy, mint korabban - az elmult egy év valtozasaira, 4j feladataira,
megvaltozott kérilményeire és az ellatott munkamennyiség érzékeltetésére kivanok
torekedni

3. Munkafeltételek



3.1. Személyi feltételek:

A hivatal szervezeti felépitését hatdlyos SZMSZ-iink tartalmazza. 2018. aprilis 1-t6] - az
SZMSZ modositdsaval - a kordbbi 3 csoport mellett létrejott egy 4., az un. szervezési
csoport, melynek létrejétte magaval hozott egy masik valtozast is: a szervezési csoport
vezetdje a jegyzd éltalanos helyettese. Ezen véltozas sziikségességét és indokoltsagat az
eltelt id6 igazolta. A szervezési csoportvezet§ sokkal inkabb beleldt munkakore kapcsan a
jegyz6 mindennapos munkajdba és az énkormanyzati munkiba, mdasrészt a miiszaki
csoportvezet6 a nagyszamu és jelentds beruhdzas miatt egyébként is nagyon leterhelt.

A hivatalban dolgozék létszdma: 22 f6, ebb8l 20 6 kéztisztviseld és 1 Mt-s dolgozé
félallasu.

Ebben az évben is csak 1 Mt-s dolgoz6t alkalmazunk, a kézbesitést megbizasos
jogviszonyban latja el a masik Mt-s dolgozo.

A hivatal munkavallaléi 1étszim nemek szerinti megoszldsa: a betdltott
allashelyeken a 21 b6l 18 f6 nd, csupan 3 6 férfi, 1 f6 a miszaki csoportnal, két 6 a
kozteriilet-feliigyeleten.

A polgarmesteri hivatal koztisztvisel6i és munkavallaléi kozill 9 6 felséfoki
vegzettséggel, 11 f6 koézépfoki végzettséggel, mig 1 f§ szakmunkas bizonyitvannyal
(takariténd) rendelkezik. 5 fének van nyelvvizsgdja, jelenleg 4 f8 rendelkezik anyakényvi
szakvizsgaval.

Képzés, tovabbképzés:

A koztisztvisel6k vonatkozasdban a Hivatal tovabbképzési tervvel rendelkezik,
amelynek a célja, hogy szakmailag felkésziilt, a hatalyos jogszabdlyokat ismers és a
gyakorlatban is alkalmazni tudé koztisztvisel6k lassak el a jogszabalyban meghatarozott
feladatukat. E cél megvaldsitasa érdekében a kozszolgajati tisztvisel6k tovabbképzésérdl
sz6l6 273/2012. (1X.28.) Korm. rendelet értelmében a kézszolgalati tisztvisel6k
meghatarozott mennyiségii tovabbképzést kotelesek elvégezni a négyéves képzési ciklus
alatt. A tisztviselGk a képzési kotelezettségiiket a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium
altal nyilvantartasba vett, illetve minésitett tovabbképzési programok elvégzésével
teljesithetik. A koztisztvisel6k szakteriileteikhez kapcsolédéan Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem szervezésével mindsitett e-learning képzéseken vesznek részt un. ProBono
rendszerben. A ProBono rendszer egy digitdlis tanitasi-tanuldsi portal, mely az orszag
koéztisztvisel6inek nyujt széleskorl szolgaltatdsokat szakmai ismereteik bévitésére. A
ProBono Magyarorszag egyik legnagyobb e-learning portilja. A rendszer tobb, mint
127.000 felhasznalo tovabbképzési igényét szolgalja ki a vonatkozd torvényi szabalyozasok
figyelembevételével. A képzésmenedzsment funkcidk ellitdsa mellett a ProBono a
magyarorszagi koztisztvisel6k tovabbképzési kotelezettségeinek és eredményeinek hiteles
tarolasat biztosit6 rendszer, igy fejlesztésekor kiemelt hangsuly keriilt a nagy
Uzembiztonsagra és rendelkezésre-allasra.

A gazdalkodasi lgyintéz6k évente részt vesznek a mérlegképes konyvel6k kotelez6
éves tovabbképzésén.

Szakmai konferencidn is részt vesznek ilgyintéz6ink, hiszen az ott elhangzottak
segithetik az ligyintéz6t a jogszabalyvaltozas megismerésében

Az el6z0 beszamol6 6ta eltelt id6szakban 2 személy tette le a kozigazgatasi alapvizsgat
és 2 személy a kozigazgatasi szakvizsgat.

Ezen felil a nydron beiskolazasra kertilt | f6 kozteriilet-feliigyel6 a torvényben el6irt
képesités megszerzése céljabol. Szakmai gyakorlatat sikeriilt helyben elvégezni, miutin



idékozben a masik kozteriilet-feliigyelsi allashely jogosultsdggal rendelkezé szemely
toltotte be.

Teljesftmény értékelési rendszer (TER) A kozszolgalati tisztvisel6k egyéni
teljesitményértékelése, valamint mindsitése elektronikus formaban torténik. A TER
alapveté célja, hogy a kdzszolgalati tisztvisel6k teljesitményének javitisa révén, a munkajuk
végzéséhez sziikséges kompetencidk fejlesztésével, hathatésan hozzajaruljon a szervezet
célkitizéseinek eléréséhez. A teljesitményértékelés évente ismétléds, formalis keretek
kozétt zajlo vezetdi tevékenység, amelynek sordn az értékel6 vezet6 az értékelt szemely
részére meghatirozza a teljesitménykévetelményeket. A teljesitményértékelés kotelezd
elemeit a vezet6 értékeli, majd errél az értékelt személy részére érdemi visszajelzést ad.

Az informatikai és rendszergazdai feladatokat kiils6 céggel latjuk el, de a Hivatalban
vannak Kollégak, akik az azonnali segitségnyijtast altalaban meg tudjak oldani.
A belsé ellendrzést 2016 6ta a Vincent Audit KFT., mint kiils6 cég latja el.

A dolgoz6k munkaegészségiigyi vizsgdlata rendszeres, tovabbra is Dr. Papp Zsolt az
lizemorvos az onkormanyzat és intézményei dolgoz6i tekintetében.

Latasvizsgalaton, kiilonbozé szliréseken valé részvételt (mammografia stb.)
kollektiven szervezziik és bonyolitjuk, ezekre igyeksziink nagy hangsulyt fektetni.

3.2. Dologi feltételek:

A csoportvezetSk beszamoldjabol is kitéinik, hogy a helysziike egyre nagyobb
problémakat okoz a mindennapokban. Ismételni nem akarom az évek 6ta leirtakat, de az
adatvédelmi szabalyoknak nem tudunk megfelelni. A meglévé problémak ebben az
épiiletben nem orvosolhatok.

Az adatok zart kezelése az ligyfélszolgalaton, az anyakonyvi ligyekben és az addsok
munkajiban okoz nehézségeket.

Az illemhely kérdése mindsithetetlen, egyetlen néi és egyetlen férfi WC all
rendelkezésre a 22 fés dolgozéi létszamnak és az tgyfeleknek egyarant. A vizesblokk
koztudottan a hdzassagkotd terem ill. tandcskoz6 terem mellett helyezkedik el kozvetleniil.

2019-ben informatikai eszkdzokon tul - fentiek miatt - butor, egyéb stb. beszerzésre

nem keriilt sor.

Informatikai helyzet:
Az alkalmazas-szolgaltaté (Application Service Provider - ASP) kézponton keresztiil

olyan hardver- és szoftver infrastruktira, arra épiilé keret- és szolgdltatasi rendszer jott
létre, mely altal az énkormdnyzatok az aldbbi szolgiltatasokat (modulokat) vehetik
igénybe:
e gazdalkodasi rendszer
ingatlanvagyon-kataszter rendszer
onkormanyzati adérendszer
iratkezeld rendszer
ipari és kereskedelmi rendszer
onkormanyzati portal rendszer.

Az 6nkormanyzati gazdalkodas és miikodés tamogatasara, valamint annak szakpolitikai



monitoringja érdekében az ASP szolgaltatdsokat orszagos lefedettséggel sziikséges
kiterjeszteni. Ezaltal az adatgyijtési és feliigyeleti funkciok kiterjesztésén tilmenden
lehetéve valik a kisebb, informatiziltsigidban alacsonyabb fejlettségli dnkormanyzatok
korszer(i és biztonsagos ligyintézési szolgaltatissal torténd elldtasa, valamint az eljarasok,
rendszerek 6nkormanyzati 4gazaton beliili harmonizaci6ja.

Hivatalunk 2018. januar 1. napjan csatlakozott a rendszerhez, ma mar kozel két év napi
gyakorlatdval rendelkeznek a kollégdk, de a rendszer hasznilata még mindig jéval
iddigényesebb, mint a korabban alkalmazott hattér.

4. Munkaszervezés
4.1.Munkamegosztis:

A hivatali dolgozék esetében az altaldnos feladatokat, elvarasokat a konkrét
munkakori leirasok tartalmazzak.
A leterheltséget igyeksziink kozeliteni, kiegyenliteni, de természetesen ebben vannak és
lesznek idGszaki eltérések a hatarid6s feladatokhoz vagy a nem tervezhetd egyedi, egyszeri
ugyekhez kapcsol6dén.

Szabadsagok:

A Kkoztisztvisel6k szabadsidga 20 ill. 21 nap alapszabadsaggal és fizetési
fokozatonként +1 nap szabadsaggal rendelkeznek, plussz a gyermekek utan jaré
szabadnapok. A hivatal dolgozéinak nagyrésze kozel 30 nap, ill. efeletti szabadsaggal
rendelkezik. Ez munkanapokra vetitve tobb mint masfél hénap. Emiatt mindig is gondot
jelentett a szabadsagok kiadasa, kivétele a folyamatos munkavégzés biztositisa mellett.
Igyekeztiink megoldani, hogy minden teriileten legaldbb egy ember tart6zkodjon adott
id6pontban a hivatalban.

Igazgatasi sziinetet 4. éve tartunk a hivatalban. 2016-ban a festés miatt két hétben
allapitottuk meg. 2017. 6ta a képvisel6-testiilet dontése, az errdl sz616 rendelet alapjan a
nyaron egy hétre, a hosszli hétvégék miatti szombati munkanapokra ill. a két iinnep kozti
munkanapokra litemeztlink igazgatasi sziinetet. Ez 2019-ben 9 napot jelentett, mely
tulajdonképpen a szabadsagnak azon része volt, mellyel a munkaltaté rendelkezik.

A 2020-as evet illetden az (ilés napirendjében szerepel a jov6 évi igazgatasi sziinet
rendje, a tervezetben 2020-ban 10 munkanapot érint az igazgatasi sziinet.

4.2./ Szervezeti egységek vezetdinek beszamoldi

4.2.1. Szervezési Csoport

A Szervezési csoport az SZMSZ szerint -1 f8 csoportvezet6, 1 f6 ligyintézé, 0,5 f6 takarito,
0,5 f6 kézbesitd

A csoportnal adminisztracios teriileten ketten dolgozunk, jomagam és 1 f6
részmunkaidds (6 o6ras) kollégand , a takaritast egy f6 Mt alapjan foglalkoztatott dolgozé
latja el, mig a kézbesitést megbizasos jogviszonyban biztositjuk.

A Polgarmester és Jegyz0 ,kiszolgalasa” mellett - habar ezidaig vezetfink sok
mindent megoldottak sajat maguk - széleskori{i adminisztracios és egyéb feladat tartozik a



csoporthoz.

A palyéazatokkal, kozbeszerzésekkel kapcsolatos tigyekkel igen sokszor talalkozott a
Képvisel6-testiilet, hiszen minden palyazati lehetdséget megragadunk annak érdekében,
hogy a beruhdzasok minél kevesebb pénzébe keriilienek az Onkormdnyzatnak. A
bizottsagi, testiileti dontések mellett igyeksziink beszamolni a palyazatokrél (egy része
legtdbbszor a polgarmesteri beszamolé része). A palyazatok elszamoldsa, hidnypotlasa is
nagy munkat r6 a csoportra, ill. a palyazatok figyelése.

A csoport feladata a telepiilési honlap frissitése is (www.alsonemedi.hu). Lehet, hogy
korabban a honlap nem a legmegfelel6bb korszerisitésen ment keresztiil - az elsé jobban
atlathaté volt -, de elmondhaté, hogy olyan aktuélis honlap nem sok van hasonlé méretd
onkormanyzatnal, mint Alsonémedié. Pl. az dnkormanyzati munka dokumentumai szinte a
Képvisel6knek torténd kézbesitéssel egy idében, a jegyz6konyvek, dontések pedig a
kormanyhivatalnak valé megkiildéssel, a rendeletek az NJT-be valo feltoltéssel egyidejlileg
- vagy még azt megel6zben - felkeriilnek a honlapra vagy az orvosok szabadséga is jelentés
utan kozzétételre kertil.

A Nemzeti Jogszabalytar kezelését is a titkarsigi dolgozok végzik, mely a rendeletek
feltoltésén tal a jegyz6koényvek Kormdnyhivatal felé torténd tovabbitdsiban és a
torvényességi feliigyelettel torténd kommunikacioban is kotelez6en hasznaland6, pl.
adatszolgaltatas kérés-valasz - mely a legtobbszor azonnal vagy madsnapra hatéridds -,
torvényességi felhivas, utasitisok, szakmai irdnymutatasok stb.

Habar nem a csoport feladata az tigyfelek tajékoztatasa - pl. tiizgyujtasi tilalom, kobor
ebek, kozvilagitas stb. -, mégis napi szinten tobbszor jelentkezd feladat, hiszen a telefonok
legtobbije ide fut be, ami sok id&t elvesz télink.

A lakossag sokszor nem az ligyfélszolglatra megy be, hanem a Polgadrmesterhez és a
Jegyz6hoz jon iigyet intézni, mig itt el nem irdnyitjuk az tigyintéz6khoz.

Az Alsénémedi Hirmondé anyagat szintén a csoport gyljti 0ssze és végzi az azzal
kapcsolatos egyéb feladatokat. A testiileti tlésekrdl sz6l6 beszdmolé frasa is a mi
feladatunk, illetve a sajtékozlemények és egyéb rank bizott cikkek megirasa. A
megjelenésrdl a kollégdkat mindig tdjékoztatom, mert j6 lenne minél tobb tajékoztatod cikk
megjelentetése az Ujsagban. Az (jsdg kihorddsa a kézbesitd feladata, mely jelenleg
megbizasi jogviszonnyal van megoldva.

A csoport feladatai kozé tartozik az intézményekkel, tarshatésagokkal, egészsegiigyi
szolgaltatokkal egy egyéb szervezetekkel valé kapcsolattartds pl. megbeszélések
szervezése, védéndi feladatokkal Kkapcsolatos intézkedések, adatgyljtések stb,,
egészségiigyi szlirések szervezése, kozosségi szolgalattal kapcsolatos feladatok.

Az ASP rendszerrdl elézetesen azt hallottuk, hogy kénnyebbséget jelent majd a
munkaban, de sajnos nem ezt tapasztaljuk.,, tobbletmunkat ré6 mindenkire. A titkirsagon
kezeljiik a Polgdrmester és Jegyzd iratait is e rendszerben, ami szintén plusz munkat jelent
szamunkra. Az elektronikus postdzis viszont nem megy gérdiilékenyen, mert ritkan kell
alkalmazni (habdr ez tudoméasom szerint masoknal is problémat okoz).

Az elektronikus iigyintézéssel is néttek a feladatok, pl. ide kapcsolodik, az elektronikus
alairas létesitések, hivatali kapu hasznalatiban segédkezés stb. Tobb elektronikus feliiletet
is nekiink kell kezelniink, pl. NJT, kozadattar - a rendszert hamarosan at kell sok helyen irni
a valasztassal jaré valtozasok miatt (kaber, eptk, mti stb, ) ezen kiviil sokszor az
elektronikus aldiras miatt az igyiratot tovabbitani.

A Hivatal irodaiban az ligyintézés, a személyes adatok és egyéb adatok védelménel
béven lennének tennivalék. A személyes jelenlétnél biztositandé adatvédelmi feltételeknél
igen sok mindent kellene valtoztatni, de ezt csak egy dj épiiletben valésithaté meg, amit




mar Kordbbi beszdmolémban is lefrtam (4ltaldban a hazassagkots terem van ilyen célokra
igénybe véve). A rendszergazdank az informatikai védelmet folyamatosan skarbantartja”.

A hulladékszallitds 2014-ben torténd valtozasaval a helyi tigyfélszolgalat - munkaidén
kiviil - velem kertilt megoldasra. Sajnos hidba a tajékoztatds, még mindig hozzank jonnek
erdeklddni, de sokszor a kollégdk is hozzénk iranyitjdk az iigyfeleket, vagy kapcsoljak a
telefont, pedig 2 éve a Szabadsag téri GSM boltban van az iigyfélszolgalat. Sajnos a szelektiv
kukak dtaddsat sem vallalta be az iigyfélszolgalat, igy ezzel is nekiink kell foglalkoznunk.

A csoporthoz tartozik a fénymdasolé és nyomtatok iizemeltetésének iigye (pl.
hibabejelentés, de sokszor a ,sajat kezii szerelés” is), az irodai eszkozbeszerzések,
telefonokkal, riasztékkal kapcsolatos iigyek, melyekkel kapcsolatban mas intézményiink
vonatkozasaban is intézkediink kell (pl. telefon hibabejelentés).

Anyakonyvvezet6 is vagyok, azok hazassagkotését tartom, akik felkérnek ra. Orémmel
fogadom a felkérést (az idei évben 18 par volt) annak ellenére, hogy az adminisztrativ
munkat sokszor munkaidén kiviil oldom meg, a felkésziilés pedig a szabadidémben
torténik.

Sajnos az ] feladatok ellatasahoz, a jogszabalyok folyamatos valtozasahoz igazitottan,
kevés szakmai képzés van. Vannak szervezetek, akik hasznos és legtobbszor ingyenes
képzést is szerveznek, de sajnos a sok munka mellett nem tudunk elmenni vagy
bejelentkezetett idépontot is le kell mondani.

Kiemelendé a képvisel6-testiileti és a bizottsdgi munkiban, a hozzi kapcsol6dé
feladatok ellatdsa (el6terjesztések készitése - természetesen annak tobbségét a jegyz6 és
kollégdk frjdk -, masolas, feltoltés, megkiildés tobb formaban - a postizas kézbesité 4ltal
tortenik az anyag elkésziilte napjan -, jegyz6konyvek irasa stb.). Ezt a munkat az elmilt
évek adataival (testiileti, bizottsagi iilések szama, hozott dontések szama) mutatjuk be,
kilon tabldzatban, mely taldn érzékelteti a munkat, igaz az el8terjesztések szdma ennek
sokszorosa (az idei évben mdr til vagyunk a 150 el6terjesztésen).

Sajnos a tobbi egyéb feladat mellett jegyzékonyvvel kapcsolatos hatiridéket nehéz - és
legnagyobb igyekezetiink ellenére (pl. volt, hogy otthon irtam a jegyzékényvet) sem tudjuk
- tartani, még ugy sem, hogy a masoldsoknal a miiszaki csoportrél Kolléganénk besegit.

Az idei évben a valasztisok miatti polgdrmestervéltds is értelemszeriien tobbet
munkat rétt rank. Az iligyiratok kezelése stb. és a csoport munkija azéta sok
adminisztraciés teend6vel nétt (ennek egy része elérelathatéan a kezdeti idészak utan
megszlinik).

A csoportunkban a kollegialis viszony jé és igyeksziink a hivatal tobbi szervezeti
egységével is hasonlé légkérben egyiittdolgozni.

Sajnos a munkaid6n kiviili munkavégzést is nehéz szabadidében kivenni, és sajnos a
szabadsag kivétele is nehezen megoldhaté. A feladatok, munkdk miatt a koltségvetési
koncepciondl részmunkaidds (6 6ras) Uj kolléga felvételét kértem, akit igy a helysziike
ellenére el tudnank helyezni az iroddnkban is a csoporton belilli megfelel6
munkabeosztassal.

Testiileti és bizottsdgi munka

Rendeletek | Ulések | Hatirozatok
2014.
szama szdma szdma
Képviselb-testiilet 14 18 176
Kulturalis, Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag 6 79




Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Valas’ztas
Bi . utan 5 33
1zottsag "
megsziint
Pénziigyi, Jogi, Ugyrendi és Valasz,taso
Téjékoztaté Bizottsag k utan 1 13
alakult
Telepiilésfejlesztési, Valasztaso
Kornyezetvédelmi és Mezbégazdasagi k utan 1 7
Bizottsag alakult
Osszesen: 14 31 308
Rendeletek | Ulések | Hatirozatok
2015.

; , szdma szama szdma
Képvisel§-testiilet 20 16 237
Kulturalis, Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag 9 136
Pénziigyi, Jogi, Ugyrendi és Tajékoztatd Bizottsag 10 128
Telepiilésfejlesztési, Kornyezetvédelmi és

i L s . 9 48
Mez6gazdasagi Bizottsag
Osszesen: 20 44 549
Rendeletek | Ulések | Hatirozatok
2016.
szdma szama szama
Képviseld-testiilet 22 18 203
Kulturalis, Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag 9 102
Pénziigyi, Jogi, Ugyrendi és Tajékoztatd Bizottsag 12 121
Telepulésfejlesztési, Kornyezetvédelmi és
p P . 9 44
Mez6gazdasagi Bizottsag
Osszesen: 22 48 470
Rendeletek | Ulések | Hatirozatok
2017.
szama szama szama
Képviseld-testiilet 25 20 267
Kulturalis, Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag 8 93
Pénziigyi, Jogi, Ugyrendi és Tdjékoztatd Bizottsag 13 145
Telepiilésfejlesztési, Kornyezetvédelmi és 8 42
Mez6gazdasagi Bizottsag
Osszesen: 25 49 547
Rendeletek | Ulések | Hat4rozatok
2018.
szama szama szama
Képviseld-testiilet 22 16 226
Kulturalis, Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag 9 83
Pénziigyi, Jogi, Ugyrendi és Tajékoztatd Bizottsag 11 164
Telepiilésfejlesztési, Kornyezetvédelmi és 11 44




MezOgazdasagi Bizottsag
Osszesen: 16 34 391
3019, novernber 10-ig coeinenieied| Rendeletek | Ulések | Hatarozatok
szama szama szama
Képvisel6-testiilet 10 11 151
Kulturalis, Egészségiligyi és Szocialis Bizottsag 6 43
Pénziigyi, Jogi, Ugyrendi és T4jékoztaté Bizottsag 8 110
Telepiilésfejlesztési, Kornyezetvédelmi és 26
” Y . 6

Mezdgazdasagi Bizottsag

Osszesen: 25 49 547

(GyOrvari Istvan Laszloné - szervezési csoportvezett)

4.2.1. Hatésagi csoport

A hat6ségi csoport az SZMSZ szerint - 1 f8 csoportvezet6, 5 f6 iigyintézs, ebbél 2 f6
igazgatasi, 3 f6 adéiigyi ligyintéz6

A hat6ségi csoport feladatai kzé két nagy teriilet tartozik.
Egyrészt a jegyzd, mint elsd fokti adohatésag hatdskorébe tartozé adénemekkel kapcsolatos
feladatok elldtdsa ( helyi iparlizési ad6, épitményads, gépjarmiadé ), mésrészt a
polgarmester hataskorét érint6 mez66ri dij, illetéleg az altalunk vagy més szervek altal
kivetett, illetékességb6l hozzank megkildott ad6 médjara behajthaté bevételekkel
kapcsolatos feladatok. A kilénb6z6 célbdl ingatlanokrél kiadott adé- és
értekbizonyitvanyok kiadasat is itt kell megemliteniink, melyhez lakéingatlanok esetében
helyszini szemlét is kell tartanunk.
A hatésagi feladatokat masrészt az tn. klasszikus igazgatési iigyek jelentik.
Ezek:
¢ az ipar-kereskedelmi ligyekben eljaré els6 fokd hatéséagi tigyek ( kereskedelmi
és vendéglaté tizletek és ipari tevékenységek)
¢ birtokvédelem
* anépesség-nyilvantartasi feladatok ( lakcimbejelentések, passzivalasok)
e szocidlis, gyermekvédelmi iigyek ( telepiilési tdmogatds, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény stb.)
e hagyatéki leltar felvétele,
* anyakonyvezéssel kapcsolatos feladatok( sziiletés, hazassag, haldl, apasagi
nyilatkozat, allampolgari eskii stb.)
¢ hirdetményekkel kifiiggesztésével kapcsolatos iigyek ( terméfold bérlet,
értekesités, bir6sagi, egyéb szervek megkeresései)
e az lgyiratkezelés ( iktatds, irattarozas, postazas)
e egyéb, Kklasszikus ugyfélszolgalati feladatok ( tajékoztatds nyujtasa,
killdemények érkeztetése, eligazitas, panaszfelvétel, )

A hatésagi csoport 6 fovel dolgozik, két irodaban. Személyi valtozasra az el6zé
beszamol6 6ta nem kertilt sor. Munkakériilményeinket tovédbbra is nagyban befolyasolja a
helyszlike. A mindennapi munkat megneheziti, hogy az irodakban zstifoltan vagyunk
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berendezkedve. Sem az {igyintéz6knek, sem az eszkozoknek nincs elegendd helyik a
normal munkavégzéshez.

Az ligyfelek fogadasat és az ligyintézés menetét is nagyban befolyasolja ez a tény.
Sem az adatok zart kezelésére, sem az alapvetd jogszabdlyi feltételek betartisara nem
alkalmas a hivatal.

Egyes teriileteken - pl. anyakonyv, szocidlis tigyek, ad6 - kifejezetten eldiras, hogy az
ligyfél tgy tudja igyeit intézni, hogy arra jogosulatlan személyek ne nyerjenek ralatast. Ezt
az emlitett teriileteken mindennapi problémat okoz. A 2018-as évben a Pest Megyei
Korményhivatal Hatésagi Osztdlya altal végzett ellenérzés is a megallapitasai kozott
kifejtette ennek fontossagat.

Nagy szitkség lenne az 4j hivatal megépitésére nem csak és elsésorban az itt dolgozok
érdekében, hanem az iigyfelek magasabb minéségii kiszolgalasa, a torvényi el6irdsoknak
valé megfelelés érdekében,.

Az 4j hivataltél varjuk egy korszer( ligyfélszolgalat feldllitasat, mely meggyorsitana az
igymeneteket az 4ltal, hogy a viszonylag egyszerii tigyekhez ( pl. lakcimbejelentés, papir
alapu kérelmek leadésa, informéci6 kérés) nem kellene az ligyintéz6hoz sorban allnia az
tigyfélnek. Megvaldsulhatna az az elvards, hogy a személyiségi jogot érint6 ligyeket ( pl.
anyakényvi, hagyatéki, birtokvédelmi, stb) bizalmasan tudna az ligyintézg és az ligyfél
egymas kozott megbeszélni egy madsik iroddban. Erre a jelenlegi hivatalban id6énként
abszurd kériilmények allnak rendelkezésre, melyet gyakran szova is tesznek az tigyfelek.

A Hatésdagi csoport minden tagjanak feladatkorét érintette a 2018-as évben indult ASP
rendszer. A kezdeti nehézségek utdn mdra elmondhat6, hogy az ligyintézdk teljes
mértékben elsajatitottdk az 1j program kezelésének ismeretét és munkdjukat
zokkenémentesen tudjak végezni. Az eltelt id6szak alatt nem csak a rendszer miikodés
soran tapasztalt hidnyossagai keriiltek folyamatosan felszinre, majd javitasra a fenntart6
altal, hanem hivatalunk ligyintézéi is naprél-napra precizebb munkat tudnak vegezni.

Nagy feladatokat héritott a hivatalra az elektronikus ligyintézés és kapcsolattartas
kotelezé alkalmazasa egyes hat6sagi feladatok ellatisa kapesan. Ki kellett alakitani az ehhez
sziikséges informatikai hatteret, megszerezni a miikddéséhez sziikséges tudast és
kialakitani a helyes gyakorlatot. Elmondhaté ugyanakkor, hogy hivatali dolgozdkon kiviil
taldin még nagyobb ,teher” az tgyfelek, pontosabban a gazdalkodé szervek szadmara az
elektronikus kapcsolattartds rajuk is kotelezéen eldirt feladatainak betartisa. Nehezen
tudjak a mai napig elfogadni azt az el6irast, hogy mind a gazdasagi tarsasagok, mind az
egyéni vallalkozok iigyeiket kizarélag elektronikus uton tudjik intézni hivatalunkndl. Ez
els6sorban az ipariizési adéval kapcsolatos mindennapi ligyintézés sordn tapasztalhato.
Nem csak a kisebb egyéni vallalkozok, de sajnos konyveldk, s6t nagy cégek is gyakran a
papir alapon kezdeményeznek tigyintézést, melyre sajnos mdar nincs lehetéség. 1d6
szilksége ahhoz, hogy az elektronikus (igyintézés betbltse eredeti funkcidjat és az
igymenetek gyorsitisa és egyszer(isitése valéban megvaldsuljon.

Hivatalunknak minden évben kotelezd statisztikai adatszolgaltatassal kell beszamolni
gy az iratforgalomrol, mint azon belill az dllamigazgatdsi és az onkormanyzati hatésagi
ligyintézésrdl is, mely a telepiilés - mint kozérdeki adat — megtalalhato.

_ Természetesen az itt foly6 munkamennyiséget nem elég az iratforgalommal
érzékeltetni. A minél teljesebb kép kialakitdsdhoz késziiltek tovabbi mellékletek azon

LN

ligyekrdl, melyet mennyiségét, jellegét az ,iktaté” nem mutatja.
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Az lugyfelek tajékoztatasara, segitésére, informacié nyujtasara is jelentds id6t és energiat
forditanak a kollégak. Természetesen a munka ezen része papirokkal, ligyiratokkal nem
merhet6. Kozigazgatas korszersités ide, jarasi hivatal oda, az itt él6knek még mindig az a
legegyszer(ibb, ha a helyi hivatalban érdeklédnek fiiggetleniil a hataskoér gyakorl6jatol és az
adott hivatal helyétél.

Altalanos ligyiratforgalomrél a beszdmolé 1. szdmu melléklete ad tajékoztatast.

Az anyakonyvi ligyek szamdarol az alabbi tabldzatban adunk tjékoztatast:

Anyakényvi Sziiletés . Allampolgirségi

ese};n ény};:;leje (otthoni) Hazassagkotés | Halaleset iigyekp garsag
2013 0 13 19 18
2014 0 17 32 13
2015 0 21 24 2
2016. 1 27 22 4
2017. 1 25 21 5
2018. 1 30 18 7

2019.10. 31-ig 1 34 11 3

A népesség-nyilvantartdssal kapcsolatos szimokat rogzitettiik a kévetkez6 tablazatban, e
szamokat az altalanos iratforgalom szintén nem rogziti.

Népesség-nyilvantartassal kapcsolatos feladatok
L Lakcimbejelentés -

Esemény ideje (nem korl]nényablaknél inditott) Fiktivalds
2014 303 21

2015 289 17

2016. 320 107

2017. 303 112

2018. 212 33
2019.10.31-ig 179 16

(Nagy Ibolya - Hat6sagi csoportvezets)
( Megjegyzés: Az addcsoport altal végzett munka szamadatait az tlésen targyalt, A helyi
adopolitika c. el6terjesztésben részleteztik, igy jelen beszdmoléban nem tériink ki a
szamadatok ismételt ismertetésére.)

4.2.2. Pénziigyi Csoport

A pénziigyi csoport az SZMSZ szerint -1 6 csoportvezetd, 5 f6 ligyintéz

11



2019. évben sem lett kevesebb a feladat. Az ASP gazdalkodasi rendszerben tdrténd
rogzitési, kényvelési, egyeztetési, stb. feladatok tobb idé- és energia raforditast kivannak,
egyuttal tobb hibalehetséget hordoznak magukban. A program jellemzdi miatt mig az
el6z6 években voltak automatikus kényvelési feladasok (targyi eszkoz, értékcsokkenés),
addig ebben a rendszerben a feladasokat ,kézzel kell konyvelni.

Lassan két év tapasztalataval mondjuk, hogy a naprakész, ellenérzott konyvelés eléréséhez
szlikség van a pénziigyi csoport legaldbb 1 f6vel torténd létszamnéveléséhez. A hataridket
csak folyamatos tulérazassal tudjuk tartani.

I 2013, 2014, 2015.| 2016 |2017.0831 2017 |201808.31} 20191031
— : ——— y
Koftsegvetssi  szamls  iadasainak = [ ) O Y S DT ey
ibeveteleinek knywelasitetelei
Allami tamogatds szamla kisdasainak ésﬂ ) _ ) 3
L A L 1 Fem F1o F7e Lim 7 ane 1
\bevetelsinek kbnyvelbsitetelei
Bér kGmyvalés 18680 7822 B BETY 2317 §:78 2ESS 5278
Pénztar  kiadassinak &s bevételeinek . . )
" P 2356 £33 1I3lE 12243 312€( 111:% T8 11332
lkanywelesitatalsi
Addszamiak kimdasainak &s beveteleinek . _. o - . _n oo
- I ¥z IE8 3TH 2B 2282 3Ts 5208
‘konywelesi tetelsi
Letéti 2émla kiadisainak és bevételeinek N . .
" P 1:5 83z £ls 23 3 5 15 23
kdnywelesitetelai
Wegyes napld kinyvel ési tételei 30C EE™ 31 821 £72 318 313 1352
IE lGirdnyzat ésmadositas 1457 afxs 2353 2 7€5 137€ R <77 ESX
Kézmil szamlak ikisdasainak és bevétaleinek m e . -n a - -
. .. i 20 = 23z i5€ e o5 1€ I
kdnywelesitetelei
Nvitotételek kbnyvelési tételei 215 g1l £32 <583 1822 1E72 13537 g3
Meregielentés MAK felé adatzo lgiitatis 2 S o R 15 5 2 5
Helyashitd napie kanyvelési titelei ) azs 353 320 336 EES 12 1230
Kbltsdgvetdsi jelentds - MAK feld - n o e L
‘adatszolgaltatis - o - " ) - )
Beszamold - MAK felé adatszolgaltatas 15 - = - g < 3 12
KIRA rendszerben nem rendszeres szeméyli
juttatdsok ssAmfejtett tételei, seabadsag €8] 152z Izaz = Zli- I35 L 327 28X
tp., mozgobér feladasok
Sz?llm?- lllerure. \rev?isamlak, egyel nem . 2283 L3el oo i ogn Casz 337 5-ma
szamlas tetelek iktatasa
Epyszerlisitett szallit- illetve wevszamlak o - - - ‘iz es - .
iktatisa o T o T . - T
Bevételi &5 kiadasi pentzarhiz. Ké szités e 153 2T <23 EEN f2 e 3
Penztarelentes keszitase . = i== Ja Izt .28 LTl
Munkaligyi iratok = = =27 -G 2 2l Zit

Tovabbra is problémat jelent a helyhidny. Egyrészt sziikosen tlunk, masrészt a konyvelési
anyagok, nyilvantartasok, beszadmolék tarolasa is gondot jelent.

A folyamatos jogszabdlyvaltozidsok miatt a minél hatékonyabb munkavégzés és naprakész
ismeretek megszerzése érdekében tovabbra is fontosnak tartom a szakmai képzéseken valo
részvételt. A napi munka mellett tovabbra is nehéz megoldani az ismeretek egymas kozti
atadasat a helyettesités ellatisahoz, az éves szabadsag kiadasat az igazgatasi sziineten
kiviil.

(Bai-Rdcsai Tiinde - pénziigyi csoport vezetdje)
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4.2.3. Miiszaki Csoport
SZMSZ szerint - 1 f6 csoportvezet6, 2 f6 ligyintéz6, 2 f6 kozteriilet-feliigyel

Az elmult év sordn a személyi dllomanyban 1étszam szerinti valtozas a kozteriilet-feliigyelet
esetében tortént. Bodé Zoltdn kollégink felmondott, viszont junius elejével sikeriilt 2 f6t
felvenni a rendészeti munk4k ellatasira (1 f6 onkormanyzati alkalmazott telepiilésért és 1
f6 koztisztvisel6 kozteriilet-feliigyel6t). Augusztus honapban tovabbi 1 6 kozteriilet-
feliigyel6vel gyarapodott az d&llomany, igy - a kordbbrél meglévé o6nkorményzati
telepiilésdrt is figyelembe véve - immar 4 f6 latja el a kozteriileti rendészeti feladatokat.

A kollégak a munkdjukat megfeleléen felszerelt gépjarmiivel tudjak ellatni, illetve a
jogszabalyban el6irt egyenruhdban teljesitenek szolgilatot. Az Uj kollégikat a Somogyi Béla
u. 1. sz. alatt 1évd, haszndlaton kiviili haziorvosi rendelében tudtuk elhelyezni, tekintettel
arra, hogy a Polgarmesteri Hivatalban a mar ismert helysziike miatt nem tudunk +1 fének
se munkahelyet biztositani.

A prébaiizemnek tekinthetd els6 hetek letelte 6ta vezetett statisztika szerint a kétmiiszakos
munkarendbe beosztott kollégak (2 6 kozteriilet-feliigyel6 és 1 f6 telepiilésér) a fenti
tablazatban szerepld, leginkabb jellemz6, 2. szdmi mellékletben részletezett intézkedéseket
tették. '

2019. juliusatol jogszabalyvaltozas miatt helyszini birsagot a korabban haszndlt papir alapu
birsag-témbbel nem szabhatnak ki a rendészetben dolgozok.

Ennek megoldasara egy, a gépjarmd nyilvantarté rendszerhez is online csatlakozo,
szabélysértési és kozteriilet-hasznalati nyilvantarté rendszer (szoftver) hasznalatit kell
bevezetniink megfelel6 eszkoz (hardver) allomany biztositasaval (tablet, mobil nyomtaté).
Ennek koltségeire vonatkozdéan mar rendelkeziink 1db arajanlattal, tovabbi ajanlatok
beszerzése folyamatban van.

A csoportot érint6 feladatok mennyisége folyamatosan novekszik, ezért a 2020. évt6l
szeretnénk 1 f6 miszaki ligyintéz6 alkalmazasara létszambd&vitést kérni. Igyeksziink a
feladatokkal a rendelkezésre all6 személyi allomannyal is megbirkézni és gy dolgozni,
hogy a szdmos Onkormanyzati beruhazas elinditisa és lebonyolitasa mellett a hatésagi
munka és a lakossag részérdl felmeriilé kérések/problémak kezelése (ligyfélfogadas) is a
napi szinten megoldott legyen. Ez amiatt sem koénnyd, mivel a kollégdk munkateriiletei
teljesen eltéréek, igy a feladatokban atfedések és helyettesitések eredményesen nem
kivitelezhetdk:

-1 f6  lgyintézd  telepllésiizemeltetéssel  foglalkozik,  kozitkezelsi
hozzajarulasokat intéz, illetve a kézmunkara itéltekkel kapcsolatos teendéket
latja el,

- 1 f6 lUgyintézd altalanos adminisztratori feladatokkal + utépitési érdekeltségi
hozzajarulasok befizetésének kezelésével, a kozteriilet-feliigyelet altal jelezett
szabalysértések intézésével, a telepiilési f6épitész adminisztrativ kiszolgilasaval,

- 1 f6 csoportvezetd hatosagi ugyekkel, Képvisel6-testiileti dontések
el6készitésével és végrehajtasaval, teleptilésfejlesztési tligyekkel, polgari
védelemmel, ingatlanvagyon-kataszter vezetésével, a kozteriilet-feliigyelet és a
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zOldteriilet-gondozék munkajinak koordinalisdval, a miszaki csoporthoz
iranyitott egyéb megoldand6 problémakkal foglalkozik

A koztertlet-felligyel6kom kiviili 3 f6 a 2019. év eleje 6ta

10 nagyobb beruhazassal és szdmos Kkisebb Kkarbantartssal, felajitassal
(jatszotéri eszkozok, utcabiitorok, onkorményzati tulajdond ingatlanok),
valamint

70 egyéb telepiilés-lizemeltetéssel kapcsolatos iigyet bonyolit(ott) le;

159 hatdsagi ligyben jart el;

7 f6 kozmunkdra {télt személy munkajat koordinalta;

49 telepiilés-fejlesztéshez kapcsol6do és

4 helyi rendezvény megtartasat kiszolgal6 ligyet intéz(ett);

Az idei év feladatai kozott kiemelt helyen szerepelt

az 6voda épiiletek feltjitisanak folytatdsa, befejezése

az orvosi rendel§ épitésének befejezése, atadasa,

az 6ner6bdl finanszirozott, illetve palydzati tdmogatassal megépiilé utépitések
el6készitése, lebonyolitisa, (északi kerékparit, déli egyesitett kerékparut és
jarda, Halaszy K. u. feldjitds, Rakdczi utca feldjitds, csapadékviz-elvezetési
palyazat el6készitése, stb.)

a telepiiléskozpont és a Polgarmesteri Hivatal tervezéséhez kapcsolodo
kiegészit6 feladatok (ingatlanvasarlasok, kozutkezelSi és egyéb egyeztetések)

a BolcsGde épitéséhez kapcsol6dé egyeztetések, kozremiikodések

az elfogadott forgalomtechnikai valtozasok bevezetése (munkak kivitelezése)

a telepiilésképi rendelet megalkotasdbol eredd feladatok intézése

(telepiilésképi konzultdciok és vélemények kiadasa a Fo6épitész szakmai
véleménye alapjan), a telepiilésen épitkez6k figyelmének felhivasa a rendeletben
el6irt eljarasok lefolytatasara

a telepiilésrendezési eszkozok feliilvizsgalati eljarasanak lezarasa, HESZ
moédositas elfogadasa, a moédositott rendelkezések alkalmazasa

ASP iktatorendszerére torténd atallas és az iktatasi folyamat elsajatitasa minden
ligyintéz4 altal, + ingatlanvagyon-kataszter ASP-be tdrténd migraldsa, az ott
létrejott dllomany ellendrzése és aktualizaldsa

év végén az Onkormanyzat intézményeinél aktudlis selejtezési feladatok
elvégzése, jovo év elején leltarozas.

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a zoldteriilet-gondozd, koztertilet-feliigyel6 és
mez66r kollégakkal az elvégzendd feladatok koordindlasa és a lakossag elvarasainak vald

megfelelés érdekében.

A

megvalésult, folyamatban 1évd, illetve véarhaté beruhédzasok (épitkezések,

utépitések, feldjitisok), jelentds mértékii helyszini jelenlétet igényelnek a kollégaktol, ezért
tovabbra is indokolt lenne a létszdm bévitése, kiilonos tekintettel arra, hogy egy esetleges
betegség vagy a rendes szabadsigok igénybevétele esetén gyakorlatilag nem megoldhat6 az

érdemi helyettesités.
Egy-egy - néhany napndl hosszabb idejli - tavollét olyan mértékben terheli meg a
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munkaban maradé létszamot, hogy az tigyfelek fogad4san kiviili feladatokat a munkaidé kb.
20%-4aban kellene megoldani, ami kivitelezhetetlen.

Sajnos a létszambdvités egyik f6 akadalya - az SZMSZ-ben meghatérozott
létszamlimiten és a Hivatali helyiségek, irod4k telitettségén tdl - az a tény, hogy a miszaki
csoportnal végzendd feladatokhoz megfelels kvalitassal rendelkezé munkavallalékat a
versenyszfera (épitdipar, kivitelez6, ingatlanfejleszté cégek) a koztisztvisel6i béreket
magasan tilszarnyald bérszinvonalaval teljes egészében felveszi.

Ennek ellenére égetden sziikséges a helyzetre megoldast talalni, mivel a jelenlegi
allomény a teljesit6képességének hatrain tul végzi a napi munkakat.

(Szab6né Ban Julianna - miiszaki csoportvezetd)

Egyéb ligyintézési lehet&ség hivatalunkban:

1./ Gy4li Jarasi Hivatal - hetente hétf6 délutan és péntek délelstt érhetd el az {igyintézé az
udvari épliletében, alsénémedi lakos.

V.
Egyéb informaciék

5.1. Ellendrzések

Az Allami Szdmvevészék részérsl 2019-et érintéen Integritas témaban indult ellendrzés. Az
adatbekéréseket teljesitettiik, 2019. februarjaban volt az utolsé levélvaltis, az eltelt
hénapokban az ASZ nem jelzett, az ellen6rzés még mindig nincs lezarva.

A bels6 ellendrzés: a Vincent Audit Kft. munkatarsai az éves ellenérzési terv alapjan végzik,
ezekr6]l kiilon napirend keretében vagyunk kotelesek szamot adni, az ellenérzések az
Utemterv szerint zajlanak, 1 tervezett ellen6rzés a valasztasok és id6 hidnya miatt elmarad
(véd6ndi szolgalati fenntartéi feladatai) , ezt a jov8 évi ilitemtervben ismételten
szerepeltetjiik.

A vizsgalatok eredményérdl az éves ellendrzési jelentésben fognak a T. Képviselsk
tajekoztatast kapni, az azonban megnyugtaté szamunkra, hogy kisebb hidnyossagokon feliil
miikodésiiket szakszeriinek és torvényesnek mindsitette a vizsgalatok kapcsan az adott
ellendrzést lefolytaté belsé ellendrzéssel megbizott szakember.

5.2. Munkakapcsolatok

A hivatal napi munkakapcsolatban van intézményeivel, ill. a nem intézményi formaban
m(ikdd6 szakfeladataival. Megitélésiink szerint hivatalunknak az intézmények vezetivel
valé kapcsolata emberi és szakmai szempontbél is példaértéki volt az elmiilt idészakban.
Mindenki tette a dolgat és segitettiik egymas munkajat a feladatellatas érdekében.

A vezet6i megbeszélésekre ad-hoc keriilt sor, a jovében még nagyobb gondot kell
forditani a rendszerességre, mert sziikség van rajuk. -

Hivatalunk dolgozdi j6 munkakapcsolatot tartanak fenn a kérnyezd hivatalokkal,
tényleges szakmai segitséget a mai napig a hasonlé munkakérben dolgozék tudnak
egymasnak adni.
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Oktober elején a 11. szamu OEVK jegyz6i Alsénémedin a M(ivel6dési Hazban tartottak
a helyhat6ségi vélasztassal kapcsolatos szakmai egyeztetésiiket. Az elmilt években mar
sok telepiilés adott helyet hasonl6 rendezvénynek, de kordbban - megfelel§ helyiség és hely
hidnydban - erre mi nem voltunk alkalmasak. A rendezvény résztvevdit korabbi
polgarmesteriink koszontotte pdr mondatban. Erre az alkalomra készitette hivatalunk az
Alsénémedi fotokbol készitett kis rovidfilmet, mert ha mdar hazigazdak voltunk, ugy
szerettiik volna, hogy az ide érkezdk kicsit meg is ismerhessék a telepiilést. A bemutatkozas
utan a a jegyz6k és az érintett kollégdk zart korben megbeszélték a valasztassal kapcsolatos
aktudlis kérdéseket, problémdakat, majd megtekintették az intézményt is. Végezetiil
kollégdim és par onkéntesnek koszonhet6en a vendéglatdsban is bemutattuk kicsit a
némedi szokasokat, izeket. Megkéstolhattak pld. a némedilagzis kuglofot is a kollégak.

A kormanyhivatallal és a Kkiillonb6z6 tarshat6sdgokkal korrekt, j6 munkakapcsolat
sikeriilt kialakitani az évek alatt.

Tisztelt Képvisel6k!

Hivatalom a beszamolasi idGszakban is igyekezett rugalmasan, de a jogszabalyok
eléirasainak megfelel6 modon és gyorsasaggal intézni ugy az el6tte all6 feladatokat, hogy a
Hivatallal kapcsolatba keriil6 intézmények, allami szervek és maganszemélyek
megelégedésére is szolgaljon tevékenységiink.

Eziton is kdszonjiik a képviseld-testiilet tagjainak a hivatali munka timogatésat és kérem a
beszamolé megtirgyalasat ill. elfogadasat.

Alsénémedi, 2019. november 20.

Tisztelettel:

e

T. Péfcze Tiinde
jegyz0
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\\‘UN. ENmNWMNQW

Ugyiratforgalom
2015-2019.06.30.

M @NSMNMM mN@ W c uc 2015 2016 2017 2018 2019

Fészam _ Alszam Fészam  Alszam Fészam _ Alszdm Fészam Alszim Fészam Alszdm
A Pénziigyek 1745] 1254] 1561| 2190] 1820[1466| 2834| 4359 | 2702| 4886
B Egészségiigyi igazgatas 5 16 11 44 15| 33 13 58 6 27
C Szocialis igazgatds 158 48] 107] 129 64| 41| 149 237 94| 189
E Kornyezetvédelmi, épitésiigyi és 121 737 96| 343 93| 350 184 850 130, 521
kommundlis igazgatas
F Kozlekedés és hirkozI€si igazgatas 79 160 617l 115 49 130 83 238 49 86
G Viziigyi igazgatas 6 0 5 12 6 4 13 42 9 40
H Onkormdnyzati és gyamiigyi igazgatas 141| 3901 244 567 349| 493| 514| 1040 333] 691
I Lakasiigyek 3 2 2 6 0 0 0 0 1 1
J Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatis 70 44 56 54 27 16 35 75 11 24
K Ipari igazgatas 13 38 16 20| 18] 24 25 51 10 36
L Kereskedelmi igazgatds turisztika 34 43 58 53 36| 51 38 94 16 36
M Foldmiivelésiigyi és allat- és 21 - 313 15/ 100 52| 60 95 412 119| 506
novényegészségiigyi igazgatds
N Munkaiigyi igazgatis, munkavédelem 11 11 9 6 3 0 8 9 0 0
P Kozoktatdsi €s miivel6désiigyi igazgatas 17 16 14 19 17 . 35 29 70 19 43
R Sportiigyek 0 0 2 1 I 0 2 4 1 1
U Onkormdnyzati és 4ltalanos igazgatasi 172 870 157| 1188 169|1388| 245 1244| 220/ 799
ligyek
waHoamao_Brvo_mma 2 11 6 75 3 11 3 214 2 7
védelmi,katasztréfavéd.igazg.,fegyv.biz




Kozterulet felugyelet munkajardl kimutatas

2. szamu melléklet

Ko Tilos parkolas Nehéz tgk. rendezvény | illegalis | kozds kOzter.
bizt. szemeét | szolg. alkohol
NQ.N.Q felszdlitas | birsag | figy. birsag feljelentés | figy. | birsag | feljelentés jelzés tarsszervekkel | fogyasztas
junius
augusztus |15 5 7 3 6 5 f6
szeptember |6 16 12 2 4 7 216
oktober 5 4 8 2 2 4 14 f6
november
december
o0sszesen:
COKO sy m kozzerileti 6rdk szama: blincselekmény észlelése: 6 alkalom egyéb: 5




