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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kulturalis, Egészségiigyi és Szocialis Bizottsdg munkaterve alapjan keriil
napirendre az Alsénémedi Szivarvany Napkoziotthonos Ovoda 2018-2019-es nevelési
éverdl szol6 beszamoldjanak targyaldsa.

Szab6 Eva 6vodavezetd beszamol6jat elkészitette — az eldterjesztéshez
mellékelve —, melyet a NevelOtestiilet a 7/2018-2019. sz. hatarozataval elfogadott.

Kérem a beszdmol6 targyaldsat és annak elfogadasat.

Hatarozati javaslat
../2018. (V1. 27.) sz. onkormanyzati hatarozat

Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megtargyalta és
- a Kulturalis, Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag .../2019. (VL. 25.) sz. hatarozati
javaslatira — elfogadja az Alsénémedi Szivarvany Napkoziotthonos Ovoda 2018-
2018-es nevelési évérol szolo beszamolojat.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Szabo Eva ovodavezeto
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Készitette: Szabo Eva — 6vodavezets
2019.06.11.

Neveld testiilet elfogadta:
7./2018-2019.sz. hatarozataval 2019.06.17.
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Vezetdi beszamol6 tartalma:
Bevezetd
1. Pedagdgiai munka feltételei/ Személyi és targyi feltételek
- gyermeklétszam adatok
- k6zalkalmazotti l1étszamadatok
- targyi feltételek alakuldsa

2.Taniigyigazgatasi valtozasok — ONAP véltozasai

3. Pedagdgiai folyamatok/ Személyiség és kozosség fejlesztés

Nevel munka, a 2018-2019 nevelési év kiemelt célja, feladatai

3.1.Kiemelt feladat:

- Szakmai- hazi tovabbképzés: mentalhigiénés tréning

- Népi jaték, néptanc (,,Igy tedd ra!”) program modszertandnak, szakmaisagénak egyiittes

feldolgozasa, kozds rogzitése >bels6 fejlesztd programma €pitése

- Felkésziilés orszagos pedagdgiai szakmai ellen6rzésékre- Mindsités, Tanfeliigyelet,
atfogo belsé ellendrzés

3.2.Kiemelt gondozasi feladat:
Egyéni banasmod és kozosségfejlesztés mentalhigiénés modszerekkel

3.3.Gyermekek kornyezettudatos magatartasanak, szemiéletének formaldsa
- Kiskertgondozas, - Kérnyezetvédelmi vilagnapok

4. Személyiség és kdzosség fejlesztés/ Ovodai tinnepek, jeles napok, programok

5. Személyiség és kozosségfejlesztés / Differencialas- Felzarkoztatds — Tehetséggondozas
6. Beszamol6 a Gyermekvédelmi munkakozosség tevékenységérdl

7. Eredmények — Tanfeliigyeleti és Belso ellendr ellen6rzés

8. Belso ellenrzés-értékelés

9. Belso kapcsolatok, egytittmiikddés

10.Az Intézmény kiils6 kapcsolatai: Fenntartd, Egészségligy, Fozokonyha, Altalanos
Iskola, M(ivel6dési haz

] l.C)sszegzés
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»Kezdeményezni, azutdn, hagyni, hogy a gyermek szabadon kibontakoztathassa képességeit.
Ez a pedagogus feladata.”

(Maria Montessori)

»Az a feladatunk, hogy a gyermek kornyezetében olyan hatdst fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bolcset utdnozd lénnyé
lehessen.”

(Rudolf Steiner)

A 2018-19 nevelési év tervezésénél- Pedagogiai Miikodési terv és az erre épiild
Ovodavezetdi beszamolo tartalmi Gsszeallitisanal figyelembe vettem az
Intézményi kules kompetenciikat:
. Pedagégiai folyamatok
. Személyiség- és kozisségfejlesztés
. Eredmények
. Bels6 kapcsolatok, egyiittm{ikodés
. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
. A pedagdgiai munka feltételei
- Az ONAP megfogalmazott elvarasoknak és a PP-ban megfogalmazott intézményi céloknak
valé megfelelés
- 5 éves vezetdi program
- Eves Pedagdgiai Miik6dési terv

NN R WN -

Intézményi szinten kiemelt figyelmet forditottunk:

- A gyermekkdzpontll 6vodai nevelésre, a szinvonalas nevel8-fejleszto tevékenységek
szervezésére.

- Az allando értékrend biztositasara, szociélis érzékenység fejlesztésére.

- A neveldmunka értékeinek megtartisa, szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére.

- A kultara dtadaséra, a gyermeki személyiség minél sokoldalibb fejlesztésére, a kozosségi
értékek megtartasara.

- A Csalad és az Ovoda egyiittmiikddésére, a nemzetei identitastudat alakitasara, fejlesztésére,
keresztény kulturalis értékek, hagyoméanyok egyiittes atadasara.

Célunk volt:

v Minden évodai Alkalmazott, Ovodapedagdgus tudasénak, képességeinek legjavat adja
intézményi céljaink és feladataink minél eredményesebb eléréséhez

v Gyermekkozpontu, szeretetteljes, kiegyensiilyozott, allandé értékrendet nyujto,
érzelmi biztonsagot ado légkor jellemezze minden 6vodai csoportunk kézosségi életét.

v A célok eléréséhez minden 6vodai alkalmazott emberi kapcsolatait a pozitiv érzelmi
toltés, és attitlid jellemezzen. A felmeriilé problémaékat pozitiv hozzaallassal, innovativ
megoldasok keresésével, kompromisszum készséggel, megfeleld targyalastechnikaval
oldja meg.

v’ Intézményiink 6vodapedagogusai aktiv részesei legyenek a belsé tovabbképzési
rendszerlinknek, szervezetiink tovabbi fejlédésének.

V' Az értékkozvetités, hagyomanyéapolds megvalositdsahoz a népi jatékok

modszertananak koncentrikus elmélyitése €s bévitése.

A sziil6k tAmogaté jelenlétével egyiittnevelés megvaldsitasa.

Tudas és képesség szerint erdsitse 6vodank eredményeit és hirnevét.

Torvényes és szinvonalas intézményi miikddés biztositésa.

AN
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v' Az 6voda pedagdgiai programjaban megfogalmazott — gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgald — célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositds, értékelés és
korrekcié folyamataiba, differencialtan a csoportok és a gyermekek életkori szintjén
egyarant.

Intézményiinkben a 2018-19 nevelési év az atfogo ellenérzések, az azokra valo
felkésziilés és az ellendrzések tapasztalataira valé reagalas és tervezés idészaka volt a
mindennapi aktiv neveldmunka biztositdsa mellett, a jeles napok, tinnepek kozdsségi nevelés
szokasrendjének alakitasaval.

A nevelési évben tortént: Mindsités, Atfogd Intézményi Tanfeliigyelet, Belsd ellenér —
ellendrzés plusz feladatai nem vonhatta el figyelmiinket a Nevelés fejlesztés szakmai
programok folyamatos megvalésitasardl, hiszen neveldmunkank kozéppontjdban a gyermek
all.

1. A Pedagégiai munka feltételei / Személyi és targyi feltételek:

» Gyermeklétszdm adatok:

2018.10.01. 2018.12.31. 2019.01.30. 2019.05.31.
217 fo 218 fo 221 fo 221 16
/211f6+616 1212£6+6£6 1215f6+616 214f6+7f6
SNI=223 fo/ SNI=224 f6/ SNI=227fé6/ SNI=228f6/

A 2018-19 nevelési év végére tankdteles kora: 82 gyermek
Ebbol:
2019.09.01.: - Megkezdi iskolai tanulméanyait: 65 gyermek

- Tovabbi 6vodai nevelésben részesiil: 17 gyermek

2019-20 nevelési évre 0j felvételt kért (2019.05.31.adat): 72 gyermek
Ebbdl:
- 3. életévét 2019.08.31.-ig betdltd: 44 gyermek
- 3. életévét 2019.12.31.-ig betoltd: 13 gyermek
- 3. életévét 2020.05.31.-ig betsltd: 8 gyermek
kis-kozépsos koru: 3 gyermek
- nagycsoportos- tankdteles kori: 4 gyermek

A 2019-20 nevelési évre felvételt kérd, beiratkozo gyermekek Iétszama ismételten magasabb,
mint a megiiresedett 6vodai férohely. A torvény szerinti maximalis 6vodai csoport
[étszamokat kihasznalva 67 gyermek felvételére volt lehet6ség. A felvételi eljaras a torvényi
eldirasoknak megfelel, az 6vodakételes életkoron til a 2016.12.31.-ig sziiletett gyermekek
felvételére is volt lehetdség. A kisebb- mini gyermekek Sziileinek az 6vodai beiratas soran
javasoltam a bdlcs6dei elhelyezés kérelmét.

- életkor és helyhidny miatt elutasitott: 5 gyermek
Mai napig is tobb Csalad keresett fel még beiratés utén, akiknek Alsonémedire bekoltdzésiik
nevelési év kdzben realizalodik.
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> Kaozalkalmazotti 1étszam adatok:
Kézalkalmazotti dlloméanyunk 31 & + 1 £6 /4 6ras rehabilitaciés jaradékos/

2.

A kozalkalmazotti dlloményunk 6sszlétszdma az idei nevelési évben nem valtozott.
A nevelési évet 16 + 1 f6 6vodapedagdgussal és 3 f6 neveldmunkat segits pedagogiai
és gyogypedagodgiai asszisztenssel oldottuk meg.

A 19 16s neveldtestiiletiinkbdl 2 {6 6vodapedagdgus helyettesitését kellett
megoldanunk, mert a térséget ural6 szakképzett 6vodapedagdgus hidny az
intézményben is folyamatosan fennall, a folyamatos allas hirdetés és alkalmazott
keresés ellenére. A neveldmunka kisegitésére pedagdgiaiasszisztenseket alkalmaztunk.
A nevelési év kezdetén 1 f6 j 6vodapedagdgus kezdte meg intézményiinkben
munkajat, pedagdgiai programunk szerinti szakmai és Neveld testiileti beillesztése,
mentoralasa folyamatos feladat volt.

Nevelési év kdzben 1 6 pedagdgiai asszisztens helyettesitését kellett folyamatosan
megoldanunk, mivel Ovodapedagbgus képesitésért tanul a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem Ovodapedagogus Féiskolai karan.

1 6 pedagogiaiasszisztens személyében tortént valtozds, mert anyai 5romok elé néz,
¢s nem javasolt munkavégzése, ezért helyette (1j pedagogiaiasszisztens felvételére
kertilt sor.

Az dvodatitkdr €s a neveldmunkat segitdk dajkai €s gondnoki munkakdrt betslték
személyében nem tértént valtozas.

Az idei nevelési évben 5 f6 6vodapedagdgus szakmai tovabbképzését segitettiik eld.
Tovébbképzési napjaiknak helyettesitése megoldandé feladat volt szadmunkra.
2018.11.22. zajlott mindsitési eljaras soran 1 f6 Gvodapedagdgus szerzett Ped.Il.
mindsitést. 2019.01.01.-t61 a Neveld testiiletb§] tovabbi 3 f6 6vodapedagdgus
dolgozik Ped.II. besorolasban.

Targyi feltételek alakulasa:
e Karbantartas:
Udvari jatszoeszkozok folyamatos karbantartasa, javitdsa
Uj telepitésii jatszéeszkdzdk mindsitése
Rovar és ragesalo irtas
e Visarlas:
Pedagogiai programunkhoz illeszked6 szakmai kdnyvek, eszk6zok (ének —zene 1]
zenei anyag, népijatékok- néptanc foglalkozas kellékei) gyermekeknek mesekdnyvek,
fejlesztéshez fejlesztbeszkozok beszerzése koltségvetési forrasbol.
Munka-véddruha beszerzése az elhasznalodas mértékétdl fiiggéen folyamatosan.
e Tamogatas:
TESCO- palyazat: kiskert gondozéshoz viragfold
Gyurmavilag palyazat — 9 csoport részére gyurmacsomag
Taniigy igazgatasi valtozasok:

A torvényi valtozasoknak megfelelden 2018-19 nevelési évben az Ovodavezetd ltal
elkészitett dokumentumok a megfelel6 szervek vélemény nyilvanitasaval, jovahagyésaval:

2018-19 nevelési év Pedagdgiai Miikodési Terv — ONAP modositasainak hangsiilyos
elemei

Beiskolazasi terv

Telefon hasznalatai szabalyzat (SZMSZ mellékelet)

Tanfeltigyelet- 5 évre sz6l6 Intézkedési terv

2019-20 nevelési év Hazirend

Gyermeki fejl6dés nyomon kdvetése dokumentécié bévitése - Csoportprofil



Szivdrviny Napkoziotthonos Ovoda
2351 Alsonémedi, Szent I. tér 8.
OM: 032986

»A gyokerek persze nem ldtszanak, de Te tudod, azok tartjdk a Fdt!”

3. Pedagoégiai folyamatok
Nevelé munka: A 2018-2019 nevelési év kiemelt célja, feladatai

> Egyéni banasmod és kozosségfejlesztés mentalhigiénés modszerekkel
Hazi tovabbképzés szervezése az Alkalmazotti kdzdsség szdméira vendég eldado
meghivasaval: 2018.10.19.
Antal Judit mentalhigiénés szakember 6vodai tanacsadé - interaktiv tréning

v A dolgozok lelki egészségének megdrzése, fejlesztése, kiégés megeldzése,

felismerése, segitségnyujtas.

v' Egyéni banasmod a gyermekesoportokban mentélhigiénés modszerekkel.
Az interaktiv eldadds, tréning és csapatjatékok az alabbi tertileteket érintették:
Ovodai mentélhigiénés munka teriiletei:

- agyermekek egyéni fejlesztése

- kozosségi nevelés, gyermekesoport alakitdsa

- az bvoda-csalad egyiittmiikodése

- dolgozok lelki egészségének fejlesztése, kiégés megeldzése

- adolgozok eredményességének tdmogatasa, egylittmiikodés fejlesztése

- avezetd lelki egészsége és kapcsolata a dolgozokkal

- az 6voda hirneve, elfogadottsiga a kézvetlen kérnyezetben
A mentalhigiénés munka feladatai:
lelki egészség karbantartasa, ezt elésegité kompetencidk fejlesztése

- lelki betegség megelézése, timogatas segitségnyjtas

- problémak, konfliktusok megel6zése kezelés,

- kozosség és a kapcsolatok fejleszt€se
A hézi tovabbképzés szervezésével a kiemelt gondozasi feladat sikeres megvaldsitasat
segitettiik el6. Az eredményesebb kozdsségfejlesztés, csapatépités érdekében ebben a
témakdrben részt vettem Antal Judit altal szervezett 30 6ras tovabbképzésen, az ott szerzett
ismereteket, tapasztalatokat mar elkezdtem, de tovdbbra is beépitem a Nevel§ testiileti,
Alkalmazotti és Sziil6i értekezletek tematikajaba.

i

» Népi jaték, néptanc (,»,Igy tedd ra!”) program modszertananak, szakmaisaganak
egyiittes feldolgozasa, kozos rogzitése —> belso fejleszté programma épitése

Felelose: Ovodavezetd, Neveld testiilet

Feladat:

v A 2018-19 nevelési év iddszakanak feladata volt Balatoni Katalin népi jaték, néptanc
mddszertan — konstruktiv néptanc pedagogidjanak, az Ligy tedd ra!” program
szakmaisaganak, gyakorlati, modszertani elemeinek k6z6s megbeszélése, rogzitese
interaktiv Nevel6testiileti — munkak6zdsségi foglalkozas keretében torténd elsajatitas,
majd beépités a sajat csoportos pedagogiai tervez6 és megvalosito neveldmunkaba.

v' Nevelési év végén kerill sor a tapasztalatok, konkluziok levondséra, bevalas
vizsgélatra. (SDCA, PDCA)

v 2019-20 nevelési év faladata lesz a Program bels6 fejleszté programként valo
alkalmazasa dthatva az énekesjaték - gyermektanc foglakozasokat és a jelesnapok
tervezés - szervezés megvalositasat.
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Célunk volt:

> Pedagogiai programunk irdnyultsiganak figyelembevételével ismerkedés a program
kulturalis értékeivel, a jatékok gyermekekre hat6 komplex személyiségfejlesztd
hatasaval, k6zosség formal6 erejével. a hagyomanyok irdnti tiszteletre nevelés
lehetéségeivel.

> Neveld testiileti korben a program felelevenitése, szakmai értekezés a tovabbképzésen
szerzett tapasztalatainkrol, bemutatva a népi jatékok, a hasznalt eszkdzok tovabb
fejlesztési lehetdségeit.

> A tovébbképzésen még nem részt vett kollégak ismerkedjenek meg az alapvetd
szabalyokkal, a jatékok sordn hasznalt tincmozdulatokat elésegitd eszkozokkel,
dalanyaggal, azok forrasaival. A feldolgozas kévetkezményeként legyenek képesek
jatékfiizések szakmai szempontok szerinti 8sszedllitdsra.

> Pedagdgiai — modszertani cél: Sajat gyermekcsoport szabad foglalkozasok, jatékido
alatt a rendelkezésiikre 4ll6 eszkzokkel maguk is képesek legyenek sajat otleteikkel
palyat, ugréiskolat alkotni és abban 5rommel mozogni.

Feladatok megvalositasa:
Hézi tovabbképzés szervezése 3 alkalommal a Munkatervnek megfeleléen.

1./ Munkak6zosségi foglalkoz4s:2018.08.30.
téma: Program médszertani alapjai, eszkozei, dal és zenei anyag
v’ Tudatos, részletes ismerkedés a népi jatékok, tanc tanitas fejleszt6 hatasaival.
készségek, képességek: motoros — nagymozgasok, finommotorika / értelmi —kognitiv,
érzékszervi / kommunikécids - verbalis, nonverbalis / szocialis- tars kapcsolatok,
egyéni megnyilvanulas
v Térformak: Alapvets nagymozgasok, szabélyok- szinek ismerete:
z0ld —haladas, halvanyzold lasst, sotétzold futas, forditott zold hatrafelé haladas,
sarga — kor, piros —gugolas, bordd —torokiilés, kék — pérba 4llas, rozsaszin-csend,
lila -rendrakas
v A gyermekjatékok tipusainak, népdalok, népszokasok, tanctanitashoz sziikséges
sajatossagok, zeneianyag megismerése.
Felelése: Szab6 Eva
2./ Munkaké6z6sségi foglalkozds: 2019.01.23.
téma: Jaték tipusok, térformak
v Alapvetd mozdulatok: tudatos jaras, ugras, futds, oldalazé jaras tanulasa melyekbdl
Iétre jon a tanc, tAncos mozgas megalapozasa.
Eszkozok felhasznalasanak ismerete: tulipanok (piros, kék, sarga, z6ld) dio, korongok,
babzsak, szines gumi
v" Gyakorlas palyakészités: mezd, feladatsor, mutassuk, olvassuk, kérben, parban,
egyediil, ugroiskola, gumikotél palya
Felelose: Acsai Katalin, Varré Gdborné
3./ Munkak6zosségi foglalkozés: 2019.03.25.
téma:_Jatékflizés szabalyai
v Ritmikus népi jatékok tancel8készits szerepe.
v’ Jatékfiizés alapvetd szabélyainak megismerése: életkor, tajegység -tinnepkor,
id6tartam, ismert, tobb fajta jaték tipus, kezd6-zaro jaték.
v' 2 korosztalyra népijaték Ssszeallitdsa a jatékfiizés szabalyainak megfelelden elrejtett
»kakukktojassal”.
Felelése: Borbélyné Kovacs Andrea, Bencze Agnes
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A munkakdzosségi foglalkozasokat interaktiv médon szervezetiik, hogy el6segitsiik az
6vodapedagdgusok részére a minél t5bb oldali megtapasztalast, a hatékony ismeret beépiilést,
rogziilést.

A foglakozasokat szakmai megbeszélés kvette, melynek f6 feladata:

- a munkakoz6sségaktiv mikodtetése

- tovabbképzéseken szerzett és elsajatitott ismeretek ataddsa

- belsd tuddsmegosztas tamogatésa volt.

> Kibévitett Munkakozosségi foglalkozas 2019.04.10.
Siini csoport — Kerekesné Gy6rvari Andrea, Kovéacs Zsolt Attilané
téma: Nagycsoportosok komplex tevékenység bemutato
Szakmai munkéank bemutatésa és partneri kapcsolatunk erdsitése érdekében erre a bemutato
foglakozéasra meghivtuk az Altalanos Iskola Igazgatojat és alsés Munkakozosségének tagjait.
,,Ovodatol az iskoldig” cimmel az 6vodai élet tevékenységeibdl Osszeallitott, csokorba szedett
t6bb miiveltségi tartalmat Ssszefogd, komplex médon tervezett és felépiteit képességfejleszto
bemutaté foglalkozas.

> Felkésziilés az Orszagos pedagégiai szakmai ellenérzésekre / Tanfeliigyelet,
Minésités/

Tanfeliigyelet — Intézményi
Felelése: Ovodavezetd,
Tamogatoé szervezet: Ovodavezeté helyettes, BECS, Ovodapedagégusok, SZMK
Az Intézményi Tanfeliigyelet: 2019.02.15.
I. Tanfeliigyeleti ellendrzés el6készitése:

e BECS tagjaival egyiittmitkédve az Intézményi Onértékelés elkészitése.

e Az Ovodavezetd dokumentum feltoltése 2018.11.30.-ig az OH feliiletre:
- Tanfeliigyeleti ellen6rzést megeldzd 2 nevelési év Pedagdgiai Munkaterv
- Eves beszimol6
- Pedagogiai Program
- SZMSZ
- Hazirend
- Tovabbképzési program, Beiskolazési terv
- Intézményi onértékelés
- Ovodavezeti program
- Vezetdi tanfeliigyelet értékelése, az arra készitett 5 €ves intézkedési terv

e BECS tagjaival egyiittmiikddve Sziil6i kérddives felmérés feldolgozasa,

jegyzokonyvezése
2. Kapcsolat felvétel Tanfeliigyelet- szakértokkel, ellenérzés napjanak munkatervének
egyeztetése
3. Nevel6testiilet, SZMK tajékoztatasa
4. Helyszini ellenérzés napjanak biztositasa:
- Dokumentumok papir formatumban
- Interjuk SZMK, Nevelotestiileti tagok, Vezeto
- helyszini bejaras 2 épiiletben
- értékelés technikai hattér
5. Tanfeliigyeleti ellen6rzés értékelés.
6. Ertékelés fejleszthetd teriileteire dvodavezetd altal elkészitett 5 évre sz616 intézkedési terv
- elfogadta és jovahagyta Nevelotestiilet
- az elfogadott értékelés és intézkedési terv megkiildése fenntartonak, SZMK-nak
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Intézmény ellendrzés -Belsé ellenor: 2019.03.26.-27.

Vizsgalat célja annak vizsgilata, hogy az intézmény a napi mikddést meghatérozé teriileteken
mikeént latja el feladatait, a belsd szabalyozottsag, az intézmény létszam- és bérgazdalkodasa,
az alapdokumentumok, a munkarend megfelelnek-e a vonatkozé kozponti és helyi
szabalyoknak, fenntartdi dontéseknek.

Vizsgalt id6szak: 2018/2019. nevelési év adott idészaka

Vizsgalatra el6készitett dokumentumok:

- hatalyos Alapit6 Okirat, valamint az azt elfogad6 képvisels-testiileti hatdrozat kivonata

- Pedagogiai Munkaterv, SZMSZ, hazirend, Pedagdgiai program

- Statisztika a felvett gyermeklétszamrol, telephely -csoport bontdsban

- az 6vodaba trténd jelentkezés mddja, az Gvodai altaldnos felvételi iddpontja

- az Ovoda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasa

- az adott nevelési évben indithatd 6vodai csoportok szdmanak meghatarozéasa

- az 0voda alkalmazotti 1étszamat engedélyezé/meghatirozo testiileti dontés

- 6vodapedagdgusok/neveld és oktaté munkat kézvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottak/egyéb munkakdrokben foglalkoztatottak munkarendje (munkaidé-
beosztasa)

- neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak/egyéb
munkako6rékben foglalkoztatottak jelenléti ivei

- az dvoda altal hasznalt nyomtatvanyok: felvételi eldjegyzési napld, felvételi és mulasztasi
naplok, dvodai csoportnaplok, 6vodai torzskdnyv, gyermek fejlédését nyomon kévetd
dokumentacio

- szakértdi vélemények (sajatos nevelési igény(i gyermekek esetében)

- kimutatds csoportszobakrél (alapteriilet, az ingatlan alaprajza)

A Vincent Auditor Kft dltal kijelolt - Bels6 ellendr vizsgalata 2 napon keresztiil zajlott

helyszinen az intézményben, biztositva a megfeleld nyugodt helyszint, technikai feltételeket,

elékészitett dokumentumokat. Az ellendrzés pozitiv, segitd, elére mutatd szandéki volt.

Minésités- 1 £6 Ovodapedagégus
Felelose: Ovodavezetd, ()vodapedagégus
Az idei nevelési évben 1 f6 Gvodapedagdgus mindsitésére keriilt sor 2018.11.22.
Feladatok:
v' Az Ovodapedagdgus portfolidjanak megalkotasa, feltoltése.
v’ Minésitd bizottsagi tag intézményi delegalt — Ovodavezets- portfolio szakmai
értekelése, tevékenységlatogatds, szakmai értékelés.
v’ Szakmai ellenérzések lebonyolitdsanak elésegitése, kapesolattartas a szakértokkel,
human és targyi erdforrasok biztositasa.
v’ Az 6vodapedagogusok részérsl (26 BECS tag) nevelési tevékenység latogatdsa,
dokumentalasa.
A Minésités szakmailag jol értékelheto, szép eredménnyel zarult.
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3.2. Kiemelt gondozasi feladat:
Egyéni banasméd és kozosségfejlesztés mentalhigiénés modszerekkel

Célunk volt: A lelki egészség fejlédésének elésegitése az ismeretek felhasznaldsaval, a lelki
rendellenességek megeldzése, javitasa, a gyermekek egyéni lelki beilleszkedésének segitése a
kozosségbe, szocidlis kapesolataik harmonikus alakitésa, pozitiv irdnyu véltozés elSsegitese.
Mentélhigiénés médszerek alkalmazésanak fontossagat és a szemlélet véltozast az év eleji
tréning segitette szamunkra. Megéreztiik, hogy a Lelkiegészségfejlédés mentalhigiénés
eszkdzokkel, modszerekkel csapatmunka a mindennapos tevékenységekbe dgyazottan,
melyben fontos a célok elérését szolgalé odavezetd (it, a csapat formalddasa, csapatepités.

Feladatok mind a Gyermek, mind a Feln6tt kdzosségben:

- Rendszeres kozos beszélgetés, dnreflexio, Snismeret terapias fejlesztése.

- Pozitiv mintaadas, folyamatos értékelés, redlis 6nértékeléshez szoktatas.

- Csoport dinamika fejlesztése, csapatépités, konfliktuskezelés, feldolgozas, megbeszélés.

- Gyermekszeretd, empatikus magatartds erdsitése, szemléletformalds, pozitiv mintakdvetés.

- Integraci6 — mas tipust személyiségek elfogadaséra nevelés, kozosségi magatartas
fejlesztése, erdsitése.

- A Sziil8k folyamatos tajékoztatdsa, bevondsa az egyiitt nevelés feladataiba.

- A mindennapos évodai tevékenységek gyakorlasa soran a felmeriild problémak,
konfliktusok, surlédasok ,,emberi”, egymdst tiszteletben tarté konszenzusos megoldasa a
kozos célok elbtérbe helyezésével.

- Egyéni, egymastol eltérd magatartasformak, vélemények korrekt megbeszélése, tiirelmes

tovabbi egyiittmiikodés eldsegitése.

- Sziikséges és elégséges segitségnyujtas, a gyermek is vegye észre a segitségnyljtas
lehet§ségét, viszonzasat

- Prevencids és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatésa.

- Az alabbi teriiletek, kompetenciak fejlesztése: - realis tdjékozodas — elfogadds — spontaneités

— 6nallésag — rugalmas, aktiv viszonyulds a kdzosséghez, komyezethez — tarsas érdekl6dés,
érzelmi kapcsolatok igénye — demokratikus attitiidok erSsitése — empatikus kommunikacio

3.3.Gyermekek kornyezettudatos magatartisanak, szemléletének formalasa
Kiskert - gondozas:
Cél:
- Kiskertgondozassal a sajat zoldek vitamin forrasanak megismerése, felhasznalasa,

koéstolasa. Veteményezés, hajtatasok, évszaknak megfeleld természet sarok kialakitésa.
Feladat megvalositdsa:
A kornyezettudatos magatartds és szemléletformalas, valamint a kiilsd vilag tevékeny
megismerésére nevelés témakodrének keretében a gyermekek, a csoportszobaban az évszaknak
megfelels médon folyamatosan alakitotték a természetsarkot. Tél végén cserépben
veteményeztek, hogy kozvetleniil megtapasztaljak a ndvény gondozasat, fejlodéset.
Tavasszal, a j6 id6 bekdszontével nagyméretii balkonlddaba veteményeztek zldeket, ezeket
locsoltak, gyomlaltak, megfigyelték fejlédésiiket. A beérés utin ezeket a zoldféléket leszedtck
és feldolgozas utan kostoltak, zold vitaminként fogyasztottak. -
Az idei nevelési éveben a feltjitds miatt az Gvoda elokertjében [évo viragos kiskertek
gondozéasara nem volt lehetOség.
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Szelektiv - hulladékgyiijtés:

Az intézményben a hulladék szelektiv gyijtése folyamatos. Gyermekeink, dajkaink
szelektdlva gy(jtik 6ssze: papir, pet palack, karton doboz. A papirgy(ijtés csoportonként,
szervezetten €s jol miikddik a Sziilok segitségével a csoportos kirdnduldsok tAmogatasara.
Az intézményben dolgoz6 dvodapedagdgusok a gyermek csoportjukkal figyelnek az udvarok
rendezettségére, tlsztasagara a nagycsoportosok 6sszegyljtik a jatsz6 udvaron az esetleges
szemetet. Az idén az Onkormanyzat 4ltal szervezett szemétszedési akcidhoz az intézmény és
kornyezete rendezettségével kapcsolodtunk.

Kornyezetvédelmi vilagnapok:
Felel6se: kornyezetvédelmi referensek

Neveld testiileti dontés, program egyeztetés utdn az idei évben az aldbbi 2 alkalmat emeltiink
ki a kérnyezetvédelmi vilagnapok tematik4jabol.

Allatok vilagnapja 2018.10.03.-07.:

Cél: A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapesolddo szokasok alakitasa,
szemléletformalds megalapozasa. Az allatok szeretetére, védelmére nevelés, természetes
koérnyezetben ismerkedés az allatokkal.

Feladat megvaldsitas:

Ismeretnyujtas: dllatok és kicsinyei ->tartas = életmdd ->emberi gondoskodds fontossaga
éllatvédelem

Videéki kornyezet 1évén szerencsére még van lehetdségiink természetes kornyezetben
gyermekeinkkel megismertetni az allatok él6helyét, gondozasat, hasznossagat. A legtsbb
csoport a hét folyamén olyan csaladokat keresett fel, akiknél még van allattartas, vagy
kdrnyékbeli farmot, tehenészetet és tej feldolgozast latogatott, itt az ismeretbvitést sikeresen
Osszekapcesolhattak a hasznossaggal is.

Madarak és fak napja 2019.05.13.-17.:

Cél: Kdrnyezettudatos magatartds megalapozésa, ok-okozati 6sszefiiggések meglattatasaval.
Kirandulds sajat teleptilésiinkén, a gyermekek életkoranak megfeleléen, differencialtan a
természeti értékeink felfedeztetése.

Feladat megvalositas:

Természet védelme > helyi telepiilés védett értékei

Kérnyezet, egészség >kozlekedés gyalog, kerékparral

Madarak, Fak védelme = 6vodai udvarok, sétak megfigyelései

Az id6jaras viszontagsagai miatt csak a nagycsoportosok tudtak évodan kiviili programot
szervezni, a kisebbek 6vodan beliil dolgoztak fel a témét és valositottdk meg a kit{izott
feladatokat, de a program végén minden gyermekcsoport kdzds madérfat készitett az udvaron.

A vilagnapok feldolgozasat 2 f6 kdrnyezetvédelmi referens segitette: Galambos Bélané,
Csorbané Kocsa Timea

Ok a Miikadési tervben megfogalmazott célokat és feladatokat gyakorlati feladatokra
tervezték minden miiveltségi tartalommal val6 kapcsolatra ramutatva, segitve ezzel az
Ovodapedagbgusok heti téma feldolgoz6 munkajat.
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4. Ovodai iinnepek, jeles napok, programok

Pedagdgiai Programunk a négy évszak korforgdsara, a kdrnyezd vilag megismerésére épiil a
jelesnapok, linnepek kiemelésével, a hagyomanyok, értékek Srzésével atorokitésével. A
fejlodést eldsegits tartalmak éves tematikdja mind a vezet6i munkaterv, mind a csoportos
tematika ez alapjdn keriil 6sszeéllitdsra a gyermekcsoport életkordhoz és fejlettségi szintjéhez
differencialtan, komplexen athatva az adott hét tevékenységeit.
Az idei nevelési évben az alabbi alkalmak megtartasara keriilt sor, a gyermekek aktiv
bevondsaval, az alkalmazotti kdzosség részvételével. A feladatok elosztasénal az egyenld
terhelés és a csoport életkora volt a kiemelt szempont.

¢ Jelesnapok:

- Sziiret- Betakaritas hete 2018.09.24.-28. 10.01.-12.

- Marton-napi népszokasok hete 2018.11.05.-09.

- Adventi id6szak 2018.12.03.-12.15.

- Farsang hete 2019.02.25.-03.01.

- Majusfa 2019.04.30.

e Unnepek:

- Mikulas 2018.12.03.-04.

- Karacsony 2018.12.11.-18.

- Hazafias nevelés- Marcius 15. 2019.03.11-15.
- Husvét 2019.04.15.-18.

- Anyak napi koszontés 2019.05.02.-10.

- Gyermeknap 2019.05.22.24.

- Ballagas 2019.05.30. 06.01.

- Pedagogusnap 2019.06.06.

Unnepek:
Az idei nevelési év kezdetén, Neveld testiileti értekezleten a megel6z6 évek tapasztalataira
alapozva dtgondoltuk a Sziilék szdmara szervezett nyitott innepek szervezeti form4jat.
Kardcsonyi és Anyak napi kdszontés. F6 szempontunk a meghitt kdszontés érvényesiilése volt
az Anya - Gyermek Sziilok -Gyermek kapcsolatdnak pozitiv erbsitése.
Err6l idében tajékoztattam az SZMK Edesanyakat, az Ovodapedagogusok a csoportos
Sziiléket. A szervezeti keret alkalmazasa némileg egy-egy csoportban fesziiltséget keltett, de
év végén az Unnepek realizdlodasdval mar mas aspektusa volt a Sziilok szdmara.
A Ballagas a mar hagyomanyos rendben zajlott két épiiletben 3 alkalommal. A Ballago
nagycsoportosok szinvonalas musorral esztétikus udvari kornyezetben bicsizhattak az
Ovodatol. A Ballagas zarasaként az 6vodapedagdgusokkal figyeltiink a kdrnyezetvédelemre
és ezért a Gyermekek buborékot fajtak, a masik épiiletben pedig galambokat engedtek utjukra
szimbolizélva azt, ahogyan Ok is kirepiilnek az 6vodai fészekbbl.
Kiilsé koszontésben részt vett: Kardcsony- Fenntart6 - Ozike csoport

Pedagogusnap — Siini csoport

Jelesnapok — személyiség - kozosségfejlesztés:

Az idei nevelési évben hagyomanyteremt6 kezdeményezést inditottunk el a Nevel testiilettel
kozdsen, hogy eredményesebbé tegyiik 6vodas gyermekeink kozdsségi nevelését.

Az Unnepre valé rahangolodast megel6zte mindkeét éplilet elbtti tér aktualis diszitése a jeles
nap, linnep jegyében. Felelose: Ozike, Katica csoport 6vodapedagdgusai ¢s az segité

csoportos Szilok.
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Felgyorsult, rohanéva vélo vilagunkban a gyermekek szdméra fontos a kbzdsségi
kompetencidik fejlesztése, hogy meg tanuljanak figyelni egymasra, érezzék, hogy egy nagy
csapat, 6vodai k6zsség részei, tudjanak megallni egy-egy pillanatra és atérezni az iinnep
Oromét, lényegét.

A jeles napok, unnepek gyermekekhez kozel hozhatd szokdsainak a megtartdsa a pedagdgiai
programunk része Osztol TavaSZIg Marton-napi hét, Adventi idészakot, Gyermek Karacsony,
Majusfa, Madarak és fak napja, Gyermeknap

Ebben a nevelési évben szinesitettiik a jelesnapot, unnepet egy-egy hagyomanyteremtd
kezdeményezéssel. Oszi idészakban a Mérton- -napi ldmpas felvonulds utdn mindkét épiiletben
kint talalkoztunk minden csoporttal az elékertben az idészaknak megfelel dekoracional
verseltiink énekeltiink kézdsen és csoportonként is. A Téli tinnepkort, az Adventi idészakot is
kozos 6sszejovetellel inditottuk az el8kertben a nagy Adventi koszorinal, kézds
gyertyagyujtassal, verssel, énekkel, a Karacsonyt Gyermek Karacsonnyal Feln6ttektol
ajandékmiisorral. A tavaszi iinnepkdrben a ,,Majusfa” és ,,Madérfa” k6z6s diszités volt a
koz0s program gyermektanccal, énekes jatékkal.

Természetesen mindig az tinnep Iényegének gyermekkézeli, jatékos ismertetése sem maradt el
az ismeretnyujtasbol, de a f6 1ényeg, hogy érezzék j6 egyiitt lenni, megallni egy pillanatra,
oriilni egymésnak, az Unnepnek és Tisztelni annak jelentéstartalmat.

Nyiltnapok:

A Sziilokkel valé egyiitt nevelést, az 6vodai €letbe, nevelésbe, tevékenységekbe vald
betekintést az Ovodapedagogusokkal t5bb forumon keresztiil oldjuk meg: Fogadoorak, Sziiloi
értekezletek, nyiltnapok szerevezésével.

Minden 6vodai csoport évi egy alkalommal nyilt napot szervezett a Sziildk szdméra. A nyitott
linnepek szervezésében bekdvetkezett valtozasok miatt tobb csoport erre az alkalomra
szervezte nyilt napjat, melynek lezdrasa volt a Sziil6k kdszontése.

A nyiltnapok célja, hogy a Sziil6k betekintést nyerjenek gyermekiik 6vodai életébe,
nevelésébe, fejlesztésébe, segitve ezzel a minél hatékonyabb, és eredményesebb egyiitt
nevelést. A tevékenység bemutatokban megjelentek az év kézben ismeretatadasra keriilt
kiemelt feladatok, modszerek. A nagycsoportban az iskolai életmddra valé felkészités
bemutatdsa volt a célkitiizés.

Gyermeknap megvalésitasa 2019.05.22. és 24.:

Az Ovoda életében és programjaban kiemelt jelentéségili a Gyermeknap szervezése, annak
élménynyjtasa, hiszen munkank - nevelésiink kozéppontjaban a Gyermek all.

Célunk a gyermeki €élményvildg, dsszetartozas érzésének erSsitése a kozos programokkal
mozgasos - sport — népijatékok, kézmiives tevékenységek szervezésével.

A tavaszi id6jaras tervezéstdl eltérd, rugalmas megvalositast kévetelt t6liink.

A tervezett napra a koncertet csak a tornaszobaban 2 bontasban tudtuk megoldani.

A ,,Kalap-Jakab” zenekar a 9 magyar kutyafajtarol mesélt, tanitott és zenélt a gyermekeknek,
interaktiv eléadasban, sok élményt, ismeretet ny(jtva.

Az udvari Gyermeknapot csak 2 nappal kés6bb tudtuk megvaldsitani. A tevékenységek
szervezését a Szent I. téren 2-2 a Rakoczi u. 1-1 csoport 6vodapedagogusai kdzstt osztottuk
szét. Szerveztlink: mozgdsos-akadalypélyas, népi tigyességi és énekes- jatékos, valamint
kézmiives tevékenységeket. A gyermek csoportok vetésforgdban részt vettek minden
tevékenységben, a délelott végére kellben elfaradtak, de élményekkel toltddtek fel.

Felel6se: szervezésben: Ovodavezetd, Munkak6zdsségvezets
megvaldsitasban — Ovodapedagdgusok, Pedagogiaiasszisztensek
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Kirandulas- Szinhazlatogatas:

Pedagodgiai Programunk alapjan minden csoport évente szervez 1 kiils6 helyszinre torténd
csoport kirandulast Sziil6 kisérével egyiitt, az Ovoda és a Csalad kapcsolatdnak erdsitése,
elmélyitése jegyében.

A Szinhaz latogatas telepiilésen beliil a Miiveldési haz szervezésében és finanszirozasaban,
valamint telepiilésen kiviil Bibszinhaz elbadas latogatassal valosult meg Sziiléi —
csoportpénzbdl.

Az 6vodapedagogusok a helyszin és az el6adas kivalasztasanal figyelembe vették az adott
csoport életkorat, dsszetételét, a gyermekek fizikai alloképességét, valamint a mesei
érdeklddést. Ezért az idén a kiscsoportos 6vodapedagdgusok csoportba hivtak Sziil6i
segitséggel ,,Babos-mesekuckd” szinhdzat, amit a mini kiscsoportosok is nagy atéléssel
fogadtak.

Az bvodan, telepiilésen kiviil szervezett programokhoz sziikséges busz személyszallitési
szolgaltatas igénybevételekor kell6 koriiltekintéssel és a meglévo szabdlyok betartdsaval
jartunk el.

A programok megvaldsitasdhoz igénybe vettiik a raszorul6 gyermekek részére az erre a célra
rendelt tamogatast.

5. Differencialas - Felzarkoztatas- Tehetséggondozas:

Felzarkoztatas:
Integralds, sajatos nevelési igényli és tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek
nevelése:
A feladatok koordinatora:

- egyéni fejlesztés - dvodavezetd helyettes

- szakemberekkel és a csoportokban jelentkez6 egyéni problémak konzultacidja -

6vodavezetd

Minden gyermek nevelése egyéni banasmodot, differencialast igényel a kdzosségi magatartas,
és kozosség formalas sordn. A gyermekek egyéni fejlodés mutatoi egyre eltérdbbek, az dvodai
csoportokban egyre nagyobb szamu kisgyermeknek van sziiksége fejlesztésre. A logopédiai
problémak mellett egyre tbb gyermek nevelése soran tapasztalunk pszichés fejlodési,
magatartas szabalyozasi zavart, valamint emelkedik az autizmus spektrum zavarral kiizdd
gyermekek ardnya.
Szakmai ismereteinknek, és a konzultalé szakember hattérnek kdszonhetden felismerésiik is
egyértelmiibb, de a képességvizsgalat és diagnosztizalas a Pedagogiai Szakszolgélatok
feladata.
Az 6vodai maximalt [étszama csoportokban évrdl-évre komoly kihivast, nehézséget okoz
azon gyermekek nevelése, akik kisebb kozosségekben specidlis szakemberekkel, egyéni
terapidval lennének nevelhetdk. Sajnos ehhez hozzéjarult az is, hogy a specidlis, kislétszamu
nevelést biztositd intézmények nem minden esetben tudjak atvenni ezen gyermekeket, de
ebben a nevelési évben 2 esetben is eléfordult, hogy a Sziilé nem valta fel ezen intézményt a
szakértdi bizottsagnal, €s bér intézményiink nem volt kijeldlhet6 a Jegyzoasszony sajat
hataskorben kénytelen volt az intézmény kijelSIni. A hatrany kompenzalasa nagy kihivas
mind a nevel6k, mind a gyermek - a gyermekcsoport részérol.
Az 4thidalé megoldasok keresése érdekében nevelési év soran sokat konzultaltam a
Gyermekorvossal, Pszichologussal, a Pedagégiai Szakszolgalat vezet6ségével, az érintett
csoportok Ovodapedagégusaival, fogadooran az érintett Sziilokkel.
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A BTM-s gyermek egyénre szabott fejlesztése, nevelése a j6l bevalt szakmai, vodai
gyakorlatnak megfeleléen team munkaban folyt a nevelési év folyamén ismételten a teljes
fejlesztdi csapattal, igy a terhelés ardnyosabb, a gyermekek részére a terdpia sokoldalibb volt.
Az bvodavezet6 helyettes koordinalta a fejlesztési terveket, és az irdsos dokumentaciokat.
A Pedagdgiai Szakszolgélat a jogszabalyi el8irasoknak megfeleléen felvéllalta a gyermekek
szakvizsgalatat, valamint Logopédiai szlirését, terapidjat biztositotta kizarélag csak az
intézménylinkben dolgozé Logopédussal.

Az idei nevelési évben is 4 f6 SNI - Beszédfogyatékos gyermek Gyodgypedagogus-
Logopédussal valo fejlesztésének, felzarkoztatasanak biztositisat az Onkormanyzattal
egylttmiikddve oldottuk meg Logopédusunk kézremiikddésével.

A stilyos magatartasi €s beilleszkedési nehézségekkel kiizdé hatranyosabb helyzetben 16vé
gyermek terapidjat gyermekpszichologus segitségével oldottuk meg, megbizassal az
Onkormanyzat jovoltabol megbizott. Sajnos a kvetkezd nevelési évtdl mar nem vallal
terapiat, de gondoskodott maga helyett utanpétlasrol, ennek tirgyaldsa a Polgarmester Urral
folyamatban van.

Fejleszto team tagjai az idei nevelési évben:
- 5 16 dvodapedagdgus-fejleszts pedagdgus
- 1 16 logopédus (Pedagodgiai Szakszolgalat alkalmazasaban)
- 3 6 gyermek gyogy-testneveld
-1 f6 pszichologus (Onkormanyzati megbizassal)
- 216 alapoz6 terapeuta

Fejlesztésben részesiilt:

egyéni ebbdl | ebbdl | ebbdl logopédia | Alapoz6 | prevencios
fejlesztés | BTM | SNI beszéd- terapia | gyogytorna
fogyatékos

Szentl. |13 16 716 |6f6 |2f8 25 £6 +2sN1 6 f6 14 6

tér

Rakéczi | 6 f6 416 |216 116 15 f6+ 1SN1 -- 10 6

u.

Tehetséggondozas:

A nevelési év vezet6i Munkatervében tematikajdban koncentrikusan béviilt az dvodai
tehetséggondozas.

Cél:
Tamogatd, pedagdgiai és médszertani szempontbdl olyan kdrnyezet megteremtése, amelyben
a ,tehetség-igéretes gyermekek minél korabbi életkorban felfedezhetok és a tehetséggondozo
programmal a kiemelkedd képességeik fejlesztése biztositott. ‘
A tehetségigéretes gyermekek gondozasa, nevelése a mindennapok része az 6vodai
csoportokban.
Feladat:

v' A gyermekek megfigyelése, fejlédésiik nyomon kdvetése.

v’ Kiemelkedé képességii, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése differencidltan.
A tehetségigéretek erds oldalanak fejlesztése, a gyenge teriiletek erdsitése.

v
v' Kell§ és megfeleld differencialassal a tehetség fejlesztése.
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v

ANENENRN

Specialis érdekl8désre €piild kisebb csoportos tevékenységek, foglalkozasok
szervezése, felkinalasa. >tobblettudas -, tapasztalat biztositasa

Valtozatos tevékenység formak felkindldsa a neveldmunka sordn, komplexitas.
Kooperativ mddszerek kiemelt alkalmazasa.

Kiegyensulyozott, szeretetteljes, empatikus légkor teremtése

Személyiség és kozosség fejlesztése: jO szocialis egyiittmiikodési készség az eltérd
fejlettségli gyermekek kozott - gyermek Onkifejezd torekvéseinek segitése

Megvalositas a nevelési év folyaman:

v

v

v

Mindennapi tehetséggondozas, valésult meg az év folyamén az évodapedagdgusok
erds oldalainak felhaszndlasaval rajz, festés, mintazas, ének, zene, mozgas, kérnyezet
megismerése, felfedezése, mese, vers, dramatizalas tevékenység szervezések soran.
Népi jaték, néptanc moédszertan tovabbképzésen részt vett, LHigy tedd ra!” ismeretekkel
rendelkezd dvodapedagdgusok énekes jaték, gyermektanc, jatékfiizés tevékenységet
szerveztek a 4 évkorre, jeles napokra épiilve a sajat 6vodai csoportban. Feladatként
tiiztitk ki a népi kultira, népzene, népi jatékok, megismertetését, a néptanc alapjainak
magvetését a gyermekek életkornak megfelelé differencilassal.

Gyermeki alkotast, dnkifejezést segitették eld az dvodapedagdgusok a
miialkotdsokkal, népmiivészeti elemekkel, hagyomanyokkal, nemzeti szimb6lumokkal
torténd ismerkedés soran. Fejlesztették a gyermekek belsoképi vildgat, képalakitast
elésegitve a gyermeki alkotdsokat. Ez elkésziilt munkékkal kidllitasra neveztek,
mellyel dijat is nyertek.

Az idei nevelési évben hely, tornaszoba lévén elindult Gyermekjoga a ,,J6ga moka”
modszerével. Komplex mozgasfejlesztés valdsult meg a mozgas, jaték, mese
egyidében torténd alkalmazasaval a nagycsoportosok korében.

Erkdélesi nevelés:

Ovodankban az Orszagos eléirasoknak megfeleléen a Pedagégiai Program szellemében
biztositjuk a gyermekek erkdlcsi nevelését a Sziilok dontése alapjan.

A felekezeti hittan oktatokkal elére egyeztetve, a nevelési, foglalkozasi idészakot figyelembe
véve tervezziik meg a hitre nevelés alkalmait.

Katolikus hitre nevelés Reformatus hitre nevelés
Szent 1. téri épiilet 22 fo 516
Rakaczi u. épiilet 6 16 5 f6
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6. Beszamol6 a gyermekvédelmi munkakozosség tevékenységrél

»A legfontosabb, amit egy gyereknek megadhatsz, ha szereted, védelmezed, segitesz neki
Sfelndni és megtaldlni, hogy kicsoda valdjiban.”

Az dvodaskora gyermekek érdekeinek és jogainak érvényesitése a Sziilok, az Ovodavezetd,
az 6vodapedagogusok valamint a pedagdgiai munkat kozvetlen segité munkatarsak egylittes
feladata. Intézménytinkben dvodai keretek kozétt napi szinten kdzosen dolgozunk ezen
feladatok megvaldsitasa érdekében.

A nevelési év elején az elsé munkakdzosségi foglalkozéson az altalanos tajékoztatas mellett a
munkakz8sségi tagok megerdsitésével kezdtiik tevékenységiinket.

A gyermekvédelmi szempontbol elétérbe keriild gyermekek csoportonkénti feltarasat az
6vodapedagdgusok végezték, hiszen a csoportjukba jaré gyermekeket, csalddokat Ok ismerik
a legjobban.

Elézmények: Csaladlatogatas alkalmaval kornyezettanulményt végeztek az
6vodapedagdgusok, felmérték a csalad szokas és szabélyrendszerét, a csalddi kapcsolatok
alakulasat.

A hosszabb ideje 6vodaba jaré gyermekek csalddjanal, azok kériilményeit, a csaladi nevelés
pozitiv és negativ hatdsait tapasztalatbol mar jol ismerik pedagégusaink, hiszen barmely, a
gyermek magatartasaban bekovetkezd valtozas a mindennapokban realizalédik.

A negativ valtozas jelzésértéki, a gyermek kdrnyezetében, csalidjéban eléfordulé esetleges
problémakra utalhat.

Tovabba a hagyomanyos értelemben vett gyermekvédelmi feladatok ellatisa mellett
intézményi szinten egyre nyilvanvalobb a kvetkezd valtozas:

A gyermekek fejlédéséhez sziikséges alapvetd feltételek biztositasat tobb esetben neheziti az a
tény, hogy egyre t6bb az olyan kisgyermek, aki valamilyen fejlddési és fejleszthetségi
nehézséggel kiizd. (pl.: Beilleszkedési, tanulsi és/vagy magatartasi nehézséggel kiizd, vagy
sajatos nevelési igényi) Minden csoportban van, esetenként t&bb is. Szamukra széleskorii és
sokrétli differenciélés szitkséges, valamint a killonbdz6 képességteriiletek felzarkoztatisihoz
egyéni és csoportos fejlesztés, ami sokrétii és alapos szakmai felkésziiltséget kovetel minden
egyes 6vodapedagdgustdl a mindennapok soran. Ujszerii szemlélet és 1atasmod.

Az intézményi szintii 5sszesités utan a kdvetkezd képpen alakult a gyermekvédelmi
szempontbdl el6térbe keriilé gyerekek, csaladok aranya:

Nevelési év kezdete: | Nevelési év vége:
Halmozottan hétranyos helyzetben €16 gyermek: 1+]= 2 1+1= 2
Hatranyos helyzetii gyermekek: 0 0
Gyermekét egyediil nevel csaladok gyermekei: 6+5=11 6+5=11
Nagycsaladban €16 gyermekek: 43+14=57 42+13=55
Etnikai kisebbséghez tartozé gyermek: 4+5= 9 4+5= 9
Mas allampolgéarsagl gyermek: 4+2= 6 4+2= 6
Tartésan beteg: 8+3=11 6+3=9
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Természetesen tobb olyan csaldd is van intézményiinkben, ahol a gyermek(ek) sziikségletei
hatraltatva vannak, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak, de a hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetet még nem érik el, ezért a csoportjukon beliil kiilon figyelmet,
egyéni banasmodot igényeltek.

Feladatunk a prevencid, a megeldzés volt.

A gvermekek védelme és jogainak érvényesitése érdekében a kvetkezd intézkedéseket

tettiik:

A nevelési év elején, az elsé munkakozdsségi foglalkozason atbeszéltiik és
megerdsitettiik az intézményben folyd gyermekvédelmi tevékenység céljat,
legfontosabb feladatait, az 6vodapedagdgusok kiemelt feladatait.

Kiilsn hangsulyt kapott a jelzési kitelezettség, a Jelzbrendszeri tdjékoztatas
fontossaga.

Az intézmény Hézirendjébdl kiemelve kiilon targyaltuk a hidnyzasok nyomon
kovetésének fontossagat, a hianyzasok igazolasanak modjat, az dvodaba jarasi
kételezettség folyamatos figyelemmel kisérésének sziikségességét, ill. az igazolatlan
hianyzasok bejelentési kitelezettséget.

A gyermekek 6vodéban tartozkoddsanak id6tartama, a reggeli érkezés és tavozas
szabalyai, valamint a valofélben 1év Sziilokkel valo kapesolattartas formdi szintén
kiemelt téma volt.

A nevelési évben a csoportokban az dvodapedagdgusok a mindennapi tevékenységiik
soran figyelemmel kisérték a gyermekek fejlédését, viselkedését, csaladi kapesolatuk
alakulasat. Egyéni rahatdssal a gyermek érdekeinek megfelel6en testi, lelki, érzelmi és
erkolcsi fejlédésiik érdekében, folyamatosan kommunikaltak a Sziilokkel.

Esetenként segitséget kértek mas szakemberektol. (Ovodavezetd, gyermekorvos,
véddnd, Nevelési tanacsado, pszichologus...)

Az 6vodapedagégusok jelzése alapjan, a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival az
Ovodavezetd tobb alkalommal telefonos és személyes megbeszélést is tartott egy-egy
gyermekekrol, a felmeriil§ problémaékkal kapcsolatosan.

Sziikség esetén irasos formdban is jelzett.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai tobb alkalommal is felkeresték az
intézményiinket, a tdjékoztatas mellett a problémakra kézosen kerestiink optimdlis
megoldasi lehetoségeket. Eletvezetési tandcsokkal segitve a csaladon beliili egyensily
0jboli kialakulasat, a csaladi ellentétek feloldasat. Elosegitve ezzel a gyermek testi,
lelki és értelmi fejlédését.

A Gyermekjoléti Szolgalat altal 5sszehivott eset-megbeszéléseken részt vettiink.

A jelzérendszer miikodtetése igy esetorientalt és folyamatos volt. A jelz8rendszeri
kételezettségiinkrdl folyamatos meger6sitést kaptunk a Gyermekjoléti és Csaladsegité
Szolgélat munkatarsaitol.

Ezt kovetden a kiildnbszd teriileten érintett szakemberek kozott az egyiittmikodés €s
egyiitt gondolkodas sikeresnek bizonyult.

A gyermekpszichologus harmadik éve tart terapias foglalkozéasokat intézményiinkben
a szocialisan raszoruld gyermekek részére. Az Ovodavezetd és Gabor Marina
gyermekpszichologus kozott a kapesolat rendszeres és a tdjékoztatas kdlesdnds volt.
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* 2018. december elején a tavalyi évhez hasonlban az 6vodédban megszervezésre keriilt a
dolgozok és Sziilok kdrében a tartds élelmiszerek, jatékok és egyéb felajanlasok
gyljtése és kardcsonyi csomagok készitése. Ezek eljuttatésaval jarultunk hozz4 a
Szolgdlat altal meghirdetett karacsonyi adomanygytijtéshez.

o Osszela gyermekesoportok babszinhazi, gyermekszinhazi eldad4sokon vettek részt. A
raszorul6 gyermekek szamara anyagi segitséget biztositottunk, igy minden kisgyermek
részt tudott venni a programokon.

Tavasszal az év végi csoportkirandulasok, ,,tanulmanyi kirdnduldsok” szervezésekor is
tobb kisgyermek kapott timogatast.

e Gyermekvédelmi szempontbol érintett szakmakézi értekezleteken az Ovodavezetével
k6zdsen rendszeresen részt vettiink. A Szakszolgalat 4ltal meghirdetett egyéb
tovabbképzéseken, eléadasokon dvodai téma érintettség esetén tudtunk részt venni.

Borbélyné Kovacs Andrea- gyermekvédelmi felelds
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7. Eredmények:

o Intézményi Minoségiranyitas
Nevelési év IMI feladatai:

- Nevelési év kezdetén intézménybe 1éps gyermekek Szilei részére anamnézis, csaladi
hattér, Ovodapedagdgusok részére ,,Lépésrdl -lépésre” gyermeki fejlddés nyomon
kévetése dokumentum kiosztasa.

- Nevelb testiiletei klimateszt: Ovodapedagégusok, Pedagogiaiasszisztensek,
Ovodavezetd kérdéives anonim felmérés, klimateszt kiértékelése, zar6 nevelési
értekezleten az eredmény ismertetése kiemelt és fejlesztend® teriilettel.

- DIFER: Tankételes koru, iskoldba mend gyermek: Az intézmény nagycsoportos
6vodapedagdgusai altal elkészitett DIFER kimeneti mérések szdzalékos dsszesitése.
Ismertetése a Neveld testiilette] — rimutatva az elért eredményekre, fejlesztheto
teriiletekre.

Intézményi DIFER index: 77 %
Felelose IMI tagok: Ladanyi Zoltanné, Acsai Katalin

o Kozalkalmazotti mindsités
Neveldmunkat segité kézalkalmazottak Mindsitése:
2017-2022 / 5 éves ciklusra iitemezetten, ebben a nevelési évben az eddigi €vek
gyakorlatanak megfelelen 3 f6 nevel munkat segitd alkalmazott mindsitése tortént meg a
Kozalkalmazotti MinGsitési szabalyzat szerint. 1 f6 els6 2 f6 soron kdvetkez8 mindsitése
tortént. A mindsitések soran, intézményi szinten nagyon j6 eredmények sziilettek. Az IMI
%-0s kiértékelését kovetden az dvodavezetdi elismerés és a fejlesztd, pozitiv célzath értékelés
mindharom kdzalkalmazottnak iranymutatas volt szakmai munkajuk szinvonalanak
megtartasahoz és a fejl6dési teriiletek elésegitéséhez.

Intézményi Tanfeliigyelet - kiemelkedobb Eredmények:

Pedagégiai Programunk megirasakor az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara

épitettek, a megfogalmazott célok koherensek az Ovodai Alapprogramban

megfogalmazott célokkal. SZMSZ koherens a Pedagogiai programmal.

% Az intézmény vezetdje irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat, az altala készitett munkatervek és beszamolok koherensen
folyamatba 4gyazottak, egymasra épiildek, az adott idészak oktataspolitikai céljaival
sszhangban késziilnek. Egyértelmiien tartalmazzak a vezetSség altali stratégiai és
operativ feladatokat a cél kijel61ésétol az ellenSrzésig.

% A tervek elkészitése a nevel&testiilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtdrténik.

< Az éves munkaterv sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

% Az 6vodapedagégusok modszertani kultiraja kiterjed a gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd modszertani tuddsukat megosztjak
egymassal. A tudasmegosztisnak a két telephely kozott is természetes lehetdségei
vannak, elsésorban neveléi értekezletek keretében, tapasztalat, {ij ismeretek,
gyakorlatok bemutatasaval.

% A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szitkséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

% Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informéciokkal rendelkezik

minden gyermek szocialis helyzetérol.

o ©
%
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o
%

Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulas tamogatésa érdekében az intézmény pedagdgiai
programjéval 6sszhangban torténik a nevelési/tanitasi médszerek, eljarasok
kivalasztdsa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

Az dvodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.
Jatékhoz) szakszer{i Gitmutatast és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a
nevelés-tanitis-tanulds mddszertanat.

% Az intézmény koz6sségi programokat szervez. A sziildk a megfelel kereteken beliil
részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

 Bevonjak a gyermekeket, a sziildket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési
¢s tanulasi kultirat fejlesztd intézkedések meghozatalaba. Demokratikus vezetés
szemlélet kihat a dontés elokészités soran mind a szervezet, mind a sziil6i kdzosség
véleményének, egyetértésének kikérésére.

* Biztositott a fenntartéval val6 jogszabély szerinti egyiittmiikddés.

A kompetenciak szerinti értékelés:

1. Pedagogiai folyamatok:

Fejlesztheto teriiletek:

A gyermekekrol valé tajékoztatas formajanak atgondoléasa, konkrétabba és hatékonyabba
tétele. (fogaddorak tartdsa a gyermeki fejlédésrol)

Kiemelked® teriiletek:

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban késziilnek, és koherensen folyamatba 4gyazottan épiilnek egymaésra.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

Fejleszthet6 teriiletek:

A szilldk bevondsa az intézményi dontések eldkésziileteinek meghozatalaba. (Anyék napja
szervezése)

Kiemelked teriiletek:

Az intézményvezetés hatékony csapatmunkat miikddtet a két telephely egyiittmitkddésében,
illetve a szakemberi team korében.

3. Eredmények:

Fejleszthet6 teriiletek:

A DIFER képzésben még részt nem vett kollégak beiskolazasa.

Kiemelked6 teriiletek:

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van (DIFER). A gyermekek tovabbi
eredményeit felhasznaljak a pedagdgiai munka fejlesztésére.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio:

Fejleszthet6 teriiletek:

A sziilékkel torténd kommunikacio hatékonyabb4 tétele.

Kiemelked teriiletek:

A két telephely koz6tt magas fok(l egységes szervezeti kultira és szakmai mithelymunka
folyik. Az intézmény egységek kozott szervezett és hatékony az informaciéaramlas.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai:

Fejleszthet6 teriiletek:
Panaszkezelési szabalyzat kidolgozasa.
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Kiemelkedé teriiletek:
A fenntartdval val6 kapcsolatuk hatékony és egylittm{ikdo.

6. A pedagégiai munka feltételei:

Fejlesztheto teriiletek:

A telephelyen a tornaszoba kiépitésének lehetdségének elésegitése. (forraslehetdségek
keresése, helyi adottsdgok figyelembe vétele)

Kiemelked6 teriiletek:
A gyerekek életkori sajatossagainak és a pedagdgiai programjuk megvalositdsahoz megfelel6
targyi és kornyezeti feltételek biztositasa.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.:

Fejleszthet6 teriiletek:

A pedagdgiai dokumentacio és gyakorlat ONAP-pal valo &sszehangolasa.

Kiemelked§ teriiletek:

Innovativ, korszerii pedagdgiai elemeket alkalmaznak mind elméletben, mind gyakorlatban.
(Igy tedd r4 program)

¢ Belso ellenorzés:
A Bels6 ellendr altal elkészitett jelentés megkiildésre keriil a Fenntart6 és a Képviseld testiilet
szamara. Az ellendrzés timogatd szandéku volt.
Pozitiv megallapitasai: dokumentumok koherencidja, tobbszinten dtgondolt, tervezett
torvényi kritériumoknak megfeleld miikddés, 2 f6 6vodapedagogus hidny ellenére heti szinten
tervezett munkaido, atfedési ido biztositasa.
Viltoztatast, szakmai atgondolast, fenntartéi konzultaciot igényel:

- csoportszobak négyzetméter adottsagai legtdbb esetben nem felelnek meg 25 gyermek

befogadasara — Intézkedési terv
- tornaszoba biztositasa telephely épiilet (Vezetdi program része, Fenntartéi palyazat)
- 28 6vodapedagdgus hianya (folyamatosan fenntartott intézkedés)

¢ Tovabbképzések:
Neveld testiiletiink tobb tagja a Pedagégiai Programunk irdnyultsaganak és az éves kiemelt
feladatoknak koherencigjaban végzett tovabbképzéseket, teljesitve ezzel a 8. pedagdgus
kompetencia k&vetelményeit — elkdtelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai
fejlédésért, valamint a kdtelezd 120 kredites képzés feltételeit.

- 318 ,,igy tedd ra!” Népijaték, néptanc médszertan az 6vodaban / 30 6ra

-1 8 Vizualis jatékok képességfejlesztés tehetséggondozas / 60 ora

-1 f6 Egyéni banasmod és kozosségfejlesztés az 6voddban mentalhigiénés

modszerekkel / 30 6ra
- 416, Fn a szivemet adtam neked”- Pektorna szakmainap / 86ra

¢ Szakmai gyakorlat:
Intézményiinkben 1 & pedagégiai asszisztens Foiskolai tanulmdnyokat folytat
6vodapedagdgus szakképzettség megszerzéséért. Tanulmanyaihoz szilkséges szakmai
gyakorlatot intézményen beliil biztositottuk hospitalds forméjaban.
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8. Belso ellenérzés
Felelose: 6vodavezet6
Az ellendrzés célja, feladata:

- Eredményes és hatékony neveldmunka el6segitése, a kitlizott feladatok és az
eredmények Osszevetése, ellendrzés eredményeinek visszacsatoldsa az 6voda
miikodési folyamataiba.

- Nevelési program, munkaterv, csoportos nevelésiterv dsszevetése a miikddd
gyakorlattal.

- Belsd hospitalasok az Onértékelési folyamatot megel6zben. Erésségek, fejlesztendd
teriiletek feltardsa és az abbol adddo tovabbi feladatok meghatérozasa, pozitivumok
erdsitése, pedagdgiai értékek kiemelése.

Ovodavezetoi ellendrzés- értékelés:

e Pedagdgiai adminisztracio:

- csoportnaplo: szeptember, janudr, junius -kiemelten nevelési tervek, témahetek,
fejlodést elosegitd tartalmak, reflexid

- mulasztasi napl6: oktober, januar, majus — kiemelten statisztikai adatok, jelenlét

- Gyermeki fejlédés nyomon kovetése dokumentécid: ellendrzések elbtt,

csoportlatogatas utan

Pedagogiai-neveld munka, csoportonként évente egyszer

Nevelé munkat segitd technikai dolgozék munkajanak ellendrzése

Ovodatitkar munkéjanak ellenérzése

Munkavédelmi és rendezettségi szemle: év elején és évkdzben folyamatosan

Ovodavezetihelyettessel kizosen:
e Kornyezet rendezettsége, tisztasaga: havonta
e Munkavédelmi-baleset védelmi ellenérzés havonta
e Udvar, udvari jatékok: havonta, évente

Pedagoégiai nevelémunka latogatasa- Hospitalas:
- A gyermekcsoportokkal személyes, napi, heti kapcsolat kialakitasa.
- A gyermekcsoportok szokdsrendszerének, fejlettségének és az 6vodapedagdgusok
nevelémunkdjanak, a neveldmunkat segitdk tevékenységének latogatasa.
- Az 6vodapedagogusok neveld munkajanak latogatasa az éves kiemelt feladat mentén.
- Részvétel a nyiltnapokon, tinnepi alkalmakon.
- Mindsitési eljaras és azt megel6z6 latogatas, hospitalas. Tevékenység- foglalkozas

BECS tagok:
- Mingsitést megel6z6 hospitalas.

A vezetdi munka —koordinécié a tervezéstdl a megvalositasig és a visszacsatoldson 4t az Gjabb
tervezésrdl szol, ezért vezetdi beszamoldmban kiemelem a kdvetkezd nevelési év kihivasait:
Javaslat a pedagogiai munka kiemelt feladataira a kovetkezo nevelési évben a
Tanfeliigyeleti ellendrzés Intézkedési tervét is figyelembe véve:
- Erészakmentes kommunikacio — tréning nevel6testiilet szamara
- Mentalhigiéné — hatékony kommunik4cié -vezetd tovabbképzés, k6zds értd azonos
nyelvit kommunik4cié €s annak hatékony alkalmazasa - tanitasa
- Mentalhigiénés jatékok beépitése a mindennapi neveldi gyakorlatba
- lgy tedd ra!” —kiils6, a programban aktivan résztvevé eldado interaktiv ismeret
mélyités
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9. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés:
A bels6 kapcsolatok, egyiittm{ikdés hatékony miikddtetése némi innovativ atgondolast és
valtoztatast igényelt a bekdvetkezett személyi valtozasok miatt. A telephely épiiletben
nyugdijba vonult az intézkedési felels, helyére kapcsolattartasi feleldst biztam meg 1 évre a
Nevelo testiilettel egyetértésben. Az Intézményi Kozalkalmazotti Tandcs tagjai sordban is
torténtek valtozasok, tagsagi valasztasok kdvetkeztében.
Az egyiittmiikddés, a kommunikacio, a dontés el6készités érdekében vezetdségi, Team,
Nevelési és Alkalmazotti értekezleteket, tinnep kordk elékészitéseként 6vondi
megbeszéléseket tartottunk biztositva megfelel informaciéaramlast, de idé hidnyaban a gyors
reagalas miatt sziikség volt a zart facebook csoport aktiv miikadtetésére is.
A neveldmunkat segité alkalmazottak korében mindkét épiiletben 1-1 team tag segiti az
informaci6 dramlast.
Hatékony és jol koordinalt neveld munka érdekében a feladatokat, feladatmegosztast
rendszeresen kommunikaltuk, térekedtiink a konszenzusra és az év kzben ad6d6 Gjabb
helyzetekre id6ben reagalva kerestiik a k6z0s, pozitiv megoldast.
A szakmai -neveldmunka iranyvonalat és az éves kiemelt feladatokat év elején Nevelotestiileti
és Alkalmazotti értekezleten beszéltikk meg, majd év kdzben kisebb blokkokra bontva
realizaltuk az aktudlis feladatokat.
Az eredményes neveldmunkat minden 6vodai alkalmazott segitdkész, hozzaallasaval,
egyiittmikodésével, pozitiv szemlélet formalasaval valositottuk meg.

10. Intézmény Kkiilsé kapcsolatai:

o Fenntarto:
Az intézmény Fenntartéjaval az Alsénémedi Onkormanyzat Polgdrmesterével, Képvisel§
testiiletével, a Polgarmesteri Hivatal Jegyzdjével és Munkatarsaival kapcsolatunk jo, aktiv,
rendszeres.
Formai: Vezetdségi értekezlet, Képviseldtestiileti- Bizottsagi iilés, személyes napi ligyintézés,
telefonon, emailben. Rendezvénylatogatés.
Az informdacidaramlas minden esetben kétoldaly, pozitiv attitliddel, megfelelé adatok
biztositasaval kolcsondsen segitjilk egymas munkdjat.
Az intézmény miikddéséhez és a pedagdgiai program megvalositisahoz sziikséges anyagi
erbforras megfeleld eldterjesztéssel minden esetben biztositott. A varatlan, kivételes helyzetek
megoldasa kézos konszenzuson alapul.

o Egészségiigy:
- Rendszeresen személyes kapcsolatot tartottam az Egészségligyi szolgaltatokkal,
Gyermekorvos, Védond, Felnbtt foglalkozasegészségligyi orvos.

Gyermekorvos - Védonok:

A Gyermekorvossal — Doktorndvel a kapcsolatunk heti rendszerességii, kedd délel6ttonként
rendszeresen latogatja intézményiink minkét épiiletét, figyelemmel kiséri a gyermekek
egészségi allapotat, folyamatosan konzultal a gyermekeket nevelé 6vodapedagégusokkal.
Ev kozben tbbszor kellett a segitségét kérniink kisebb gyermekbalesetek ellatasa miatt. Az
év végi gyermek sziirdvizsgalatokat egyediil végezte el az intézmény épiileteiben. A
szlirdvizsgalatokon tapasztalt esetleges tovabbi vizsgalatok sziikségét a Doktornd beutalon
jelezte a Sziilok felé.

A Gyermekorvossal, ha sziikséges hetente vagy az aktualitds problémanak megfeleléen
konzultalok, kélcsondsen tajékoztatjuk egymast egy-egy gyermek egészségligyi vagy
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fejlddési problémaja esetén. Egyiittmitkddve keressiik a lehetéségeket a Csaladsegitd
szolgalat és a Pszichologus kolleganbvel torténd kozés team értekezleteken is.

A masodik Védondi allas problematikajat egész évben éreztiik. Edit védoné az éves
tematikaja alapjan és sziikség esetén ldtogatta az intézményiinket, sziikséges informaciot
cserélt az 6vodapedagdgusokkal.

Még nem keriilt sor az 4j Védénd gyakorlati bemutatkoz4sdra.

Fogorvos: A k6zépsé és nagycsoportos életkorti gyermekek éltalanos fogaszati allapotéanak
vizsgalatra 2019. majusaban 2 keddi napon, iitemezetten keriilt sor a F ogorvosi rendel6ben a
Doktorné és Asszisztense kozremiikdésével. A sziirés sorn észlelt esetleges problémakat
beutalon jelezték a Sziilok felé. A gyermekcsoportok a sziirésben valé részvételiikért Baétorsag
oklevelet kaptak.

Foglalkozasegészségiigyi orvos:

Nevelési ¢v végén sor keriilt az 6vodai alkalmazottak egészségiigyi kényvének
érvényesitésére, ezutan konzultalok Doktor Urral a dolgozok sziird vizsgalatanak
kezdeményezése érdekében.

e Onkorminyzati F6z6-konyha:
A F8z8konyha vezetdjével napi kapcsolatot az Ovodatitkar tart fenn az étkezési adagszamok
leaddsa céljabol, valamint az 6vodén kiviili alkalmakra tizérai megrendelése miatt.
A gyermekek napi étkeztetésének ellatdsa j6, folyamatos.
A FOzékonyha vezetdjével kapesolattartdsom heti és eseti rendszerességi.
Eseti problémak okan, konszenzusos mddon, kdzdsen kerestiik a lehet6ség szerinti
megoldasokat:

- Ujonnan belépd specialis étrendet igényld gyermekek étkezésének megoldasa

- eszkdzbeszerzés — konyhai eszk6zok

- amelegitd konyha alkalmazotti ellatasa

o Széchenyi Istvan Altalanos Iskola:
Az Intézmény vezetésével, valamint az Alsos munkakozosséggel a kapesolattartéasunk
megUjult alapokra helyezett az Intézmény vezetésében bekdvetkezett valtozasok miatt.
Tovabbra is betekintést engediink egymas Neveldmunk4jaba éra —foglalkozas latogatassal,
szakmai nyiltnap keretében. Kovetkezd nevelési évben megrendezésre keriils Csillagaszati
vildgnap szervezéséhez helysziniil kértem az Iskola tornatermét, amit biztositanak szamunkra.
Nagy 6rémmel mondhatom, hogy az idei nevelési évben rendezvényeken valé aktiv részvétel
kolcsonosségen alapul,

* Halaszy Karoly Miivel6dési Haz és Konyvtar:
Az Intézmény vezetSjével, Ifjiisagi referenssel, Kényvtaros munkatarssal kapcsolatunk
folyamatos, éves szinten eldre egyeztetjiik a programokat. A Miivel6dési haz szervezésében ‘
Ovodas gyermekeink Konyvtar és Szinhazi eldadas latogatason, Méz vildgnapon vehettek
részt, ahol tartalmas, életkoruknak megfeleld programmal és ismeretb8vitésse!l vartak ket.
A Mikulas Intézményi latogatasa is kérésiinknek megfelelden szervezé munkajuk része.
Ovodés gyermekeink is rendszeresen segitik a Mlivelddési haz altal szervezett
rendezvényeket részvételiikkel, miisorukkal: Sziireti bal, Nénapi kszontés, Tanc vilagnapja,
Pedagbgusnap.
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11. Osszegzés
»Ne légy ma ez, holnap emez, s jovore ismét mdst szemezz.
Erc légy, mely mindig egy marad, ne tormelék —dirib-darab.”
(Ibsen)

A beszamolém elején megfogalmazott napi miikddés és az arra épiilé tobbszinti kiilso
ellendrzés és az azokra val6 hatékony és értd reagalds miatt valasztottam zaré mottdmat, amit
célul tiizok ki a kdvetkez6 nevelési év Pedagdgiai Munkatervében.

Nemcsak az oktataspolitika, a Tarsadalom, hanem az azt alkoto Emberek — Csalddok is
folyton valtoznak koriilsttiink. A véltozasokat jo1 kezelni csak szildrd szakmai alapokkal,
csapatmunkaval lehet. Hagyomanyt tisztelni, értékeket kizvetiteni €s mindig kelld és
elégséges médon megljulni a leg EMBER probalobb feladat.

A szakmai ellendrzések megerésitettek benniinket neveldmunkank eredményességeben,
szervezeti kultarank irdnyvonaldban, pozitivan emelték Ovodank imaget.

A szakmai értékek elismertetéséhez, szinvonalas 6vodai nevelési év zarasahoz szilkség volt a
team- csapat munkara, mind a Fenntartd — Ovodavezetd -Intézményi dolgozok - Sziilldk
részérol.

Az élet gazdagabb lesz, iinnepibb és emberibb, ha megtoltid a hétkiznapok néhdny percét
a rendkiviilivel, az emberivel, a j6 indulatiival, az udvariassal, tehdt az iinneppel.”
/Mdrai Sdndor/

Megkoszonom a Polgarmester Urnak, Képvisel6 testiilet minden tagjanak, hogy ilyen
intézményi kdrnyezetben miikddiink, nevelhetjiik az 6vodas gyermekeket. Biztositjak
neveldmunkak anyagihatterét, és elismerését.

A Polgarmester Urnak kiilon kdszonom, hogy rendszeresen megbeszélhetjik a felmeriild
problémakat, értékelhetjitk az eredményeket.

Koszonom a Polgarmesteri Hivatal dolgozéinak munkajat, akik hozzgjarultak napi
feladataink zavartalan ellataséhoz, valamint karbantarté munkatarsaknak a szallitdsokban
nyujtott segitését.

Megkoszénom a Sziilok hozzaallasat, pozitiv attitiidjét, egyrészt az intézmény
nevelémunkéjahoz, mindennapi programjaihoz nyujtott segitséget, valamint a megertest,
toleranciat az tinnepi alkalmak atszervezéséhez. Koszondm az aktiv részvételt, az odaszant
id6t az intézmény ellendrzés folyamataban.

A nevelési évet zarva beszamolom végén kiemelés, felsorolas nélkiil

SZIiVBOL KOSZONOM minden 6vodai Alkalmazott egész éves neveld - munkajat,
pozitiv hozzaallasat, toleranciajat, a kozos —egyiittes team munkat.

Kszondm a kollégaimnak, hogy cselekvé részvevéi voltak az eseményeknek, €s mellé allnak

az innovativ elképzeléseknek.
Tisztelettel kérem beszamolém elfogadasat!

Szabé Eva - évodavezetd
Alsénémedi, 2019.06.11.
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