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ELOTERJESZTES

Késziilt: A Képviselé-testiilet 2018. szeptember 26-i soros iilésére
Targy: ABEVA KFT. Javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasa
Eléterjeszto: Horvath Miklés tligyvezetd

Ellenjegyezte: Dr. Percze Tiinde jegyz6

Melléklet: Szabdlyzat-tervezet, FB ilés jegyzOkonyve
X
Targyalas: nyilvanos iilés
zart Uilés
Elfogadas: egyszeri tobbség X
mindsitett tobbség
YVéleményezi:
Kulturélis, Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag
Pénziigyi, Jogi, Ugyrendi és T4jékoztaté Bizottsag X
Telepiilésfejlesztési, Kornyezetvédelmi és Mezdgazdasagi Bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az elézmények ismertek Onok eldtt, a Javadalmazasi Szabélyzat hidnyét az ASZ ellendrzés
allapitotta meg, a jovahagyott Intézkedési Terv szerint 2018. szeptember 30-i hataridével
sziikséges potolni, ezen kotelezettségének tett eleget az ligyvezetd az eléterjesztéssel.




Hatarozati javaslat
...J2018. (IX. 26.) sz. onkormanyzati hatarozat

Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzatianak Képviselo-testiilete — a Pénziigyi, Jogi,
Ugyrendi és Tajékoztaté Bizottsag ../2018. (IX.25.) sz. hatarozati javaslatara — az
Alsénémedi Beruhizé és Vagyonhasznosité KFT. Javadalmazasi szabdlyzatat a
melléklet szerinti tartalommal elfogadja és jévahagyja.

A szabalyzat eléirasait 2018. szeptember 27-t61 kell alkalmazni.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Horvath Miklés iigyvezetd
Kapja: ABEVA KFT.

Alsénémedi, 2018. szeptember 14.

Vincze Jozsef
polgdrmester
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Tajékoztatom, hogy 2018. julius 11-én kelt 1124-5/2018 szimu levelében az 6nkormanyzati
Intézkedési Tervhez kért dokumentumok elkésziiltek az alabbiak szerint:

- Feliigyeld Bizottsag Ugyrendje
A 36/2018(11.28) sz. 6nkormanyzati hatdrozat alapjén az FB ligyrendje 2018.4prilis
3-an kiadasra keriilt

- Javadalmazasi Szabalyzat
Az ABEVA Kft. Feliigyels Bizottsdga 2018.szeptemberl 1-én a Javadalmazasi
Szabalyzat tervezetet megtargyalta. Az FB. 11/2018(09.11) sz. hatdrozata szerint a
Javadalmazasi Szabélyzat tervezetet az elStetjesztéshez elfogadta.

Az ABEVA Kft. Intézkedési Tervére vonatkozélag az Allami Szémvevészék kiegészitést
kert(2018. julius 20.). A feladatok a 130/2018(VIIL01) sz. Snkormanyzati hatérozat szerinti
»pOt” intézkedési terv alapjan keriilnek végrehajtasra.

Alsénémedi, 2018. szeptember 12.
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Melléklet: 1- ABEVA Kft. Feliigyelé Bizottsaganak Ugyrendie
1 - Javadalmazasi Szabélyzat tervezet
1 - Feliigyeld Bizottsdgi Jegyz6konyv (2018.szeptember 11.)-masolat

Levélcim: 2351, Alsonémedi, F6 at 75. Abéva Kft.

Alsénémedi Beruh4dzé és Vagyonhasznosité KFT
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ABEVA Alsénémedi Beruh4zo és Vagyonhasznosito
Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(ABEVA Kft.)

Feliigyel6 Bizottsaganak Ugyrendje

ABEVA Alsénémedi Beruhazo és Vagyonhasznosité Korlatolt Feleldsségii Tarsasag -a
tovabbiakban Kft. vagy ABEVA Kft. — Feliigyelé Bizottsaga iigyrendjét az alabbiak szerint
allapitja meg:

1. A Feliigyel6 Bizottsag szervezete:

A Feliigyel6 Bizottsag -a tovabbiakban FB - harom tagbél 4ll.

A FB elnokét €s tagjait az alapit6é valasztja meg.

A FB tagjait (koztiik az elnokot is) az egyszemélyi alapit6 hatdrozatlan idére véalasztotta meg.

2. A Feliigyel6 Bizottsag mitkodése:

2./1. A FB iilései, az iilések 6sszehivasa:

- A FB sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

- A FB iilését az elnok hivja 6ssze, a napirendi pontok megjeltlésével. A tagoknak az irasbeli
meghivot az iilés el6tt legalabb 8 nappal kézbesiteni kell személyes atvétel ellenében vagy
postai ajanlott tértivevényes levél utjan vagy a tag altal megadott e-mail-cimre kiildstt
elektronikus levél atjan.

- Az elndk koteles 6sszehivni a bizottsagot,

-a Kft. szamviteli térvény szerinti beszdmoldja megtirgyalasa végett,
beszamoldjahoz adott konyvvizsgaloi jelentés kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil, ez esetekben a kdnyvvizsgalot az iilésre meg kell hivni.

-az {ilés sszehivasat -az ok és a cél megjelolésével a FB barmely tagja, vagy az
igyvezet6,vagy Kft. egyszemélyi alapitdja, vagy akonyvvizsgalo irasban kérheti
az elndktol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kiteles intézkedni
az FB iilésének 30 napon beliili idopontra t6rténd dsszehivasarol. Ha az elnok a
kérelemnek nem tesz eleget, az 6sszehivas kezdeményezdje jogosult az iilés
Osszehivasara,

- ha jogszabaly egyébként igy rendelkezik,

- Amennyiben a FB sszehivésa kotelez6 és a FB elnoke tartosan akadélyoztatva van, ugy a
FEB legid6sebb tagja jogosult §sszehivni a FB tilését.

- A FB iilését a 2351 Alsonémedi, Fo at 75. sz alatti az ABEVA Kift. 4ltal hasznalt
helyiségbe (ABEVA Kft. telephelyére ) kell 6sszehivni, vagy ha valamely kiilonleges ok
indokolja egyéb helyre is 6sszehivhato, ez esetben a kivaltd okot irdsban kozolni kell.

- A meghivéban az tilés idépontjat, helyét és a napirendet kell kozolni, az esetleges irdsbeli
el6terjesztéseket pedig mellékelni kell. Rendkiviili esetben, a Bizottsag elézetes meghivo
nélkiil is tarthat iilést, ha minden FB tag jelen van, és a bizottsgi iilés megtartidsdhoz a
tagok egyhangiilag hozzdjarultak.

- A FB iiléseken a tagokon kiviil alland6é meghivottként tandcskozasi joggal kdvetkezd
személyek vehetnek részt:



- a Kft. igyvezetdje,

- a Kft kdnyvvizsgaldja

- a tulajdonos képviseldje

- a Bizottsag éltal meghivott szakért6k és mindazok, és napirendtl fiiggéen
akiknek a jelenléte a napirendhez sziikséges.

2./2. AFB hatarozatképessége, hatarozathozatala, jegyzikonyve, véleményezési jog
gyakorlasa:

- A szabélyszerilien 6sszehivott FB hatarozatképes, ha mindhdrom 3 tagja jelen van.

- A nem szabdlyszerlien dsszehivott FB hatdrozatképes, ha mindhérom 3 tagja jelen van és
egyhangulag hozzajarul a FB iilés magtartasahoz.

- A FB hatarozatait legalabb két tag egyetértd hatdrozatéval, nyilt szavazassal hozza.
Minden FB tagot egy szavazat illet meg, szavazati jogat a tag csak személyesen
gyakorolhatja.

- Minden FB {ilésrél jegyzokonyv késziil, mely tartalmazza a jelenlévoket, az {ilés helyét,
idejét, a napirendet és a hozott hatarozatokat . A jegyzdkonyvben fel kell tiintetni az egyes
napirendekkel kapcsolatban elhangzott kiegészitések, észrevételek és javaslatok révid
osszefoglal6 jellegii leirasat, valamint minden olyan tényt, vagy véleményt, amelyet a tagok
javasolnak vagy kérnek.

Rogziteni kell a szavazas eredményét, az igen szavazok szimat, az ellenszavazok szamat, és
a tartozkodok szamat.

- A jegyzOkonyvet az tilést kovetd nyolc napon beliil kell elkésziteni. A jegyz6konyvet az
elnok és a jegyzO6konyvvezetd hitelesiti és megkiildi a tagoknak, tovabba az ligyvezetonek,
és sziikség esetén a kdonyvvizsgalonak is.

- A hatarozatokat sorszammal és év, hoénap, nap megjeldléssel kell ellatni és nyilvantartani.

A FB maga szervezi meg iratkezelését, amelyben a Kft. ligyvezetje segitséget nyujt.

3. A Feliigyelé Bizottsag munkavégzése, jogai és kitelezettségei:

- A FB a mindenkor hatélyos jogszabalyi rendelkezések, a térsasag alapitdokirata a tarsasig
taggytilésének — az egyszemélyi alapito Onkormanyzat képvisel6-testiilete - dontései,
hatarozatai valamint a jelen {igyrendben foglalt el6irasok szerint, mint testiilet végzi a
feladatat.

- Az FB egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai k6zott. Az ellen6rzés
megosztasa nem érinti a FB tag felelosségét, sem azt a jogdt, hogy az ellendrzést mas,

a FB ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

- A FB munkajanak célja és rendeltetése, hogy a tarsasig egyszemélyi alapitoja részére
atfogdan ellendrizze a Kft. iigyvezetését és miikodését, ellendrizze a Kft. gazdalkodasat. A
FB feladata teljesitése soran az operativ ligyvezetésbe nem szélhat bele és az tigyvezet
részére utasitast nem adhat.

- A FB koteles az egyszemélyi alapité dontéshozo szerve elé keriild ABEVA Kft.-t érinté
eléterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapesolatos allaspontjat a dontéshoz6 szerv
{ilésén ismertetni. ( Ptk:3:27.§(1) bek.)

- Az FB ellendrzi a szamviteli torvény szerinti beszamoldrol és az adézott eredmény
felhasznalasarol szo16 javaslatot és arrdl irdsbeli jelentést készit az egyszemélyi alapito
Onkormanyzat képvisel-testiilete részére.

- A FB a Kft. irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, az ligyvezet6tol,
vezetd tisztségviseloktdl és a jogi személy munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a jogi



személy fizet€si szamlajat, pénztarat, értékpapir- és druallomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja. ( Ptk:3:27.§(2) bek.)

- A FB a tevékenységérol évente egy alaklommal, - a szamviteli torvény szerinti
beszamolonak az egyszemélyi alapité Onkorményzat képviselo-testiilete altali targyalasaval
egyidejlileg - az ligyvezett tajékoztatasa mellett — a Kft. legfbb szervének (az egyszemélyi
alapité Onkorményzat képvisel6-testiilete) koteles beszamolni.

- A Kft. legf6bb szervének (az egyszemélyi alapité Onkorményzat képvisel6-testiilete)
tilésének az ABEVA Kft-t érinté napirendjein a FB tagjai tandcskozési joggal részt vesznek,
ahol a FB megallapitasait az elnok ismerteti.

- A FB munkéja soran indokolt esetben, sziikség szerint -a Kft. kéltségére - kiils6 szakértot
vehet igénybe.

A Feliigyeld Bizottsag jelen Ugyrendjét a 2018.janudr 16. napjan tartott {ilésén allapitotta meg és
azt jovahagyasra a Kft. taggytilése — egyszemélyi alapitd- elé terjeszti.
Alsonémedi, 2018. dprilis 3. napjan.

) tiske Zoltan
ABEVA Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak
elnoke

A Feliigyeld Bizottsag jelen iigyrendjét az ABEVA Kft. egyszemélyi alapitoja az Alsonémedi
Nagykézség Onkormanyzata, - joggyakorlé, dontéshozé szerve - képviselé-testiilete -
36/2018.( 11.28.) szamu hatarozataval hagyta jova ( kiegészitve a2./1.pontot a kiegészités dolt
betiivel szedve ).

....................................

Horvath Mikos
ABEVA Kft.
ligyvezetdje



JAVADALMAZASI SZABALYZAT
az
ABEVA Alsénémedi Beruh4zé és Vagyonhasznosité Korlitolt Felelosségii Tarsasag
rividitett neve: ABEVA Kit.
székhelye: 2351 Alsénémedi F§ it 54. sz.

vezetd tisztségviselbje (ligyvezetdje), feliigyelé bizoitsagi tagjai, valamint az Mt. 208.§-

dnak hatalya ald esé munkavillalék javadalmazisa, valamint a jogviszony megsziinése

esetére biztositott juttatasok médjinak mértékének f6bb elveirdl, annak rendszerérdl
(a tovdbbiakban: Javadalmazasi Szabilyzat)

1.
A szabilyzat célja és hatalya
1.1. A Javadalmazisi Szabalyzat célja:

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikidésérsl szol6 2009. évi CXXII.
torvény (Takarékos torvény vagy Tak.tv.) 5. § (3) bekezdése alapjan az ABEVA Kft.— a
tovabbiakban: Térsasig — vezetd tisztségviseldjének (ligyvezetSjének), Feliigyeld Bizottsag
tagjainak (beleértve az elnokét is), valamint a Munka Torvénykonyvérél sz616 2012. évi 1.
torvény (Mt.) 208. § szerinti vezetd 4lldst munkavallaléinak javadalmazisa, tovabba a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének fébb elveirdl,
annak rendszerérdl a Tarsasag legfobb szerve, alapito, vagyis az Alsénémedi Nagykozségi
Onkorményzat Képvisel6-testiilete az alabbi Javadalmazési Szabélyzatot alkotja.

1.2. Fogalom meghatirozasok

A Javadalmazdsi Szabalyzat alkalmazdsa szempontjabol:

Aktiv allomdny: a Javadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kovetéen a Térsasagnal
munkaviszonyban 4116 Mt. 208. § (1)~(2) munkavallaléja.
Nem tartozik az aktiv dlloméanyban 1évé munkavallalok kézé:
e aki felmondasi idejét tolti,
* akit munkaviszonya megsziinésével Osszefliggésben a munkaltaté felmentett a
munkavégzési kételezettség alol,
e akiné] a tavollét id6tartama (szillési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsdg, munkavégzés
aloli mentesités) a 30 napot meghaladja, vagy aki a tavollét idétartama alatt, munkaltaté
altali kifizetésben (dijazdsban) nem részesiil.

A fentiekben meghatarozott idétartamok nem szamitanak bele a referencia id6szakba, azaz a
referencia id6szak csokken a tavollét tartalméval, és ennek megfelelen idéaranyosan csokken

a juttatas Gsszege is.

Elsé szami vezetd: az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban 4ll6 —~ munkaltaté
vezetdjének mindsiild — vezetd alldsu munkavallalé.



A vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) amennyiben a feladatit munkaviszony keretében végzi
(Mt.) 208. § (1) bek. els6 fordulta szerinti vezetd allasu munkavallalonak is minésiil és ezaltal
ez esetben elsd szamii vezetének mindsiil.

Legfobb szerv: Alapité, amely az ABEVA Kf. esetében az Als6némedi Nagykézség
Onkormanyzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban Képvisel6-testiiletként is emlitve).

Létesits Okirat: Alapito okirat

Teljesitménydsztonzé: telj esitmeénykdvetelmény, valamint ahhoz kapcsolédé teljesitménybér,
vagy egy¢b juttatds (kiilonosen, de nem kizérélagosan prémium).

Vezetd tisztségviseld (a Javadalmazasi Szabélyzat alkalmazasaban) a Polgéri Torvénykonyvrsl
sz016 2013. évi V. térvény (tovébbiakban: Ptk.) 3.§ 21. §, valamint a 3:112. § (1) bekezdése
szerinti jogallasu, a Tarsasag létesitd okiratdban rogzitett személy, a tarsasag tigyvezetdje.

Tisztségvisel6: a Feliigyeld Bizottsag elnoke és tagjai.

Alapvetd munkailtatéi jogkérok az alibbiak: munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerz6dés modositasa, javadalmazas megdllapitdsa, ideértve a teljesitménydsztonzok
kitlizését, a végkielégitést és a telj esitménykovetelmény meghatirozasat is.

1.3. A Javadalmazisi Szabalyzat személyi hatilya kiterjed:

a) a Javadalmazasi Szabélyzat hatélybalépésekor és azt kévetben a Térsasagnal aktiv
alloményban 1év6, az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkavallalokra: a munkaltat6 elsé
szamu vezetdjére, valamint a kézvetlen iranyitésa alatt allo, és - részben vagy egészben —
helyettesitésére jogositott mas munkavallalékra,

b) a Javadalmazisi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kévetden a Tarsasagnal aktiv
adllomanyban 1év6, az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalokra: a munkaltats
miik6dése szempontjabol kiemelkedd jelentéségii vagy fokozottan bizalmi jellegii munkakort

tolt be és alapbére eléri a kotelez6 legkisebb munkabér (M. 153. § (1) bekezdés a) pont)
hétszeresét.

c) a Térsasag Feliigyel$ Bizottsaga tagjaira és elnkére

d) a Tarsasdgnak a Ptk. 3.§ 21. §, valamint a 3:112. § (1) bekezdése szerinti jogallasu vezetd
tisztségviseltjére.

1.4. A Javadalmazasi Szabalyzat targyi hatilya kiterjed:

a) Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeld bizottsagi
tagok javadalmazasi elveinek szabalyozasira,

b) a jogviszony megsziintetése esetén jard juttatdsokra

¢) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok teljesitménydszténzo fizetési feltételeire,



d) az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalok koltségtéritésének szabalyozasara,
€) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék béren kiviili és egyéb juttatasi feltételeire

f) az Mt. 228. §-a, illetve a 207. § (3)-(4) bekezdése alapjan kotott versenytilalmi
megallapoddsokra.

2
o

A vezetd tisztségviselgre és az MT. 208, §-a szerinti munkavillalékra vonatkozé
iavadalmazisi elvek és szabalyok

Ha a jogszabalyok és a Téarsasag mitk6désének Jellege ezt alstamasztja a Térsasag részérél az
lgyvezetést ellatd vezetd tisztségviselével elsésorban munkaviszonyt kell létesiteni.

Jelen szabélyzat hatilya al4 tartozé munkavallalok a 2. fejezetbe tartozo juttatasokon kiviil
egy€b bér jellegii juttatdsra (pl. bérpétlékok) nem jogosultak.

2.1. A vezetd tisztségvisels (iigyvezetd) személyi alapbére, illetve megbizssi dija

2.1.1. A Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése
alapjan a térsasdg tigyvezetését a vezetd tisztségviseld - a tarsasaggal kotott megallapoddsa
szerint - megbizési j ogviszonyban vagy munkaviszonyban l4thatja el.

Ennek megfeleléen a vezets tisztségviseld, ligyvezetd jogviszonyanak létesitésekor a Térsasag
Legfébb szerve dont arrdl, hogy a vezet tisztségviseld, tigyvezetd a feladatit
munkaviszonyban vagy megbizési jogviszony keretében latja el.

2.1.2. Ha a_ vezetd tisztségviseld. ligyvezet6 munkaviszonyban l4tia el feladatdt, a
tovabbiakban: elsé szima vezetéként emlitve, Ugy részére alapbér, tovabba a jelen
Szabélyzatban meghatirozott egyéb bér jellegii juttatds és béren kivilli juttatds stb. és
koltségtérités fizetends, amelyekre a jelen Szabalyzatot és az M. szabélyait és a vonatkozé
hatdlyos jogszabalyokat kell megfeleléen alkalmazni. Az elsé szami vezetd alapbérét a
Térsaség Legfobb szerve allapitja meg. Alapbére nem haladhatja meg a mindenkori kotelezo
legkisebb munkabér hétszeresét Tak.tv. 6. §. (1) bek.

Ha a vezet§ tisztségvisel®, ligyvezeté polgsri jogviszony, azaz mepbizdsi jogviszonyban litia
el feladatat, akkor a megbizasi dijon kiviil - az igazolt, a megbizatisaval Osszefliggésben
felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — egy€b juttatds nem illetheti meg; megbizdsi dijat a
Tarsasag Legfobb szerve llapitja meg, havi megbizasi dija nem haladhatja meg a
mindenkori kételezd legkisebb munkabér hétszeresét Tak tv, 6.§ (1) bek.

2.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalék (Kkivéve az elsé szamii vezetdt) alapbére

2.2.1. Az alapbért a munkéltat6i jogokat gyakorld személy allapitja meg oly médon, hogy az
nem lehet magasabb a munkaltaté elsé szdmu vezetdjének alapbérénél, Amennyiben az
ligyvezeté megbizési jogviszonyban litja el a megbizatasat abban az esetben is az alapbért a



munkaltatéi jogokat gyakorlo személy allapitja meg oly médon, hogy az nem lehet magasabb
a vezeto tisztségvisels egy hénapra es6 megbizasi dijanal.

2.2.2. A munkaltats elsé szamn vezetd helyettesének és Mt. 208. § (2) bekezdés hatélya ala
tartoz6 munkavéllalok alapbérét a munkaltato jogokat gyakorl6 személy allapitja meg oly
modon, hogy az nem lehet magasabb a munkaltat6 els6 szami vezetbjének alapbéréndl.
Amennyiben az ligyvezeté megbizasi Jogviszonyban létja el a megbizatdsat abban az esetben is
az alapbért a munkaltatoi Jogokat gyakorl6 személy allapitja meg oly médon, hogy az nem lehet
magasabb a vezetd tisztségvisels egy hénapra esé megbizési dijanal.

23. Az elsé szimi vezeté és az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalk éves
teljesitményésztonzése:

2.3.1. A munksjat munkaviszonyban végz4 vezet tisztségviseld (a tovabbiakban elsé szimii
vezetként is emlitve), szdmara teljesitménydsztonzot, a Tarsasig Legfbb szerve dontése
(hatérozata) tlizhet ki, allapithat meg - és a kiértékelésrél és kifizetésrs] donteni jogosult -, a
dontést megeldzden ki kell kérni a Feliigyel6 Bizottsig véleményét.

2.3.2. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szamu vezetd helyettese &s Mt. 208, § Q2
bekezdése hatilya ali tartozé munkavillalok szamdra a munkaltatsi jogokat gyakorlé
személy vagyis az elsé szamii vezeté rendelkezhet teljesitménydsztonzé kitiizésérél - és a
kiértékelésrol és kifizetésrdl donteni jogosult -, az Mt. 207. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan
a jelen Szabalyzatban irt felhatalmazas alapjén. A dontést megelézéen ki kell kérni a
Feliigyel6 Bizottsag véleményét.

2.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék (beleértve az elsé szama vezetét is) éves
teljesitménydsztonzésére vonatkozoé részletes szabalyok:

2.4.1. Pozitiv adézott eredményii gazdasagi Tarsasagok vezet6 allast munkavallalgi részére
teljesitménydszténz fizethets.

2.4.2. Teljesitménydszténzok kitiizése esetén a kitlizhet6 teljesitménydsztonzé Osszegének
50%-a a targyévi iizleti terv elfogaddsa sordan megfogalmazott gazdasdgi mutatok
tulteljesitéséhez, a masik 50%-a pedig az értékelési iddszak szakmaj feladatainak teljesitéséhez
kétheto.

2.4.3. Teljesitmény®sztonzé feladatként az tizleti terv elfogaddsa soran megfogalmazott
gazdasdgi mutatok thlteljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek
teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel &s gondossdggal val6 ellatésan tilmutatd,
objektiven meghatarozhat6 teljesitményt takar.



2.4.4. A teljesitmény6szténzé mértéke az alabbiak szerint dllapithaté meg:

a) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban all6 elsé szamu vezet6 részére a
beszdmolasi id8szakra vonatkozéan megéllapitott hdrom havi brutto alapbére mértékében lehet
meghatarozni.

b) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban 4116 els6 szdm1 vezetd kozvetlen
iranyitsa alatt 4ll6, és részben vagy egészben helyettesitésére jogositott mas munkavallalok
részére a beszamolési id6szakra vonatkozéan megéllapitott két havi brutté alapbére mértékében
lehet meghatarozni.

c) az Mt. 208. §. (2) bekezdése szerinti munkavallalok részére az éves alapbér legfeljebb 25%-
anak, mas munkavallalok esetében a beszamolasi idészakra vonatkozéan megéllapitott egyhavi
brutt6 alapbére mértékében lehet meghatarozni.

24.5. A konkrét teljesitményosztonzé feladatokat a kitlizésére jogosult évente, kiilon
hatérozatban a Legfdbb szerv, illetve frdsban az elsé szami vezetd, mint a munkaltatéi jog
gyakorléja.

2.4.6. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaloknal a kitiizés sordn az adott év lizletpolitikai és
gazdasagi célkitlizéseinek eredményes megvaldsitasa céljabél a hatékony miik6dést eldsegité
teljesitménydsztonzé kovetelményeket kell meghatérozni.

2.4.7. A teljesitmény6sztonzd Osszegének meghatirozdsira és az ehhez kapcsolodo
teljesitménykévetelmények kitlizésére az adott évi iizleti terv elfogaddsaval egyidejlileg,
kivételesen indokolt esetben azt kovetden keriilhet sor.

2.4.8. A kitlizés tartalmazza

a) a teljesitmény6szténz6 mértékét

b) a teljesitménykovetelményeket (teljesitendd feladatokat) a hozzéjuk tartozé ardnnyal,
c) a teljesités idépontjat,

d) az eldleg kifizetésének lehetdségét,

e) a kiértékelésrdl és a kifizetésr6l donteni jogosult személyt vagy szervet.

2.4.9. Elbleg fizethetd a féléves szamviteli zdras alapjan, amennyiben az eldirt feltételek
teljesiilésére a gazdasdgi mutatok év kozben torténd alakulisabol kovetkeztetni lehet s a
kitliz6tt feladatok idéardnyosan teljesiiltek. Az el6leg Osszege legfeljebb a kitiizott éves
teljesitménydsztonzd 50%-a lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére az elbirt feltételek nem
teljestilnek, a mar kifizetett el6leget vissza kell fizetni, vagy az elbleg §sszege — visszafizetés
hianyaban — az Mt. 161. §-anak (2) bekezdése alapjan érvényesithets.

2.4.10. Az elhérithatatlan kiilsé koriilmények (természeti csapésok, piaci katasztr6fak) és egyéb
indokolt esetek miatt teljesitménydsztonzo kiesésének korrekeidjara keriilhet sor.

2.4.11. A szabélyozasi komyezetben az év sordn bekivetkezd jelentds  vaéltozasok
figyelembevételérdl, a teljesitménykévetelmények kiértékelésénél a jogosult egyedileg hataroz.

2.4.12. Abban az esetben, ha a legfobb szerv év kozben az tizleti terv modositasars] dont, és az
érinti az tzleti tervhez kotott feladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az iizleti terv
modositdsa automatikusan — a teljesitménydsztonzé kitlizés kiilon modositasa nélkiil —



modositja a kitizésben szerepl6, iizleti terv teljesitéséhez ktott gazdasagi mutatokat, illetve
feltételt. Ezt a tényt a prémiumfeladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

2.4.13. A teljesitménydsztonzd sszegét a kittizott teljesitménykovetelmények részieljesitése
esetén a legfobb szerv, illetve az elsé szamu vezetd, mint a munkaltatoi jogkor gyakorléja
déntése alapjan a teljesitésnek megfelel$ ardnyban lehet megallapitani.

2.4.14. A teljesitménykovetelmények teljesitésének kiértdkelése az iizleti évet lezdrd
beszamol6 elfogadisdval egyidejiileg, vagy attél szamitott 30 napon belill torténik. A
teljesitmény0dsztonzé kifizetésével kapcsolatban a Legfébb szerve, illetve az elsd szami
vezet6, mint a munkaltat6i jogkor gyakorl6ja intézkedik. Amennyiben a Trsasagnal barmilyen
tulajdonosi, birésagi vagy més hatésagi eljarss van folyamatban az Mt. 208. §-a szerinti
munkaviéllalék jogviszonyanak fennallasa alatt kifejtett tevékenységével Osszefliggésben, a
prémium feladatok teljesitésének kiértékelése, illetve annak kifizetése, az eljaras lezarasdig
felfiiggeszthet6. Ebben az esetben a teljesitménydsztonzé feladatok teljesitésének
kiértékelésére az eljdras lezarasat kovetden keriil sor. Ha az eljaras eredményeképpen az Mt.
208. §-a szerinti munkavallalok feleléssége megallapitasra keriil, az az eljaras lezarasat
kovetben teljesitménydsztonzo kifizetését kizard tényezdnek mindsiil.

2.4.15. A teljesitmény0sztonzo kifizetését kizaré tényezéként sziikséges figyelembe venni:

a) az lizleti tervben meghatirozott atlagkereset-fejlesztési/bértdmeg (szamviteli bérkoltség) ~
novekedési mérték tallépését,

b) ha a Tarsasagnak lejart koztartozasa (ad6, TB, vam, stb.) 4ll fenn az tizleti év végén,

c) ha az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonya a munkaltaté részérél azonnali
hatélyu felmondéssal kerlil megsziintetésre, vagy ha az Mt. 208. §-a szerinti munkavéllalé a
munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg,

d) jogszabélyban vagy a létesit okiratban rogzitett dontési hatdskorsk megsértését,

e) ha a Tarsasdg targyévi beszamolGjanak fiiggetlen konyvvizsgaléi jelentése a Térsasag
ligyvezetésének intézkedési, dontési hataskorébe tartozé ok miatt korlatozd, -elutasitd
konyvvizsgaloi zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék megadasénak elutasitasat tartalmazza,

f) ha a Tarsasag targyévi gazdalkodasa veszteséges.

2.4.16. A teljesitménydsztonzot csokkentd tényezoként szitkséges figyelembe venni:

a) jogszabaly alapjan, vagy a Legf6bb szerv felé¢ fennallo, és a Legfobb szerv altal eldirt
adatszolgaltatasi kételezettség nem, vagy nem az eldirt formaban és tartalommal, illetve nem
hatéridSre torténd teljesitését a kifizethett teljesitménydsztonzd 20%-4nak mértékéig.

b) a munkaltatéi jog gyakorl6janak dontése alapjan a tulajdonosi elvarisoknak nem megfeleld
munkavégzést, mely bekovetkezése esetén a kifizetheté teljesitménydsztonzé Osszege
legfeljebb 15%-kal csékkenthetd,

c) a peres, nem peres és mas hatdsagi eljarasokkal dsszefiiggésben a jogszabalyban elbirt
hatarid6k elmulasztasat (igy kiilonosen, de nem kizar6lagosan a cégeljarasban eldirt hatiridsk
be nem tartdsa, peres, nem peres vagy mas hatdsagi eljarisokban jogorvoslati hataridék

elmulasztasa),
d) a Legfbb szerv az Alapitéi hatdrozatokb6l eredd kitelezettségek vagy hatdridok

elmulasztasa,
e) az lizleti terv és a beszdmol6 a Legf6bb szerv éltal eldirt hatérid6re és eldirt tartalommal

torténé bekiildésének elmulasztasa.



A c¢), d), e) pontok esetén a kifizethetd teljesitménydsztonzé mértéke esetenként legalabb 10%-
kal csokkenthetd.

Ha a Kkitiizésben meghatarozott ©gy-egy, a Tarsasdg szempontjabol kiemelt fontossagi,
Jellemzd és jelentés mutaté (pl. eladésodottsdgi mutato, t6kemegtériilési mutaté, stb.) és annak
optimalis értéke nem teljesiil, akkor a kifizetheté éves prémium 8sszege 10%-kal csokkenthetd.

24.17.A 24.16./ a) pontban meghatdrozott koriilmények megvaldsulésa vagy hidnya
bizonyitasa érdekében, a Tarsasag koteles megfelel, elkiilonitett nyilvantartast vezetni, és azt
a teljesitménykovetelmények kiértékelésében kozremikodék részére igény szerint
hozzaférhet6vé tenni.

2.4.18. A teljesitménydsztonzd kittizésére jogosult tovébbi, teljesitménydsztonzé kifizetését
kizar6 és csokkentd tényezoket allapithat meg az egyéni kitiizések soran.

24.19.Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék munkaviszonyanak évkozben t6rténd
megsziinése esetén a teljesitménydsztonzo idéaranyos része szdmolhaté el a Térsasag
szamviteli torvény szerinti targyévi beszdmoljanak elfogadassval egyidejlileg vagy az azt
kévetd 30 napon beliil.

2.4.20. Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett teljesitmény
azt lehet6vé teszi, a teljesitményosztonzd kiértékelésérdl és kifizetésérol donteni jogosult
mérlegelési jogkdrében a szakmai feladathoz kotott teljesitménydsztonzé egészének vagy
meghatdrozott részének elszamoldsat a munkaviszonynak a felek kézos megegyezésével
t6rtén6é megsziintetésekor is jovahagyhatja.

2.5. Egyéb juttatasok

2.5.1. Az Mt 208. §-a szerinti munkavillalok (az elsé szami vezetdt is beleértve)
munkaszerzédésének alland6 (standard) részeként jogosult:

a) hivatalos kikiildetés esetén elsé osztalyt kozlekedési eszkoz és szallas igénybevételére azzal,
hogy repiildgéppel torténd utazés esetén, Eurdpan beliili utazésnal, ideértve Svjcot is, turista
osztalyu repiil6jegy igénybevételére és az utazassal kapesolatos biztositisokra. Az EU-n kiviili
utazasokat kiilon kell jévahagyatni a Legf6bb szerv képviselsjével.

b) kizarolag a hatilyos SZJA torvény 70. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerinti
meghatdrozott hivatali, iizleti utazashoz kapcsol6dé szolgéltatas(ok)ra, melybol kilfoldi
hivatalos kikiildetés esetén a brutté napidij 15 EUR, mely Osszegtl a Legfobb szerv
Jjovéhagyasaval eseti eltérés lehetséges.

¢) munkakorével sszefiiggésben mobiltelefon hasznalatira.

2.5.2. Az els6 szami vezeté munkaszerzédésének allandé (standard) részeként jogosult lehet:

a) a konkrét munkaszerz6désben foglaltak alapjan, mind hivatali tevékenysége, mind pedig
személyes céljaira a T4rsasag tulajdonaban 1év6 vagy bérelt, lizingelt vagy egyéb jogcimen az
tizemeltetésbe keriilt egy darab kozép- vagy fels6-kozépkategérias személygépkocsit hasznalni
a Tarsasig belsé gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a hatélyos addjogszabalyoknak
megfelel6en,

b) vagy sajét tulajdont gépkocsijat hasznalni hivatalos célokrais, utébbi esetben a vonatkozd
jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltaté 4ltal meghatarozott km/hé

mértékben.



2.5.3. Az elsé szamu vezetd részére beszerzends, és a Téarsasagok tulajdonaba vagy birtokdba
keriild, valamint az egyéb személyi hasznalatii személygépkocsik tekintetében legfeljebb
kozép- vagy fels6-kozépkategorids személygépkocsi keriilhet beszerzésre azzal, hogy
kozépkategoridjti személygépkocsi beszerzése esetén a bekeriilési érték —a gépkocsi teljes
felszereltségét figyelembe véve — legfeljebb 6 M Ft, felsé-kozépkategoriaji személygépkocsi
beszerzése esetén legfeljebb 8 M Ft lehet.

2.5.4. Bérlet, lizing és egyéb jogcim esetén a szerzédéses érték meghatdrozasanak alapjaul
szolgalo, a gépkocsi felszereltségének megfelel vételar nem haladhatja meg kozépkategériaju
személygépkocsi esetén a 6 M Ft-ot, felsd-kozépkategoriaju személygépkocsi esetén a § M Ft-
ot €s gépkocsi tipusonként a Legfébb szerv altal meghatarozott referencia értékeket. A
Téarsasagnak gépjarmili beszerzései sordn torekedniec kell a kérnyezetvédelmi  és
koltségtakarékossagi szempontok érvényesitésére.

2.5.5. Abban az esetben, ha az els§ szamii vezetd sajat tulajdonti gépkocsija hasznalatira
részesiil koltségtéritésben, a munkaszerz6dés megkotésérdl rendelkezé hatdrozatnak — az egyéb
munkaszerzédési feltételek felsorolasa mellett — tartalmaznia kell a koltségtéritésben részesitett
gépkocsi-haszndlat maxim4lis km/hé mértékét is.

2.5.6. Az elsd szamu vezetén kiviili egyéb, az Mt. 208. § hatalya al4 tartozé munkavallalo a
munkaltatéi joggyakorl6 dontése szerint jogosult lehet.

a) a konkrét munkaszerz6désben foglaltak alapjan, mind hivatali tevékenysége, mind pedig
személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban 1év8, vagy bérelt, lizingelt vagy egyéb jogcimen az
tizemeltetésbe keriilt egy darab kozép- vagy felsd-kozépkategérias személygépkocsit hasznalni
a Tarsasag bels6 gépkocsi-hasznalati szabalyzatdnak és hatdlyos addjogszabalyoknak
megfeleléen. '

b) vagy sajat tulajdonti gépkocsijat hasznélni hivatalos célokra is, utobbi esetben a vonatkozé
jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal
meghatarozott km/ho mértékben.

Egyebekben a személygépkocsi hasznalatra az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya al4 tartoz6 elsd
szamu vezetére vonatkoz6 szabélyokat — a személygépkocsi értéke tekintetében a 2.5.3. és
2.5.4. pontban rogzitett értékeket, mint maximélis kereteket — kell alkalmazni.

2.6. Jutalom és béren kiviili juttatasok, egyéb elemek:

2.6.1. Az elsé szami vezeté jutalomban részesiilhet a Tarsasag Legf6bb szerve dontése
(hatérozata) alapjén, amennyiben Legf6bb szerv tigy itéli meg, hogy az elsé szamit vezeté ltal
végzett munka teljesitménye arra alapot ad. A jutalom mérékét a beszamolssi idGszakra
vonatkozoan megéllapitott egy havi brutt6 alapbére mértékében lehet meghatdrozni.

2.6.2. Az elsé szamii vezeton kiviili egyéb, az Mt. 208. § hatilya ali tartozé munkavillalé
jutalomban részesiilhet az elsé szimi vezetd, mint a munkaltatdi jogksr gyakorl6ja irasbeli
dontése alapjan, amennyiben az elsé szamu vezet6 ugy itéli meg, hogy a fenti munkavallal6
altal végzett munka teljesitménye arra alapot ad. A jutalom mértékét a beszamolasi id6szakra
vonatkozéan megallapitott egy havi brutt6 alapbére mértékében lehet meghatéarozni,



2.6.3. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavéllalé (beleértve az elsé szam vezetét is) a nem vezetd
munkavallalok szidméra biztositott mértékben jogosult, a hatdlyos SZJA térvény szerint
meghatdrozott béren kiviili, valamint béren kiviili juttatdsnak nem mindsiild juttatisokra.

3.

Munkaszerzédés munkafeltételei

3.1. Az Mt 208. §-a szerinti munkavilalék munkaszerzgdési feltételeinek
meghatarozasa

3.1.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonydnak létesitése, munkaltatéi
jogkor gyakorlasa.

A Legf6bb szerv kizarélagos hataskérébe tartozik az alapveté munkaltatoi jogkérok gyakorlasa
a Tarsasagnak az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsd szamti vezetbje felett, kivéve, ha
Jjogszabély — és amennyiben az eltérést Jjogszabaly megengedi — a Téarsasag Létesitd Okirata
vagy a Tarsasag Legf6bb szervének hatarozata ettél eltéréen rendelkezik.

Az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozo elsé szamu vezetd helyettese és a (2) bekezdése
hatalya ala tartozé munkavallalok felett az alapveté munkaltatéi jogkordket a Tarsasag elsd
szamu vezetbje (Ugyvezetd) gyakorolja.

Amennyiben a tarsasdgnal Ugydontd Feliigyeld Bizottsig megvalasztaséra keriil sor, a Létesits
Okirat a vezetd tisztségviselé hatdrozatit az Ugydonté Feliigyel6 Bizottsag elézetes
jovdhagyasahoz kotheti az alapvet§ munkaltatoi jogok gyakorldsarol az Mt. 208. § (1)
bekezdése szerinti els6 szami vezetd helyettese felett, ideértve a részikre torténé
teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolédsd juttatdsok (teljesitménybér vagy mas
juttatasok) meghatarozasat.

3.2. A munkaszerzddés alapjin az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék (beleértve az elsd
szami vezetdt is) részére a munkaviszony megsziintetése esetén Jaré juttatasok:

3.2.1. Felmondasi id6

A hatérozatlan idejii munkaviszony felmondéssal t6rténd megsziintetése esetén az Mt. 208. §-
a szerinti munkavallalokra a felmondasi id6 tekintetében az Mt. elSirdsait kell alkalmazni az
Mt. koztulajdonban 4ll6 munkéltatéval fennall jogviszonyra vonatkozé szabélyok egyideji
alkalmazasaval.

3.2.2. Végkielégités

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra a végkielégités tekintetében az M. eldirasait kell
alkalmazni az Mt. koztulajdonban all6 munkaltatéval fennalls jogviszonyra vonatkozé
szabélyok egyidejii alkalmazasaval.

3.2.3. Hatarozott idétartamii munkaviszony esetén az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokat az
Mt. altalanos szabalyai szerinti mértékben illethetik meg a jarandosagok, ettdl a rendelkezéstsl
eltérni nem lehet, és alkalmazni kell az Mt. kéztulajdonban 4116 munksltatoval fennallé

jogviszonyra vonatkozé szabélyokat is.
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324. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonydnak megsziintetésére
egyebekben az Mt. el6irasait kell alkalmazni az Mt. koztulajdonban 4116 munkéltatéval fennallo
jogviszonyra vonatkozé szabalyok egyidejii alkalmazasaval.

3.3.  Akollektiv szerzidés Mt. 208. §-a szerinti munkavillalokra (beleértve az elsé szami
vezetdt is ) torténd kiterjesztésének tilalma:

AzMt. 209.§ (1)-(3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel az Mt. 208. §-a szerinii
munkavillalokra a kollektiv szerz6dés hatlya nem terjed ki. Ett6] a rendelkezéstél érvényesen
eltérni nem lehet.

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaszerzédése nem tartalmazhat olyan feltételt,
amely szerint az Mt.208. §-a szerinti munkavallalokat a ,,Kollektiv Szerzédés szerinti joléti és
szocialis juttatas” illeti meg.

4.

Feliigyelé Bizottsag elntkének és tagjainak (egyiitt tisztségviselok) dijazisa

4.1. Feliigyelé Bizottsag elnokének és tagjainak dijazdsa

4.1.1. A Feliigyeld Bizottsdg elndkének és tagjainak dijazdsat (tiszteletdijat) — a Takarékos
torvényben foglalt maximalis 6sszegek figyelembe vételével - tigy kell megéllapitani, hogy a
dijazés mértéke igazodjon a felel6sség mértékéhez, igazodjon a Tarsasdg gazdasagi teljesitd
képességéhez, aranyban dlljon a tisztségvisel6 munkavégzésével, a Tarsasdg altal
foglalkoztatottak  létszdmaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének és a Tarsasag gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

4.1.2. E tiszteletdijon kiviil a Feliigyeld Bizottsag elnoke és tagjai — az igazolt, a megbizatasaval
Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kivil —mas javadalmazasra nem

jogosultak.

4.1.3. A Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai részére a tisztségre vonatkozo jogviszonyanak
megsziintetése esetén juttatds nem biztosithato.

4.1.4. A Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai esetében a Tirsasagra irdnyadé atlagkereset-
fejlesztési/bértdmeg-ndvekedési mértéknek megfeleld tiszteletdj emelés hajthaté végre,
amennyiben errdl a kinevezésre jogosult Legfdbb szerv dint, figyelemmel a jogszabalyi

korlatokra.
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S.

A vezeté tisztségviselre, Feliigyel6 Bizottsig elnikére és tagjaira
vonatkozé szabalyok

5.1. A Térsasagok végelszamoldsa esetén a vezetd tisztségviselok, valamint a Feliigyel6
Bizottsig tagjainak dijazésat feladataik és felel6sségiik — a végelszamols kirendelésével
torténé — csdkkentése miatt aranyosan mérsékelni indokolt.

5.2. A felszdmolas kezdé idépontjatol a vezetd tisztségviseloknek, tovabba a Feliigyels
Bizottsag tagjainak — jogosultsdguknak a felszdmolasi eljaras meginditdsa miatti
megsziinésével — dijazas nem fizethetd.

6.

Az Mt. 207. § (4) bekezdése és 228. §-anak (2) bekezdése alapjdn kitendé versenytilalmi
megallapodadsok

Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megallapodas az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaléval
(beleértve az elsé szamu vezetét is) legfeljebb egy évre kothetd (Mt.207.§ (3) bek. alapjan).
A Tarsasag Legfobb szerve jogosult meghatérozni, azt a munkakért, amelyre vonatkozdan
versenytilalmi megallapodas kéthetd és tovabbi feltételeket frhat elé.

A Tarsasag Legfobb szerve 4ltal a Feliigyels Bizottsag elézetes véleménye ismeretében hozott
hatérozat szitkséges a megallapodas megkotéséhez.

A versenytilalmi megéllapodés szerinti ellenérték a megallapodds tartaméra nem haladhatja
meg az azonos id6szakra jaré tavolléti dij tven szazalékat (Mt. 207.§ (4) bek. alapjan).

7.
Vegyes rendelkezések

7.1. Amennyiben a vezeté tisztségvisel6 mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tirsasagban
betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatis, illet6leg amennyiben a Feliigyels Bizottsag
tagja (beleértend6 a Feliigyeld Bizottsag elnoke is) més koztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagnal betoltott feliigyeld bizottsagi tagsdg utan Jjavadalmazasban részesiil, ugy a
Tarsasaggal fennallé ilyen jogviszonyuk utdan — a megbizatas, illetdleg a tisztség
ellatisdval Osszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén  kiviil —
javadalmazasra nem jogosultak.

7.2. A Tarsasag vezet0 tisztségviseldje és Feliigyel Bizottsagitagjai (beleértend6 a F eliigyeld
Bizottsg elndke is) biintetGjogi feleldsségiik tudataban nyilatkozni kételesek arrél, hogy
részesiilnek-e mdas koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasigban betoltott vezetd
tisztségviseldi megbizatas, illetve feliigyels bizottsagi tagsag utdn javadalmazisban. A
vezetd tisztségviseld és a feliigyelé bizottsagi tagok (beleértendd a Feliigyeld Bizottsag
elndke is) e nyilatkozataikat megvalasztasuk el6tt — illetve a jelen Szabalyzat hatalyba
1épését kovetben legkésbb 15 napon beliil — a nyilatkozatban foglaltak megvaltozasa
esetében pedig a valtozés bekdvetkezését6l szamitott 15 napon beliil kételesek megtenni.

7.3. A Takarékos torvény 5. § (4) bekezdése alapjan a Javadalmazasi Szabalyzat
rendelkezéseitél érvényesen eltérni nem lehet.
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7.4. A Tarsasdg Legfébb szerve fenntartia a jogot jelen Javadalmazisi Szabdlyzatban
foglaltak betartasanak ellenérzésére.
8.

Zaré rendelkezés

A jelen Javadalmazasi Szabdlyzatot az ABEVA Kft. alapitéjanak Legfobb szerve, Alsonémedi

Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testitlete a 2018. évi ....vveve....... ho ....... napjéan
megtartott iléséna .............. szamu hatérozataval fogadta el, amely elfogadassal egyidejiileg

a jelen Javadalmazdsi Szabélyzat hatalyba 1€p, annak rendelkezéseit .................ccceenne
napjatol kell alkalmazni.

Alsonémedi, 2018, ......cooiiiiiiii i,

ligyvezetdje
Horvath Miklés



Alsénémedi Beruhdzé és Vagyonhasznosité KFT
FELUGYELO BIZOTTSAGA

FELUGYEL® BIZOTTSAGI JEGYZOKONYV

Mely kesziilt az ABEVA KFT, irodajaban, 2018, szeptember 11-én.

Jelen vannak:

Horvath Mikiés tigyvezetd

Dr. Tiske Zoltan, a Feliigyeld Bizottsag Elnoke,

Torok Lajosné, a Feliigyeld Bizotisag tagja,

Balint Norbert Boldizsar, a F eliigyeld Bizottsag tagja,
Hannak Gyorgy kényvvizsgald

Erdédi Zoltdan Konto-Roll Management Kft., tigyvezetd

Kozma Mikl6s alpolgarmester

Levezet6: dr. Tiiske Zoltan, elnék

Napirend:
1. Abéva Kft. 2018. I. félévi beszamoléja
2. Abéva Kft. Javadalmazési Szabalyzat elfogadasa cléterjesziésre

Lo

Egyebek

A Felugyelé Bizotisag elfogadta a napirendi pontokat.

1.

Az ligyvezetd tdjékoztatasa szerint a Térsasag 2018. 1. télévi addzas elétt ercdménye
mintegy 2,8 m Ft. Jelentésen javult a bazishoz(201 7.) képest az arbevétel ardnyos
tizleti eredmény(-0,41%-ré1 17,49%-ra). Ugyancsak jelentds javulas llapithaté meg
mind a t6ke aranyos adézott eredménynél mind az eszkdzhatékonysagnal.

A vagyoni helyzet 6sszességében nem viltozott jelentbsen, viszont a mérleg f66sszegen

beliili osszetétel valtozott meg a sajat toke értékén beliilmivel az Onkonnémyzat altal

biztositott téke kiegészitések megnsvelték a téketartalék ¢rtékét,az ezzel egyiitt kapott
pénzeszkdzok csokkentették a kotelezeltség dllomanyt. A T arsasdg pénziigyi helyzete
javuld tendencidt mutat az elmult évhez képest.

A fentiek alapjan a konyvizsgald aldtdmasztja az ligyvezetés beszamolojat az alabbi

kiegészitésekkel:

- javasolja a Galambos Szilvidval szembeni kovetelés kivezetését,mivel 5 éven tili
¢s eredményben nem jatszik szerepet.

- mérleg alatti (ételként tudja elmondani még,hogy nem kényvelt tételként jelenik
meg az . felévi ipariizési adékotelezettség( kb 800 eFt),amely konyvelése esetén
csokkentené az adozés eliti eredményt.

- konyvizsgalo javasolja az dvadék jogeimén beszedett Gsszeget elkiilonitve
alszamldn nyilvantartani.



10/2018(09.11.) sz. hatarozatot

A FB. a kinyvizsgalé igenls véleménye alapjan javaselja PYUT Bizottsignak
az ABEVA Kft. 1. t6lévi beszamolé elfogadasét.

2. A FB. megtrgyalta a Javadalmazasi Szabalyzat tervezetet és az alabbi hatdrozatot
fogadta el.

11/2018(09.11.) sz. hatarozatot

A FB. a konyvelé cég illetéleg a Tarsasag jogi képviseldje altal megkiildott tervezetet
javasolja kiegésziteni a jelen jegyzOkonyv mellékletét képezb tervezetben foglalt
viltoztatasokkal tovibba, Vincze Jézsef Polgarmester javaslatival, aki a jutalmazis
mértékét egy havi jirandésag dsszegére inditvinyozza.(2,6 pont).

kmf.
Alsénémedi, 2018.09.11.
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Dr. é,,(,iéke Zoltan Torsk Lajosné e Bélint Norbert
bizotisagi elndk bizotlsagi tag bizottsdgi tag



