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Alsénémedi Polgarmesteri Hivatala
2351 Alsénémedi, F6 at 58.

 Mindenki lehet nagy ember ... mert birki képes mdsokat szolgdlni.
A szolgdlathoz nem kell egyetemi végzettség.
Nem kell hozzd egyeztetni az alanyt az dllitmdnnyal.

Csak hdlatelt sziv kell hozzd, szeretettol dthatott lélek.”
(Martin Luther King)

BESZAMOLO

Alsénémedi Polgarmesteri Hivatal munkajarol

Készilt: A képvisel6-testiilet 2016. oktéber 26-i iilésére
Készitette: Dr. Percze Tiinde jegyz0



Tisztelt Képvisels-testiilet!

IT. A HIVATAL MUKODESENEK ALTALANOS BEMUTATASA
Az Métv. 41. § (2) bekezdése a polgdrmesteri hivatalt — 5 polgarmester, a bizottsagok,

polgdrmesteri hivatal kozremikodik az onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az
allami szervekkel térténg egylittmiikbdésének Osszehangoldsiban. Az Motv. 81. §-a
értelmében a - szintén a képviselé-testiilet szerveként nevesitett — jegyzd vezeti a
polgdrmesteri hivatalt és ellitia a torvényben felsorolt feladatokat, A Hivatal jogi
szemé€lyiséggel és 6n4ll6 koltségvetéssel rendelkezs onalléan gazdilkodé koltségvetési
szerv. A Hivatalban torténik ay onkormanyzat milkodésével kapcsolatos  feladatok
végrehajtésa,

Alsénémedi Polgarmesteri Hivatala a red irdnyads Jogszabalyok és a Képvisels-testiilet
altal elfogadott, hivatalra vonatkozé Szervezeti és Miikédési Szabalyzat alapjan végezte a
munkdjit. Gondoskodott 3 helyi onkorméanyzat bevételeive] és kiaddsaival kapcsolatban
tervezési, gazdalkod4si, ellenbrzési, finanszfroz4si, adatszolgaltatdsi &g beszamolssi,
valamint a polgirmester, az Onkorményzat, és a Jegyz6 feladat-és hatdskorébe tartozes
ligyek dontésre vals el6készitésérsl és végrehajtasdval kapcsolatos feladatok ellatasarol. A
hivatal kézremiikodott az Onkormdnyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel
torténd egyiittmiiksdések Osszehangoldsdban,

II.
A hivatal feladataj

1I/1. Onkorménvzati feladatok:

1./ A képviseld-testiilet miikbdésével kapesolatban:
® A hivatal tigykorét érints testiileti elbterjesztéseket, hatdrozat-tervezeteket és
Onkorményzati rendelet-tervezeteket elkésziti, s vizsgélja azok torvényességét.
® Nyilvantartja a képvisels-testiilet rendeleteit, hatdrozatait.
® Végrehajtja a képvisels-testiilet rendeleteit, hatdrozatait.
® Részt vesz az Onkorméanyzati képviselok interpelliciinak (kérdéseinek)
kivizsgaldsaban, azokra a vonatkozé hatélyos Jogszabalyok szerinti valaszad4sban.

tajékoztatast és tigyviteli kozremiikodést,

¢ Az dnkormanyzati képvisels kozérdeki bejelentésére az Mbtv-ben foglalt hatsridén
beliil érdemi vélaszt ad.

e Ellitja a Képvisels-testiilet munkdjaval kapcsolatos €gyéb nyilvantart4si, Ugyviteli
és adminisztriciés feladatokat.



e Elldtja a képviselo-testiilet és a tisztségviselok kapcsolatrendszerének miikodését
el0segitd feladatokat (sajtd, nemzetkdzi kapcsolatok stb.)

e Segiti a képvisel6-testiilet 4ltal kiilonb6zd szervekbe, szervezetekbe (alapitvany,
gazdasdgi tdrsasdgokba, Onkormdnyzati szovetségekbe stb.) a  kozség
onkorményzatdnak képviseletébe delegédltak munkdjat, megszervezi igény szerint
tajékoztatasukat.

2./ A KépviselG-testiilet bizottsdgainak miikddésével kapcsolatban:

A testiileti el6terjesztésekkel kapcsolatban kikéri az SZMSZ-ben és a

munkatervben meghatdrozott a képviselo-testiilet illetékes bizottsdganak

véleményét.

e Eldsegiti a bizottsdgok miikodését, biztositja a mitkddéshez kapcsolddo tigyviteli
igények kielégitését.

e Megszervezi a Dbizottsdgi eloterjesztések, jelentések, beszdmolok szakmai
elokészitését.

e Szakmailag véleményezi a bizottsdgokhoz érkezd kérelmeket, javaslatokat.

e Szervezi a bizottsagi dontések végrehajtasat.

3./ Az onkormdnyzati képvisel6k munkdjdnak segitése érdekében:

Eldsegiti a képviselok jogainak gyakorldsat.

e Kozremikodik a képviseldk tdjékoztatdsanak megszervezésében.
Koteles a képvisel6t hivatali munkaidében soron kiviil fogadni és részére a
sziikséges felvilagositdst megadni.

4./ A tisziségvisel6k munkdjdval kapcsolatban:

e Segiti a testiileti munkdval 0sszefiiggd tevékenységét.
e Az dnkorményzati és dllamigazgatdsi dontéseket el6késziti és szervezi, ellendrzi
azok végrehajtasat.

5./ Részt vesz az onkormdnyzati intézményekkel kapcsolatos feliigyeleti, irdnyitdsi,
ellendrzési feladatok elldtdsdaban.

6./ Pénziigyi, gazddlkoddsi, vagyonkezelési, intézmény gazddlkodds-ellendrzési
feladatkdrben:

e Gondoskodik a hivatal belsé gazdalkodasanak megszervezésérdl, beleértve a
1étszam bérgazdalkodast, valamint az intézményi pénzellatast.

e Osszehangolja az intézményi tervezést, beszdmoltatast, s ellendrzi az intézményi
gazdélkodast.

e Irdnyitja az intézmények szdmviteli munkajat.

e FElokésziti, illetve bonyolitja a beruhdzdsi, feldjitdsi feladatokat és segiti az
intézmények ez iranyd munk4jat.

e Ellatja a kozség ingatlanvagyondval, vagyoni érdekeltségeivel és egyéb vagyondval
Osszefiiggd kozgazdasagi, pénziigyi és jogi feladatokat.

o Kozremiikddik az onkormanyzati vallalkozdsok szervezésében.



7./ Kapcsolatot tart mds dllamigazgatdsi és onkormdnyzati hivatali szervekkel.

8./ Kozremiikodik a képviseldi vdlasztdsok, népszavazdsok, birdsdgi népi iilndk
vdlasztdsok lebonyolitdsdban.

9./ Biztositia a polgdrmesteri hivatal miikodés technikai feltételeit, s elldtja az iigyirat-
kezelési tevékenységet.

11/2. A Hivatal dllamigazgatasi feladatai:

A hivatal koteles a képviseld-testiilet, a polgirmester és a jegyz allamigazgatasi
(hat6sagi) hatdskoreit kizigazgatasi hat6sdgi eljards és szolgltatds dltaldnos szabalyairdl
sz616 2004. évi CXL. térvény, valamint a vonatkozé anyagi jogszabalyok el6irdsainak
megfeleléen el6késziteni.

A Hataskori tv. és a vonatkozd dgazati jogszabalyok rogzitik a kiilonbozo dllamigazgatasi
hatarkoroket.

A hatdskorok tilnyomé része a jegyzohoz telepitett, de vannak hatdskorok, melyek
cimzettie az iigyintézoé. Ilyen hatdskorok els6sorban az anyakonyvi igazgatasban
jelentkeznek.

Hatdskort csak torvény vagy kormanyrendelet dllapithat meg és telepithet a jegyzore.

Sz6 volt a hatarkorok tovabbi centralizdci6jardl, a tobbféle elképzelés és idépont ellenére
gy tinik egyelére nagyobb viltozds nem lesz a hatdskorok tekintetében a jelenlegi

felallashoz képest.
ITI.

Munkafeltételek
III/1. Személyi feltételek:

A hivatal szervezeti felépitését hatdlyos SZMSZ-iink tatalmazza. 3 csoport miikodik:
hat6sdgi, miiszaki és pénziigyi csoport, a titkdrsdg 2 fével kozvetlenil a jegyz0 irdnyitdsa
alatt. A kozteriilet-feliigyel6 a miiszaki csoport tagja.

A hivatalban dolgozdk létszdma: 21 6, ebbdl 1 koztisztviseld és 2 Mt-s dolgozo félédllasu.

1./ Koztisztviseld:
»  vezet: 4 16 (116 jegyzd, 3 f6 csoportvezetd)

»  ligyintézo: 14,5 f£6

2./ Mt-s dolgozé

» Kézbesitd 0,5 16 (heti 20 6rés)
» Takarité 0,5 6 (heti 20 6ras)
()sszesen: 19,5 fo



A hivatal munkavéllaléi 1étszdm nem szerinti megoszldsa szerint a 21 fobol 18 £6 nd,
csupan 3 f6 férfi. Osszességében megallapithaté - akdrcsak 4ltalanossigban a
kozigazgatdsban - erSteljesen a nok javéra tolédik el az ardny, a 3 {6 a miiszaki csoportnél

munkélkodik.

Az €el6z6 beszamoldban is jeleztem, hogy a hivatali dolgozdk atlagéletkor viszonylag
magas. Ez egyrészt azt jelenti, hogy a kordbbi években egy stabil apparédtus dolgozott a
hivatalban, de ez egyuttal azt is jelzi, hogy a fluktudcié egy id6 utdn — elsOsorban
nyugdijazas miatt - felgyorsul.

Polgarmesteri Hivatal dolgozoéinak életkorg

N6 Férfi Osszesen
0-30 1 0 1
30-40 2 1 3
40-50 8 0 8
50 felett 7 2 9
Osszesen 18 3 21
Atlagéletkor 46,95

A 2014-es és 2015-6s esztendd a megel6z6 évekhez képest joval tobb személyi problémat
vetett fel, mint a megel6z6 évek.

Miitétek, csaladi tragédidk miatti tobb hénapos tdppénz miatti tartdés tdvollétek mellett az
elmult két évben Osszesen 5 dolgozdé munkaviszonya sziint meg, a miszaki csoport
allashelyét — tobbszori hirdetés ellenére - fél évig nem sikertilt betolteni.

2 f6 igénybe vette a ndk 40 év szolgélati id6 utdni nyugdijazasi lehetdségét (ebbdl 1 £6
még most t6lti a felmentését), 3 £6 jobb kereseti és munkalehetdség miatt valtott. A 3 f6bol
csak 1 f6 maradt a k6zigazgatasban, két £6 a vallalkozasi szférat valasztotta.

Ezen adatok is jelzik, hogy a kozigazgatds nem lett vonzé és f6leg nem biztos életpalya
modell s ez a fiatalabb generdcidk esetében még inkdbb igaz sajnos. A koztisztviseldi
torvény életpdlya modellje megbukott, az eredeti torvény un. vonz6 juttatdsait (13. havi
illetmény, ruhapénz, 8 hénap felmentési id6 maximum) folyamatosan elvontdk, az
illetményalapot t6bb, mint 10 éve nem emelték.

A hat6ségi csoport megiiresedd éllashelyére szeretnék fiatal kollégat felvenni, de a
jelenlegi bértdbla szerint kozépfoku végzettséglinél ez a minimalbért jelenti.

Az allast hirdetjiik, a személyes interjikra a jovo héten keriil sor.

Osszességében tigy ftélem meg, hogy a megiiresed6 dlldshelyekre sikeriilt a szakmailag és
emberileg alkalmas személyeket megtaldlni, remélem a hat6sdgi csoportra is megtaldljuk a
megfelel6 embert, de minden valtds kiesést jelentett és az Uj kollégdk betanuldsa is tobblet
teher ilyenkor a munkatdrsaknak.

Az 1. szami mellékletben a jelenleg éallomadnyban 1évok képzettségérél adok
tajékoztatast:

(A felmentését t61t6d koztisztviseld értelemszerliien még szerepel a tdbldban)



A polgdrmesteri hivatal koztisztvisel6i és munkavéllaléi kozil 9 f6 fels6foku
végzettséggel, kozépfokd végzettséggel, 11 fé6 kozépfoku végzetiséggel, mig 1 6
szakmunkés bizonyitvannyal rendelkezik. 4 f6nek van nyelvvizsgdja, szintén 4 fOnek
anyakonyvi szakvizsgéja, ez most 3 fére csokken majd. A Hivatalban 2015-16. évben 4 {6
Gj kolléga keriilt kinevezésre, hatdrozatlan idejli kinevezéssel, de 6 honapos prébaid§
eléirdsaval keriiltek alkalmazdsra.

A koztisztviselok rendelkeznek a vonatkozd torvényben és egyéb jogszabédlyokban
meghatérozott iskolai végzettséggel, illetéleg kozigazgatdsi €s ligykezeldi alapvizsgaval,
kozigazgatdsi szakvizsgdval, vagy azok megszerzése a térvényi eléirdsoknak megtelelden
folyamatban van. Kozigazgatdsi alapvizsgdt a kozigazgatdsba belépbnek kozépfoku
végzettség esetén 2 év, fels6fokid végzettség esetén 1 év alatt kell letenni. A koztisztviselok
vonatkozdsdban a Hivatal tovabbképzési tervvel rendelkezik, amelynek a célja, hogy
szakmailag felkésziilt, a hatdlyos jogszabdlyokat ismer6 €s a gyakorlatban is alkalmazni
tudé koztisztviseldk ldssdk el a jogszabdlyban meghatdrozott feladatukat. E cél
megvaldsitdsa érdekében a kozszolgdlati tisztviselok tovabbképzésérdl szolo 273/2012.
(IX.28.) Korm. rendelet értelmében a kozszolgalati tisztviselok meghatdrozott mennyiségi
tovabbképzést kotelesek elvégezni a négyéves képzési ciklus alatt. A tisztviselok a képzési
kotelezettségiiket a Kozigazgatdsi Tovdbbképzési Kollégium dltal nyilvantartdsba vett,
illetve mindsitett tovabbképzési programok elvégzésével teljesithetik.

Teljesitmény értékelési rendszer (TER) A kozszolgdlati tisztviselok egyéni
teljesitményértékelése, valamint mindsitése elektronikus forméban torténik. A TER
alapvetd célja, hogy a kozszolgilati tisztviselok teljesitményének javitdsa révén, a
munkdjuk végzéséhez sziikséges kompetencidk fejlesztésével, hathatsan hozzdjéruljon a
szervezet célkitiizéseinek eléréséhez. A teljesitményértékelés évente ismétlodd, formalis
keretek kozott zajlé vezet6i tevékenység, amelynek sordn az értékeld vezetd az értékelt
személy részére meghatdrozza a teljesitménykovetelményeket. A teljesitményértékelés
kotelezd elemeit a vezetd értékeli, majd errdl az értékelt személy részére érdemi
visszajelzést ad. A kozszolgdlati egyéni teljesitményérickelés évente két alkalommal
elektronikus formaban torténik a kozszolgdlat egészénél kiépitett, kdzds modszertani
alapokon nyugvo, egységes és integralt kozszolgilati teljesitménymenedzsment rendszer
segitségével. A tdrgyévben a Kittv. vonatkozdsdban legaldbb két teljesitményértékelés
eredménye egyiittesen adja a minGsitést, ennek alapjén a teljesitményértékelés rendszeres
és tervezhet6 tevékenység.

A koztisztviseld tovabbképzési kotelezettsége a kozszolgalati tovabbképzési, valamint
szakmai tovabbképzési programokkal, illetve a vezetoképzésekben valé részvétellel
teljesithetd. A tovabbképzések teljesitésének mérése tanulmanyi pontrendszerrel torténik.
A felséfoki végzettséggel rendelkezd kormdanytisztviselének, koztisztviselonek a
tovabbképzési idészak alatt legaldbb 128 tanulményi pontot, a kozépfokd végzettséggel
rendelkezé kormdnytisztviselonek, koztisztviselonek legalabb 64 pontot kell teljesiteni. A
szabdlyozds értelmében az el6irt mennyiségii tovabbképzést 4 éves képzési ciklus alatt kell
teljesiteni. Az els§ képzési idészak 2014. janudr 1-jét6l 2017. december 31-ig tart. A
tovabbképzési terv teljesitésnek gyakorlati nehézségei a képzési terv Osszeillitdsakor
meghirdetett képzések elmaraddsa, szakmai tdrgyd képzések hidnya. A képzés koltségeire
az llam altal meghatdrozott mértékig hozzdjarulast kell fizetnie a Hivatalnak

A Pest Megyei Kormanyhivatal 2015. év augusztusiban a polgérmesteri hivatalnél
kozszolgilati ellenbrzést végzett. Az el6zetesen megkiildoit ellendrzési program keretében
vizsgaltdk a vezetéi munkakort betoltd kozszolgdlati jogviszony Iétesitésének,
megsziinésének, megsziintetésének gyakorlatdt, az illetmény-megallapitds gyakorlatdt,



ideértve az alapilletmény-eltérités, személyi illetmény, céljuttatds és helyettesitési dij
megallapitdsat, a polgarmester és a jegyz9 illetménye megéllapitdsdnak jogszeriiségét. Az
ellendrzés id6szaka 2014.01.01-t61 2015.07.31-ig tart6 idoszak munkaltatéi intézkedéseire
terjedt ki. Az ellendrzés adat- és informéciokérés keretében adatbekérd tabldzatok
kitoltésével, valamint a beérkezett adatok attekintését kovetden iratbekéréssel tortént. A
Kormdnyhivatal a bekiildott iratokb6l megéllapitotta, hogy a jogszabaly A4ltal
meghatdrozott ellendrzési idGszakban végzett munkaltatéi intézkedések a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleltek.

Nem hivatali dllomdnyunkba tartozé létszém a ,karbantarté” és ,parkfenntarté”
részleg, de mégis roluk is szolva: munkdjuk folyamatosan ndvekszik a karbantartandé
kozteriiletek és kozépliletek mennyiségével és az azokkal szemben tdmasztott mindségi
elvarasokkal ardnyosan. A novekvé feladatok jelentds részével a kollégdk boldogulnak,
ebben segitségiil igénybe véve jelenleg kdzfoglalkoztatotti 1étszamot is.

A dolgozok munkaegészségiigyi vizsgalata rendszeres: latdsvizsgédlaton, kiilonbozo
szliréseken val6 részvételt kollektiven szerveztiik és bonyolitottuk

Az informatikai és rendszergazdai feladatokat kiils6 céggel latjuk el, de a Hivatalban
vannak Kollégak, akik az azonnali segitségnyujtdst dltaldban meg tudjdk oldani.

A 4 Oras takariténd és 4 Oras kézbesité személye az elmult években folyamatosan
véltozott, emiatt a legtobb esetben megbizasi szerzodéssel keriiltek alkalmazasra, ez évben
hatdrozatlan idejii munkaszerzodéssel keriiltek a kollégdk alkalmazdsra, természetesen
prébaidovel, mint més esetben is.

A belsé ellenérzést hosszd ideje kiilsé cég latja el, ebben vdltozdst hozott a 2016-0s
esztendd.

I11/2. Dologi feltételek:

A Polgérmesteri Hivatal F6 Gt 58. szdm alatti épiilete a rendelkezésre 4ll6 adatok szerint
1938-ban, a kiszolgalo (hatso) épiilet pedig 1975-ben épiilt.

A f6épiilet 8 irodét foglal magdba, ezek koziil 2 irodédban 1-1 {6, 3 iroddban 2-2 {6, 2
irodaban 3-3 £6, 1 iroddban pedig 6 f6 dolgozik. Az iroddkon kiviil a testiileti és bizottsagi
iiléseknek, illetve egyéb eseményeknek helyt adé Nagyterem, valamint a kiszolgilé
helyiségek teszik ki az épiilet mintegy 240 m2-nyi alaptertiletét.

Nagy oéromiinkre szolgél, hogy az épiilet 2015-ben végre — ha nem is teljes egészében — de
megujult tigy kiils6leg, mint belsdleg.
A teljesség igénye nélkiil az alabbi munkalatok keriiltek elvégzésre:

Utcai 1dbazat javitasi és festési munkak

Utcai homlokzat festési munkai

Uj lampatestek felszerelési munkdi (kozvetlen megvildgitds nélkiili ad6iigyi
iroda, ligyfélszolgilat)

2 WC-ben elszivé ventilator elhelyezése, bekotése

Belso festés és mdzolas

WC tartalyok cseréje

VYVvV VVVY



Légkondicionalé bels6 egységének athelyezése
Légkondicionald kiils6 egységeihez j betdp. vez. kiép
Ereszcsatorna részleges cseréje, homlokdeszka médz
Korl4t és bejdrati acélportél (kiviil, beliil) mazolasa
Bejéarat melletti homlokzat és ldbazat festése

Hits6 udvar feloli homlokzat festése

Cat5e kabel kiépitése

Roletta

Parkettds ajté mazolasi munkai

Hats6 épiilet festd méazolé munkai

Légkondicionél6 berendezésnek betdp vezeték ki€p.
Udvar feldli ldbazat és homlokzat festése
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Az épiilet kiilsé megjelenését virdgokkal igyekeztiink szebbé tenni.

A szényeg, fiiggonycserével, tdrolé szekrény vésdrlasdval sikeriilt megujitani a
hazassagkoto termet.

Az tj pénziigyi vezetd a kollégdkkal egy iroddban szeretett volna dolgozni, melynek
koszonhetben felszabadult egy iroda. Meglep6 médon, kis dtrendezéssel a pénziigyes iroda
sem lett zsifoltabb, az iroda felszabaduldsdval és egyéb kisebb adtszervezéssel viszont
végre sikeriilt elérni, hogy a miiszaki csoport is a f6€piiletbe tudjon koltozni.

A hats6 udvari épiilet elsé iroddjdban (kordbban gyermekjo6léti €s csalddsegitd szolgalat) a
kozteriileten dolgozé Onkorményzati alkalmazottaknak normadlis pihendjét sikeriilt
biztositani (kordbban a pincében volt ugyanez), mellette 1évé iroda tovébbra is a korzeti
megbizottaké, a korabbi miiszaki iigyintéz6i iroddban pedig az un. kiilsds tgyintézok
kaptak helyet, akik a hét csak meghatdrozott napjan vagy napjain tartézkodnak itt (gyali
épitéshat6sagi ligyintéz6, jardsi hivatal ligysegédje)

Természetesen az épiilet adottsdgain, méretein véltoztatni nem tudunk, de a kordbbiakhoz
képest egy kulturdlt, rendezett €s tiszta hivatal fogadja az ligyfeleket.

A Polgarmesteri Hivatal udvardnak és kormyezetének rendezése gyakorlatilag
folyamatosan torténik, sajnos a zsifoltsig egyre nagyobb gondot jelent nap, mint nap a
megfeleld szdmu parkoléhely hidnya miatt.

Az lgyintéz6i munkdban az iigyfelekkel valé tdrgyalds természetesen tovabbra is
nehézkes a t6bb 1étszamos irodakban. Kiilonosen azokban az esetekben, amikor egyszerre
tobb kolléga fogad iigyfelet, mivel ilyenkor nagy mértékben zavarjdk egymést a
parhuzamosan folyo beszélgetésekkel, de a személyes adatok védelme, mésra nem tartozo
informdaci6k miatt sem elfogadhaté hosszu tavon.

Erre viszont a jelenlegi épiiletben megnyugtaté megolddst nem fogunk taldlni, a tervezett
1ij hivatal reméljiik megoldja majd ezt a problémat is.

Informatikai helyzet:
A hivatalban 16vé informatikai eszkozokrél szélé kimutatast a 2. sz melléklet

tartalmazza. Jelen pillanatban égetd probléma nincs,  igyeksziink a gépparkot
folyamatosan fejleszteni, jelenleg az elvégzendd munkakhoz a technikai feltételek

biztositottak.




IV,
Munkaszervezés
IV/1. Munkamegosztas:

A hivatali dolgozok esetében az altaldnos feladatokat, elvdrdsokat a konkrét munkakori
lefrasok tartalmazzdk.

A leterheltséget igyeksziink kozeliteni, kiegyenliteni, de természetesen ebben vannak és
lesznek id6szaki eltérések a hatdridos feladatokhoz vagy a nem tervezhetd egyedi, egyszeri
tigyekhez kapcsolodon.

2015-2016-ban — mint ahogyan azt tobbszor jeleztem — az Allami Szdmvev8szék két
témaban folytatott dokumentum alapd ellenérzése 6ridsi munkaterhet jelentett a napi
munkavégzés mellett. Tobb ezer oldalnyi dokumentumot, pénziigyi iratok Kkellett:
hézipénztarbol, bankbdl, kot.vall. nyilvantartdsban, szerz6dés nyilvéantartasbdl, irattarbol
kiszedni, Osszedllitani, szkennelni, az ASZ elektronikus rendszerébe feltdltent, laponként,
iratonként dokumentum jegyzékkel elldtva. Miutdn az ASZ mai napig nem kiildte meg az
ellendrzési jelentést, igy a kiszedett iratokat mdasfél éve nem tudtuk a helyiikre pakolni,
ami szintén gondot okoz amikor ezen iratokra valami miatt a napi munka sordn sziikség
van.

A hivatal dolgozdi — a magas atlagéletkornak koszonhet6en - 30 nap feletti szabadsdggal
rendelkeznek. Ez munkanapokra vetitve tobb mint masfél hénap.

Emiatt mindig is gondot jelentett a szabadsdgok kiaddsa, kivétele a napi, gordiilékeny
munkavégzés biztositdsa mellett.

Igyekeztiink megoldani, hogy minden teriiletr6l legaldbb egy ember tartézkodjon adott
idépontban a hivatalban.

A nyéri igazgatési sziinet 2016-ben kiilondsen indokolt volt, egyrészt, hogy 15 év utin
elkésziiljon a tisztasagi festés, masrészt, hogy a szabadsigok is fogyjanak.

A 2017-es esztendOre vonatkozéan hasonlé javaslattal éliink azzal, hogy a két hét kétszer
egy hetes iddszakra osztédna.

IV.2. Szervezeti egységek

Titkarsag
Csoportszerkezeten kiviil, a jegyzd kozvetlen irdnyitdsa alait 4llo szervezeti egység
SZMSZ szerinti feladatai - 2 f&
e  Polgdrmester és jegyzd titkdrsdgi feladatinak elldtdsa, telefonkdzpont kezelése
e  Képvisel-testiilet, bizottsdgai mitkodésének biztositdsa, meghivok, elbterjesziések,  jegyzbkinyvek
készitése, kizzététele, Pest Megyei Kormdnyhivatalnak valo megkiildése
Testiileti, bizottsdgi dontések nyilvdntartdsa, kezelése, kézzétérele
Ormény Nemzetiségi Onkormdnyzat miikodésének tdmogatdsa
Kornyezetvédelmi feladatok elldtdsa
Pdlydzatokkal kapcsolatos feladatok
Kapcsolattartds civil szervezetekkel
Telepiilési honlap szerkesztése, aktualizdldsa
Kozzétételi kotelezettség teljesitése
Fénymdsolé feliigyelet, mdsoldpapir beszerzése
Képviseldi vagyonnyilatkozatok kezelése

® & & © © @ © o o

A titkdrsdgon két kollégan6 dolgozik, a titkdrsdgi feladatok csak egy részét teszik ki
munkakériiknek, hiszen a kornyezetvédelmi iigyek €s a palydzatokkal kapcsolatos ligyek
is itt vannak.



2016. jiliusaban szerz6dést kotottiink a jelenlegi www.alsonemedi.hu honlap készitdjével
- Gulyas Gdborral - a honlap 4talakitiséra, megujitdsdra. Az dtalakitdst azert tartottuk
sziikségesnek, mert a jelenlegi honlap mar nem tudja kielégiteni a modern kor technikai
igényeit (pl. mobil eszkdzokr6l valé olvasds), illetve egy konnyebben dttekinthetd,
konnyebben kezelhet, strukturaltabb tartalmd, kinézetében pedig egyszeriibb szinvilagy,
letisztultabb honlapot szerettiink volna létrehozni.

Az 4j honlap dj funkciékkal is boviilt, mint példdul a dokumentumtdr, vagy az
akadalymentes oldal.

Az j oldalt november 1-ét61 kivéanjuk élesiteni, terveink szerint néhdny hétig még a régi
honlap is elérhet6 lesz, megkonnyitve ezzel az dtmenetet.

A Nemzeti Jogszabalytér a rendeletek feltdltésén til a jegyzokonyvek kormanyhivatal felé
torténd tovabbitdsdban és a torvényességi feliigyelettel torténd kommunikdcioban is egy
Gjabb 1épcsét jelentett. Ebben a rendszerben érkeznek a Korményhivatal részérdl a
kiilonboz6 — adatszolgiltatdsra torténd, vagy torvényességi - felhivasok, tovébbd a
bekiildott rendeletekkel, jegyzokonyvékkel kapcsolatos észrevételek, utasitisok, szakmai
irdanymutatdsok és egyéb allasfoglaldsok. A NJT kezelését a titkdrsdgi tigyintéz0 latja el.

A képviselo-testiiletet leginkdbb érintd iigy a testiileti, bizottsdgi munkéhoz kapcsolodik.
Az elmilt 3 év adatait (testiileti, bizottsdgi iilések szdma, hozott dontések szdma), az

alabbi tabldban ezt mutatjuk be:

Testiileti és bizottsagi munka

2012 Re;ndeletek Ulfesek Hz}térozatok
szama szdma |szama

Képvisel6-testiilet 23 17 160

Kulturalis, Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsig 6 77

Pénziigyi, Jogi, Ugyrendi és ) 7

Tajékoztaté Bizottsdg = .

NP — Osszevonasra

Teleptilésfejlesztési, Keriiliek

Kornyezetvédelmi és 1 5

Mez6gazdasagi Bizottsdg

Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag: 6 56

Osszesen: 23 31 305

2013, Re’ndeletek I"Jl’ések Ha}térozatgk
szama szdma |szdma

Képviseld-testiilet 26 18 222

Kulturdlis, Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag 6 71

Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg 7 46

Osszesen: 26 31 339
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2014 Rendeletek | Ulések | Hatarozatok
’ szama szama | szama
Képviseld-testiilet 14 18 176
Kulturalis, Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag 6 79
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési| Vélasztas utdn
) 7 . 5 33
Bizottsag megszint
Pénziigyi, Jogi, Ugyrendi és|Vilasztdsok utdn 1 13
Téjékoztatd Bizottsdg alakult
T?.l epulesfej/leszte.s b . | Véalasztdsok  utdn
Kornyezetvédelmi €S| lakult 1 7
Mezb6gazdasagi Bizottsag
Osszesen: 14 31 308
2015 Rendeletek | Ulések | Hatarozatok
) szama szama |szama
Képviseld-testiilet 20 16 237
Kulturélis, Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag 9 136
Pénziigyi, Jogi, Ugyrendi és Tdjékoztaté Bizottsdg 10 128
Telepiilésfejlesztési, Kornyezetvédelmi és
,, PRI . 9 48
MezoOgazdasagi Bizottsag
Osszesen: 20 44 549
2016.08.30-ig Re}ndeletek Ulfzsek Hz}tarozatok
szama szama |szama
KépviselO-testiilet 10 16 131
Kulturélis, Egészségiigyi €s Szocidlis Bizotisdg 6 40
Pénziigyi, Jogi, Ugyrendi és T4jékoztat6 Bizottsig 9 78
Telepiilésfejlesztési, Koérnyezetvédelmi és
. P . 6 23
Mez0gazdasigi Bizottsag
Osszesen: 10 37 272

Hato6sagi csoport

SZMSTZ szerinti feladatai — 6 f6 (1 6 felmentését tilti)

o Ugyfélszolgdlat miikidietése
Ugyiratkezelés biztositdsa
Szocidlis ligyek

Hagyatéki iigyek
Gyermekvédelmi tigyek
Kereskedelmi tigyek,
Allategészségiigyek
Telepengedélyezési iigyek
Birtokvédelmi iigyek,
Népesség-nyilvdntartds

0O 0000000000 O0O0

Helyi adé és gépjdrmii iigyek, addk médjdra behajtandd kiztartozdsok
Mez86ri jarulékkal kapcsolatos iigyek
Talajterhelési dijjal kapcsolatos iigyek
Adokkal kapcsolatos kdnyvelés, beszdmoldk, addigazoldsok
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Vdlasztdsi eljdrdssal kapcsolatos feladatok
Fold- és egyéb hirdetmények kifiiggesztése
Hatosdgi bizonyitvdny kiaddsa
Anyakonyvi iigyek

O O 0 O

A hatésdgi csoport feladatai kozé két nagy teriilet tartozik.
Egyrészt a jegyz6, mint elsé fokd adohatésdg hataskorébe tartozd adonemekkel
kapcsolatos feladatok ellatdsa ( helyi iparlizési add, épitményadd, gépjdrmiladé ), masrészt
a polgérmester hatdskorét érinté mez6ori dij, illetdleg az altalunk vagy mds szervek altal
kivetett, illetékességb6dl hozzdnk megkiildott adé6 mdédjara behajthaté bevételekkel
kapcsolatos feladatok. Ezen kiviil az idegenforgalmi addval kapcsolatos feladatokat is az
adécsoport dolgoz6i 14ttak el, mig a helyi rendeletiink hatélyban volt. A kiilonb6z6 célbol
kiadott adé- és értékbizonyitvanyok kiadésat is itt kell megemlitentink.
A hatésagi feladatokat masrészt az Uin. klasszikus igazgatdsi ligyek jelentik.
Ezek :
e az ipar-kereskedelmi iigyekben eljaré els6 foku hatdsagi tigyek ( kereskedelmi és
vendéglaté tizletek és ipari tevékenységek)
birtokvédelem
a népesség-nyilvantartdsi feladatok ( lakcimbejelentések, passzivalasok)
szocidlis tigyek ( telepiilési tdmogatds, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény)
hagyatéki leltdr felvétele,
anyakonyvezéssel kapcsolatos feladatok( sziiletés, hézassag, haldl, apasigi
nyilatkozat stb.)
e hirdetményekkel kifiiggesztésével kapcsolatos iigyek ( term6fold bérlet, értékesités,
bir6sagi, egyéb szervek megkeresései)
e az ligyiratkezelés ( iktatds, irattdrozas, postazas)
e egyéb, klasszikus iigyfélszolgdlati feladatok ( tdjékoztatds nyujtdsa, kiilldemények
érkeztetése, eligazitds, panaszfelvétel, )

A hatésdgi csoport jelenleg 5 fOvel dolgozik, két iroddban. Munkakoriilményeink
elfogadhaténak mondhatéak. Taldn egyetlen probléma, hogy meglehetdsen sziikés helyen
dolgozunk. Remélhetdleg ez egyszer majd megoldodik, amennyiben a Polgdrmesteri
Hivatal bovitésére sor keriil. Az tgyfelek szempontjab6l is jobb lenne, ha biztositani
tudndnk a ,,diszkrétebb” iigyfélfogadds lehetdségét. Jelenleg ugyanis példdul az adds
kollégdk egyszerre csak egy ligyféllel tudnak foglalkozni, hiszen az adodtitok betartdsa és a
pontos munkavégzés csak igy oldhaté meg.

Ugyanez a probléma felmeriil az tigyfélszolgélati iroddban is. Ezen irodan keresztiil érkezik
a hivatalba az ligyfelek jelent6s tobbsége, ugyanakkor nincs megoldva az egy iigyfél-egy
ligyintéz6 privat szféra. Ez mind a szocidlis, hagyatéki iigyekben, mind az anyakonyvi
tigyekben meglehetdsen kellemetlen helyzeteket teremt. Természetesen mindez az épiilet
jelenlegi méretébdl és beosztasabal is adodik.

A hatésagi csoport meglehetdsen ,kényes” kérdésekben kell, hogy kozremiikodjon. Az
ligyfelek nem mindig érezhetik azt, hogy szdmukra csupan kedvez6 dontések sziiletnek.
ennek gyakorta hangot is adnak. Toreksziink arra, hogy ezeket a kellemetlenségeket minél
nagyobb empdtidval oldjuk meg, tgy, hogy kozben a jogszabalyi eléirdsoknak is eleget
tegyiink.

Gyakori problémét jelent az tigyfélfogaddsi id0 betartatdsa. Vannak bizonyos esetek,
amikor sajnos el kell kiildeniink tigyfeleket félfogadasi idén kiviil, mivel az 4ltala elintézni
kivant iigy meglehetdsen bonyolult és hosszi id6t venne igénybe.
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Ez a heti két nap ( kedd és csiitortok) sziikséges az 6sszegyllt anyag feldolgozasdhoz, a
helyszini szemlék lebonyolitdsdhoz, az egyéb kotelezettségeink teljesitéséhez. Az ligyfelek
1ész6rdl ez a szigoritds sajnos idénként problémét okoz, ami egyrészt talan érhetd, de
mdsképpen nem tudunk id6ben eleget tenni feladatainknak. Ennek ellenére természetesen
rendszeresen el6fordul, hogy félfogaddsi idén kiviil is elldtjuk az ligyfeleket, amennyiben
viszonylag egyszer(i kéréssel, kérdéssel fordulnak hozzénk. Igyeksziink e tekintetben is
rugalmasan kezelni a helyzeteket. Mds hivatalos intézményektdl eltéréen félfogadasi idén
kiviil sincs bezdrva a hivatalunk, tehdt sziikség esetén munkaidOben barki elérhet
benniinket, ha azonnali intézkedésre van sziikség.

Az Uj hivataltdl varjuk egyszer az iigyfelek kényelmes elhelyezését is a vérakozasi idére
és a nyomtatvanyok kitoltésére, valamint az iigyintézdvel folytatandé négyszemkozti
ligyintézés lehetdségére.  Erre most meglehetésen mostoha koriilmények allnak

rendelkezésre.

Hivatalunkban foly6 munka nagyon fontos teriilete, azt is mondhatndm lelke: az
iratkezelés. 2004-t61 van gépi iktatds a Polgdrmesteri Hivatalban, mely megfelel a korszert
iratkezelési szabéalyoknak.

Az irattdrunk 2011-ben teljes korh rendezésre keriilt, szakemberek bevondsdval kozel 200
fm iratanyag keriilt dttekintésre, majd végleges irattdri helyére, adott esetben selejtezésre.
Lassan azonban minden helyet betoltenek az iratok, az j hivatalban az irattdri helyiség
kérdését is kezelni sziikséges.

Minden évben kotelezé statisztikai adatszolgéltatdsunk van ugy az iratforgalomroél, mint
azon beliil az 4llamigazgatdsi és az Onkormdnyzati hat6sdgi iigyint€ézésrdl is, mely a
telepiilés honlapjan — mint kozérdekii adat — megtalalhato.

Természetesen az itt folyé munkamennyiséget nem elég az iratforgalommal érzékeltetni. A
minél teljesebb kép kialakitdsahoz késziiltek tovabbi mellékletek azon ligyekrdl, melyet

459

mennyiségét, jellegét az ,,iktaté” nem mutatja.

Az 3. szami mellékletben bemutatdsra keriil az iratforgalom alakuldsa a 2013-2016.
oktoéber l-ig évekre vonatkozdan.

Az aldbbi tablazatban az anyakonyvi ligyintézéshez kapcsolédd szamokat, melyb6l
latszik, hogy a hdzassagkotések szdma folyamatosan ndvekszik, mely azt mutatja, hogy a
hazassag intézménye talan megint egyre fontosabb lesz a felndvekvé generdciGknak.

Anyakonyvi események
Utélagos .
ﬁsre}z,:g?yn?d‘:je Sziiletés | Hazassagkotés Halaleset Zezji(ialge)tizjsl(::lélese t, if;:;leilpolgérségi
hazassag valas)
2012 0 17 15 83 32
2013 0 13 19 86 18
2014 0 17 32 38 13
2015 0 21 24 0 2
2016.09.01 1 23 16 0 2
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A népesség-nyilvantartdssal kapcsolatos szamokat rogzitettiik a kovetkezd tablazatban, e
szdmokat az dltaldnos iratforgalom szintén nem rogziti.

Népesség-nyilvantartdssal kapesolatos feladatok
Esemény ideje |Lakcimbejelentés Fiktivalas
2012 339 17
2013 286 32
2014 303 21
2015 289 17
2016.09.01 211 58

2015. janudr 1. napjéan lépett hatdlyba a kdzponti cimregiszterr6l (KCR) sz616 345/2014.
(X11.23.) Korm. rendelet, amely alapjan minden Magyarorszdg teriiletén taldlhat6
ingatlannak a hivatkozott rendeletben rogzitett eljirdsi rend szerint megéllapitott €s a
KCR-be bejegyzett cimmel kell rendelkeznie. A KCR kialakitdsdnak oka az, hogy
Magyarorszag eddig nem rendelkezett egységes, kozhiteles, az orszdg valamennyi cimét
lefedd adatbazissal. A hatdlyos rendelet alapjdn 2015. december 31-ig a kiilonb6z6
cfmnyilvéntartdsi rendszerekben (ingatlan nyilvantartds, lakcimnyilvéantartds és postai
cimnyilvéntartds) 1évé cimadatokat egyesiteni kell. Az dllami és Onkorményzati
nyilvéntartdsok egyiittm{ikodésének 4ltaldnos szabélyairdl sz616 2013. évi CCXX. torvény
14. szakasza értelmében a cimadatot tartalmaz6 dllami és onkormdanyzati nyilvantartidsok
egyiittmilkodési képességének elosegitésére és az egységes cimkezelés biztositasara létre
kellett hozni az tn. kdzponti cimregisztert (KCR), ez a feladat éridsi munkaterhet jelent
szintén a hivatalnak, melyben nem csak a hat6sdgi csoport, hanem a miiszaki csoport is
érintett.

A 4. szam melléklet az adés munkakorokhoz kapcesoldédik. A 3 kollégand tabldzatban
mutatja be munkateriiletiik jellemezdit, gy a kiilonboz6 iratok mennyiségét, mint a
konyvelési tételek darabszamat.

Miiszaki Csoport
SZMSZ szerinti feladatok
Vagyonkataszter vezetése, nyilvdntaridsa
Kezeldi, tulajdonosi hozzdjdruldsok kiaddsa,
Rendezési terv kezelése, hatdlyosuldsa,
Epitési iigyek, telekiigyek, iitiigyek
Novénytelepitési, novényvédelmi iigyek
Fdk védelmével kapcsolatos tigyek
Zajvédelmi iigyek
Kozteriilet-haszndlati engedélyek
Rendezvénytartdsi engedélyek
Kozremiikodik a mezei drszolgdlat miikodtetésében
Polgdrmesteri Hivatallal kapcsolatos beruhdzdsok koordindldsa,

VVYVVVVVVVYYVYY
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> Onkormdnyzati épiiletek feliigyelete, karbantartdsdnak biztositdsa
> A telepiilés kozteriileti rendjének, tisztasdgdnak biztositdsa

> Telepiilésiizemeltetési feladatok elldtdsa

> Kozérdekii adatigényléssel kapcsolatos feladatok elldtdsa

»  Polgdri védelmi feladatok elldtdsa

Az elmult év sordn tObb személyi valtozds is tortént a csoport életében, ami a folyamatos,
gordiilékeny munkavégzést befolyasolta (kb. 5 honapig 1 f6vel kevesebben voltunk a
Hivatali dlloményban, illetve az Onkormanyzati 4llomanybdl betegség miatt esett ki 1 6,
akit pétolni kellett.)

A fenti problémdkat igyekeztiink gy kezelni, hogy a lehet6 legkevesebb fennakaddst
okozzdk, de mind a létszdmhidny, mind az djonnan belép6 kollégdk betanitdsa
természetesen lassitja a megszokott munkaiitemet.

A helyredllt 1étszdmmal idén t6bb Onkorményzati beruhdzés elinditdsa és lebonyolitdsa
mellett a hatosagi munka és a lakossag részérdl felmeriilé kérések/problémdk megoldasa is
a napi munka részét képezi.

A kozteriilet-feliigyel6n kiviili 3 f6 a 2016. év eleje 6ta 19 beruhdzassal és 22 egyéb
telepiilés-lizemeltetéssel kapcsolatos iigyet bonyolit(ott) le, 90 hatdsdgi iigyben jart, 8
k6zmunkdra {télt személy munkajit koordindlta, 6 telepiilés-fejlesztéshez kapcsolodo, 3
helyi rendezvény megtartdsat kiszolgdl6 iigyet intéz(ett).

A munkit igyeksziink a lehet6 leg rugalmasabb, de a jogszabélyok el6irdsainak megfeleld
modon és gyorsasdggal intézni tgy, hogy a Hivatallal kapcsolatba keriilé intézmények,
allami szervek és magdnszemélyek megelégedésére szolgéaljon a tevékenységiink.

Pénziigyi Csoport
SZMSZ szerinti feladatok:

Koncepcio, kéltségvetés, koltségvetési rendeletmodositdsok, beszdmolok készitése
Koltségvetési jelentések és mérlegjelentések készitése

Konyvelés, analitikus nyilvdntartdsok vezetése

Munkaiigyek, illetmények, személyi kifizetések szdmfejtése

Munka és védoruha juttatds, nyilvdntartds, kezelés

Kozszolgdlati nyilvdntartds vezetése,

Kotelezettségvdllaldsok nyilvdntartdsa

Banki kapcsolatok

Hdzipénztdr kezelése.

Kimend szdmldk készitése.

Allami tdmogatdsok igénylése, lemonddsa, elszdmoldsa

Civil és egyéb szervezeteknek nyijtott tdmogatdsok kezelése

Selejtezés, leltdrozds

Vagyongazddlkoddssal kapcsolatos feladatok

Szdamviteli politika és szdmviteli szabdlyzatok elkészitése

Adatszolgdltatdsok

Adobevalldsok

A Pénziigyi Csoport a fenti feladatokat az onkormdnyzat és az ondlléan miikodd
koltségvetési szervek vonatkozdsdban is elldtja

VVVVVVVVVVVVVVVVYVYVY
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A 2014. évi szamviteli véltozdsok a pénziigyi csoport munkdjit jelentdsen megnoveltek.
Meg kellett tanulni az Gj szémvitelt, el kellett sajdtitani a jogszabalyi véltozasokat.
Hangstlyossa vilt a kotelezettségvillalds pontos és folyamatos nyilvantartésa. A konyvelés
bonyolultabb lett, a szdmla iktatds4tdl a konyveléséig joval tobb 1épést jelent a jelenlegi
integralt pénziigyi rendszerben. Egy tétel, szdmla lekonyvelése dtlagosan négyszer annyi
konyvelési tételt jelent, mint a réi szamvitel szerint. Ezt a pénziigyi csoport altal megadott
mutatészamok is aldtdmasztanak: a szamlak konyvelési tételei megnégyszerezddtek.

2015. évvégén keriilt a tervezethez képest egy éves csiszdssal bevezetésre az Uj
kozpontositott illetmény-szdmfejtd rendszer (a tovabbiakban: KIRA), melynek kezdeti
teljes mitkodésképtelensége, majd Ujabb és djabb javitdsokat kovetden hibaval teli
mikodése 4dtmeneti zavart eredményezett Ggy gondolom valamennyi Onkormanyzat
illetményszdmfejtésében.

2015. és 2016. évben tobb személyi véltozds is tortént — csoportvezetd, munkaligyi
ligyintézo, pénziigyi ligyintézd, ami szintén megnehezitette a csoport munkdjat.

2016. évben a napi munka mellett még hétralévd nagy feladatunk a leltdrozas
lebonyolitasa.

Az onkormdanyzat gazdalkoddsi feladatainak kapcsan emliteni kell az un. ASP 2017 évre
tervezett kotelez6 érvényli bevezetését, mely jelentésen dtrendezi majd az Onkorményzati
feladatok ellstdsat. Az ASP (application service provider, magyarul alkalmazas-
szolgaltaté) részben informatikai, mds teriilten inkdbb elterjedt szolgéltatasi modell,
amelynek lényege, hogy a fel-haszndlok az interneten keresztiil érik el a tavoli
szervertermekben futé alkalmazisokat. A felhasznalok (legyen az kiilsd ligyfél, vagy
onkormdnyzati dolgozd) egységes szolgaltatdsként veszik igénybe a szoftvereket. Az ASP
Kozpont keretrendszere kapcsolatban 4ll mds kozponti adatbdzisokkal, azonositja a
felhasznaldkat, biztositja az egyes szakrendszerek kozotti szabvdnyos kommunikéaciot. Az
énkormanyzatok szdmdra biztositani kivént szakrendszeri szolgdltatdsok az alabbiak: -
iratkezelési szakrendszer - ipari és kereskedelmi szakrendszer. - gazddlkodasi szakrendszer
- ingatlanvagyon-kataszter nyilvéntartds - adéiigyi szakrendszer A rendszer kiscrleti
jelleggel csatlakozé 6nkormédnyzatokndl mér bevezetésre keriilt, s kiterjesztését szintén
uniés forrasok bevonasdval orszdgosra tervezik. A tervezett valtozasrdl pro €s kontra érvek
hangzanak el, azonban egy biztos, hogy az 6nkormdnyzati mikddés teljes kormanyzati
kontrol ald keriil, s az 6nkormanyzati hivatali rendszer bels6 leépitéshez vezethet2017.
évben tobbletfeladatot fog jelenteni az ASP rendszer bevezetése. Szdmviteli teriileten a
Ecostat integralt pénziigyi rendszerbol az ASP rendszerbe torténd adatatforgatast jelent.

A minél hatékonyabb munkavégzés, és naprakész ismeretek megszerzése érdekében
fontosnak tartom a szakmai tovabbképzéseken vald részvételt a pénziigyi csoport minden
tagja részére. A napi munka elvégzése mellé be kell illeszteniink az ellétott feladatok,
ismeretek egymas kozti dtaddsat a hatékony helyettesités érdekében, igy az éves szabadséig
is jobban kivehetd lenne mindenkinek.

A fentiek miatt célszeriinek tartanank, ha a félidos pénziigyi allashelyet megkapnank
teljes munkaidés allashelynek.

Az alébbi tablazat a pénziigyi iligyintézék munkamennyiségét hivatott érzékeltetni,
miutén ezen munkafolyamatok vagy nem is rendelkeznek nyomtatott irat formdjaban, de
altaldban iktatdsukra nem keriil sor, tehdt az ligyirat statisztika ezeket a szdmokat nem
rogziti, nem érzékelteti, a szamok j6l mutatjik a megndvekedett adminisztracios terheket.
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Kimutatas a pénziigyi teriiletrél

2013. 2014. 2015. 2016.09.30
Koltségvetési szamla kiadédsainak 7 500 78 864 28 852 21 104
és bevételeinek konyvelési tételei
Allami tdmogatas szédmla
kiaddsainak  és  bevételeinek 144 648 672 328
konyvelési tételei
Bér konyvelés 1 860 7 824 7 944 4 540
Pénztar kiadasainak €| 1856 6 934 10916 6414
bevételeinek konyvelési tételei
Adodszamlak kiaddsainak és 992 3 648 3760 1972
bevételeinek konyvelési tételei
Letéti szamla kiaddsainak és 145 502 604 316
bevételeinek konyvelési tételei
Vegyes naplé konyvelési tételei 360 330 816 612
Elbirdnyzat és modositds 1 407 3024 2958 1546
Kozmii szdmldk kiad4sainak &s 88 256 297 112
bevételeinek konyvelési tételei
Nyit6tételek konyvelési tételei 315 610 632 458
Mérlegjelentés MAK felé 7 2 29 14
adatszolgaltatds
Helyesbitd naplé konyvelési tételei | 1 089 920 858 632
Kéltségvetési jelentés - MAK felé 2 2 29 3
adatszolgaltatds
Beszamol6 - MAK felé 16 4 4 0
adatszolgaltatds
KIR3, KIRA rendszerben nem
rendszeres szeméyli  juttatdsok 2651 2842 2392 1107
szamfejtett tételei
Szillite-  illetve  vevOszamlak,| 4 554 4 068 4361 2 874
egyéb nem szamlés tételek iktatdsa
Egyszertsitett  szdllito-  illetve| 1 g7 1 545 1240 557
vevOszamlak iktatdsa
Bevételi és kiadasi péntzarbiz. 861 869 607 281
Készitése
Pénztirjelentés készitése 176 207 188 87
Munkaiigyi iratok 342 248 250 325
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Egyéb iigyintézés hivatalunkban:

VERTIKAL Nonprofit Zrt. Ugyféifogadasa

A VERTIKAL Nonprofit Zrt. a telepiilésen valé kozszolgéltatdsa 6ta — 2014. janudr 01. —
biztositja a rendszeres kihelyezett ligyfélfogaddst a telepiilésen €lok részére, minden héten
kedden 16-18 6ra kozott. A személyes iigyfélszolgélat mikodtetése sordn, szobeli tajékoztatds
nyujtést, kérelmek atvételét és a kozszolgéltatd részére torténd tovabbitdsat, tobblethulladékos, és
zoldhulladékos zsdk ingatlanhasznalok részére torténd 4taddsat, ez utobbiak nyilvantartasat, és
adategyeztetést végezziik. A tobblethulladékos zsdk kiilon bizonylattal keriil ataddsra, mivel azt
ut6lag szdmlazza ki az NHKV Zrt.

El6szor az Opil-hdzban volt az iigyfélfogadds, idén januértdl pedig a feldjitasi munkdk
miatt a Polgdrmesteri Hivatalban.

Az induléskor az iigyfélforgalom igen magas volt, az dtadott ingatlanhasznal6i listdban
eléfordult hibdk miatt pl. kedvezményezettek, névelirdsok, edényzet méret stb., mely az
adatvéltozdsok bejelentésével rendez6ddit. Az atvezetésekben eleinte akadtak problémdk —
tekintettel arra, hogy a véllalkoz4snal dj telepiilések, dj dfjak stb. jelentkeztek —, de aki id6ben
bejott az ligyfélszolgalatra és jelezte problémdjt, dltaldban id6ben ¢s rendben megtorténtek a
javitdsok. Az6ta szinte problémamentesnek mondhato az dtvezetés.

Az iigyfélfogadasi napokon mindig van tigyfél, hiszen folyamatosak a valtozasok, ingatlan adas-
vétel, haldleset, djonnan bekoltoz8k stb. A tavasz-6sz kozotti id6szakban az tgyfélforgalom
megsokszorozddott a zdldhulladékos zsdkok 4tvétele miatt — fOleg amiéta ingyenes annak
gtvétele —, hiszen janudr 01-t61 csak lebomlé zsdkban viszik el a z6ldhulladékot.

A héizhoz mend lomtalanitidssal is egyre tobben élnek, érdeklddnek. (Az Alsonémedi
Hirmondéban errdl is tobbszor megjelent felhivds, de sokan nem olvassdk el, ahogy azt sem,
hogy keddenként 16-18 éra kozott van az ligyfélfogadas.)

Sajnos minden évben vannak, akiket fel kell sz6litani pl. nem mondja le kedvezményét, amikor
gyermeke hozz4 ko6ltozik, nem jelenti be a bekdltdz€st az ingatlanba.

Emlitést kell tenni arrdl is, hogy 2016. dprilis 01-t6l a Nemzeti Hulladékgazdalkoddsi
Koordinlé és Vagyonkezel Zrt.-hez (NHKV Zrt.) keriilt a dijbeszedés, ami a szdmlazasnal
problémit okozott mivel a I negyedévi szdmla jelentds késéssel érkezett meg, de a kovetkez6
negyedévtél vélhetden itt is a megszokott rendben kapjuk majd a szamldkat (a napokban a III. né.
szémlak kikiildésre keriiltek). Az NHKV Zrt. felé az Onkormanyzat minden adatszolgéltatési
kotelezettségének eleget tett, a kozszolgdltatdsi szerzOdést a Ht-ban meghatarozottak szerint
idében moédositotta a Képviseld-testiilet Uj feladatként jelent meg a kozszolgiltatdsi
feladatellatas megfeleldségérdl szol6 teljesitésigazolds kisallitdsa negyedévenkeént.

A VERTIKAL Zrt. és a Kunépszolg Kft. Kollégdival j6 a kapcsolatot alakitottunk ki,
segitokészek, a kommunikdciét rovid dton, telefonon, emailban folytatjuk, az anyagokat

postazzuk.
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VO
Munkakapcsolatok
V/1. Intézmények

A hivatal napi munkakapcsolatban van intézményeivel, ill. a nem intézményi formaban
mitkodo szakfeladataival.

A vezetdi megbeszélésekre rendszeresen sor kerill, véleménylink szerint azért van
sziikség, mert igy minden érintett esetében megfeleld az informdciddramlas, mely egymads
munkdjdnak segitéséhez nélkiilozhetetlen eszk6z. A jovoben még nagyobb gondot kell
forditani a rendszerességre.

Engedjék meg, hogy itt és ebben a formaban is megkdszonjem az int€zmény vezetdinek,
dolgoz6inak hivatalunk irdnydban tanusitott magatartdsdt, hiszen kizardlag egyiitt,
egymast segitve tudjuk az elvart feladatokat teljesiteni.

V72, Civil szervezetek

A telepiilésen kozel 30 db bejegyzett civil szervezet van a kdzponti nyilvantartas szerint.
Az SZMSZ mddositdsa kapcsdn minden szervezet megnyilatkoztatdsra keriilt a testiileti
és bizottsdgi iilések meghivéi €s anyagai megkiildésével kapcsolatban, Osszességében
kevesen tartottak ra igényt, melynek legfobb oka, hogy a telepiilés honlapjén az anyagok
fellelhetdek.

A civil szervezetek részére mar tobb éve palyazati keretek kozott tdmogatdst nyujt az
Onkormanyzat, mely szintén egylittmiikodésre készteti a feleket a tdmogatdsnyujtds és
annak elszdmolésdval kapcsolatban is. A tdmogatdsi rendszert a nem bejegyzett csoportok
esetében azonban sziikséges dtalakitani.

V.3. Tarshivatalok

Hivatalunk dolgoz6i kifejezetten j6 munkakapcsolatot tartanak fenn a kornyezd
hivatalokkal, tényleges szakmai segitséget a mai napig a hasonlé munkaktrben dolgozék
tudnak egymasnak adni.

A kistérségi munkaszervezetnek igyeksziink mindent pontosan, idében kiildeni,
adatszolgaltatds, de fizetés tekintetében sem vagyunk problémads telepiilés.

Az allamkincstdrral, kormdnyhivatallal szintén napi a munkakapcsolat, igyeksziink nem
tobbet igénybe venni kozremiikodésiiket, segitségiiket, mint az feltétleniil sziikséges,
idében, rendben eleget tenni kotelezettségeinknek.

Megjegyzem: a kozépszintt6l évek 6ta mast varnék a helyi szint irdnyaban, mint amit a
mindennapokban megtapasztalunk. Az Onkorményzatisig els6 id0szakaban tapasztalt
emberi és kozvetlen munkakapcsolat mar a mualt.

V.4. Onkorményzati képviselok

Ezen a teriileten azt gondolom nem a mi véleménylink a mérvado, hanem az Onoké.

Sok jelzést, észrevételt kapunk, mely a mindennapi munkénkat segiti.

Orommel vesziink minden érdeklédést, kérdést, véleményt, de a jovére nézve, a
megfeleld és pontos informdcidcsere érdekében azt szeretnénk kérni, hogy ezeket
lehet6leg a testiileti, bizottsdgi iilések elott juttassdk el hivatalunk részére.

Kérem, a napirend kapcsan mondjak majd el véleményiiket, segitség ezzel is munkank
hatékonysdganak, szinvonaldnak javitdsat.
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V.5. Ugyfelek

Véleményem szerint 6sszességében ligyintéz6i oldalrdl kielégitd az ligyfelek kezelése, az
itt dolgozok hozz4éllasa, hiszen lelkiismeretesen, becsiiletesen igyekeznek munkdjukat
elvégezni.

Nem 4llitom, hogy soha ,,nem szakad el a cérna", hiszen a kiils6 gazdasagi kornyezet, az
4ltalanos kozhangulat roml6 hatdsa itt, a helyi hivatalokban csapddik le leginkabb. Ezt el
kell fogadnunk és tudomdsul kell venniink, de éppen azért azt gondolom, hogy egyre
nagyobb a feleldsségiink az tigyfelek irdnydban: a kedves, udvarias, segitdkész ligyintézés
sok mindent tud pétolni.

Az iigyintézési hatdrid6k betartdsdval, a gyors és preciz ligyint€zéssel, a megfeleld
tdjékoztatdssal tudjuk munkénkat leginkdbb elfogadtatni.

Ezen a teriileten mindig lehet mit javitani.

A jov6ben igyeksziink az iigyfélfogadasi id6 betartatdsira nagyobb figyelmet forditani,
mert ez elengedhetetlen a pontos szakmai munka végzéséhez.

Ebben az Onok segitéségét, kozremiikodését is varjuk.

VL
A jegyzé, mint hivatalvezetd

Hitvalldsom tovdbbra is megegyezik a falusi notirius 1872-en papirra vetett, de
napjainkban is aktudlis szavaival:

L, Aki nem érez magdban dsztdnt arra,
hogy a jegyz0i hivatalnak szentelve magdt, teljes erdvel,
kedvelt kitartdssal és onfeldldozdssal miikodjék a kdzosség javdra,
az ne vdlassza hivatdsul a jegyzdi pdlydt,
mert az olyan ldgymeleg jegyz0,

aki napszdmos munkdnak tekinti hivatalos teenddit,

amelyek a hivatalos érdval kezdddnek és végzddnek,
aki mieldtt belekapna valamely hivatalos cselekménybe,

mindig felszolitdsra vdr,
minden erély nélkiil halad a szokott kerékvdgdsba,
az olyan jegyzd, mint jegyzd kétszeresen rossz tisztviseld,
szerencsétlensége dnmagdnak s az illetd kozosségnek.”

Bérhogy alakul majd a jogi szabdlyozds, az Onkorményzatok feladat- hatdskore, a
kozigazgatds korszerisitésére vonatkozé torekvések azt sosem szabad elfelejteni, hogy a
kozigazgatds szakma, mely megfeleld eloképzettséget és gyakorlatot igényel €s nem
nélkiilézhetd a jegyzd és az dltala vezetett hivatal szakérté el6készitdé munkaja épplugy, mint
a végrehajtdsban betoltott szerepét.

Azt gondolom az is a telepiilés értéke, becse, ha az dnkormanyzati munka szerepléi egyiitt

és nem egymds ellen dolgoznak.
Mindig igaz volt, de a jelenlegi feszitett gazdasdgi €s politikai helyzetben még inkéabb igaz
lesz, hogy csak az a szekér halad, amelyet mindenki egy irdnyban akar tolni.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A feladatellatasrél ennyiben kivdntam beszdmolni. Lathatd, hogy az el6z6 id6szak sem volt
mentes a nagyhorderejli valtozdsoktol, az dj rendszerek bevezetésébdl ad6dé nehézségektdl,

problémaktol.
Osszességében tigy gondolom, hogy a hivatal appardtusa sikeresen oldotta meg a rdnk vér6
ij feladatokat. Sajnos az elkOvetkezd id6szak sem lesz kevésbé zaklatott a valtozdsokat

illetden.
Mi a magunk részér6l maximalis igyeksziink azt a szolgalatot, melyet vallaltunk becsiilettel

és tisztességesen elldtni.

., Nem mutatni, haszndlni akartam,
ha térekvésem nem volt sikertelen,
mds dicséséget nem kivdnok faradsdgomért.”

(Eotvos Jozsef- A falu jegyzdje)

Kérem a beszdmol6é megtargyalasat és elfogaddsat.

Alsdénémedi, 2016. oktdber 21.
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1.sz.meliéklet

_’ KOZTISZTVISELBK KEPZETTSEGE Ja
kbzépfoky felséfoky kbzigazgatasi mérlegképes nyelvvizsga anyakényvi ECDL | jelenleg részt
Sorsz. beosztis végzettség végzettség alapvizsga szakvizsga szakvizsga vesz képzéshen
1. jegyzo XXX X X X
2. titkdrsagi b, X X X X X
3 titkdrsagi (i, X X X X
4, Csoportvezetd X X X XX X
5. pénziigyi Gi. X X X
6. pénziigyi 0. X X X
7. pénziigyi i, X X X
8 pénzigyi i, X
9 pénzigyi (i, X X X
10. Csoportvezetd X X X X X
11. miszaki (i, X X X
12, miiszaki 0, X
13. _&Nﬂm«.%m_g@\m_m X
14. Csoportvezetd X X X X X
15, lgyfélszolgalat X X X
16. Ugyfélszolgslat X
17. adéigyi Gi. X X
18. adéligyi Gi. X X
19. adoligyi i, X X X X
10 9 12 7 5 4 4 5 1

axszidma a végzettségek szamat jelenti az adott szintén,



Halozati eszkozok:

router
switch
switch (titkarsag)
switch (pénziigy)

Linksys E900 (2013)

Cisco 24x1000 switch (2011)

TP-LINK Switch 5x1000Mbps, Fém (2015)
TP-LINK Switch 5x1000Mbps, Fém (2014)

2. szamu melléklet

ap (pénziigy) Linksys E900 (2014)

ap (jarés) Linksys E900 (2013)

Hal6zati Nyomtatok:

titkdrsag Toshiba Estudio 2040c fénymasol6 (2016, bérelt)

miiszak Toshiba Estudio 281c fénymasold (2014, feldjitva vasarolt)

add Xerox 3320 (2016)

adé Xerox 3320 (2016)

pénziigy Xerox 3320 (2016)

miiszak HP PLI02W (2015) (K&H)

Szerver: tipus / processzor tipus sziinetmentes
Dell PowerEdge T20 Intel Xenon E3-1225v3 3.2GHz (2016) Eaton SE650iUSBDIN (2016)

app Szerver:
Hal6zati tarol6 (jaras)

Szamitogépek:

Tntel B8400 3 GHz Core2Duo (2009) egy honap midlva selejtezziik
Zyxel NSA325 v2 Marvell 1,6 GHz (2014)

tipus / processzor tipus

Powercom 1000V A (2007)
Eaton SE830iUSB (2014)

monitor

Informatikai elldtottsag

sziinetmentes

nyomtat$ / szkenner

Vincze Jézsef
Gyérvariné Erzsike
Zagyva Gabriella
Dr. Percze Tiinde
Dr. Percze Tiinde
Bai-Récsai Tiinde
Bainé Julika
Tornyainé Kati
Jobbagy Aniké
Kerekesné Joli
Somogyiné Ida
Dencsikné Eva
Jakab Agnes
Somogyiné Iduska
Kozmiéné Ibolya
Kiss Melinda
Szaboné Juli
Brabanti Jozsi
Molnér Akos
Baracsi Judit
Szotyori Mdrta
tartalék:

Dell Lattitude E5510 notebook Intel i3-350M 2,2 GHz (2010)
Intel i5-650 3,5 GHz (2010)

Intel E5800 3,2 GHz DualCore (2011)

Dell Inspiron N5010 notebook Intel i3-350M 2,2 GHz 201D

HP 6000 Pro SFF Intel E6300 2,8 GHz DualCore (2010)

Intel G3240 3.1 GHz (2016)

Intel E2200 2,2 GHz DualCore (2009)

Dell Optiplex 755 Intel E6750 2,6 GHz Core2Duo (2007) (K&H)
Dell Optiplex 780 Intel E8400 3 GHz Core2Duo (2008) (K&H)
Dell Optiplex 755 Intel E6750 2,6 GHz Core2Duo 2007) (K&H)
intel E2220 2,4 GHz DualCore (2009)

Intel 2200 2,2 GHz DualCore (2009)

Intel E5200 2,5 GHz DualCore (2009)

Intel G3220 3 GHz (2016)

HP 6000 Pro SFF Intel E6300 2,8 GHz DualCore (2010)

Intel G645 2,9 GHz DualCore (2012)

Intel E5500 2,8 GHz DualCore (2011)

Intel i3-3210 3,2 GHz (2013)

Intel i3-4170 3,7 GHz (2016)

Toshiba Satellite Pro U200 Intel T5600 1,8 GHz Core2Duo (2006)
Dell Optiplex 360 Intel E7400 2,8 GHz Core2Duo (2008)

AMD Athlon X2 2,1 GHz (2006)

15" LCD

22" LCD Samsung E2220 (2010)
19" LCD Hannstar HQ191

15" LCD

24" LED Philips 243V5LHAB (2016)
19" LCD Asus VW195S (2009
19" LCD BenQ G900OW

19" LCD Asus VW195D (2009)
17" LCD Samsung 7438 (K&H)
17" LCD LG L1705E (K&H)

19" LCD Asus VW 195D (2009)
19" LCD Asus VW 195D (2009)
19" L.CD LG E1942C-BN (2012)
19" LCD Asus VW 195D (2009)
19" LCD Asus VW195D (2009)
19" LCD Asus VW195D (2009)
17" LCD Acer AL1716

19" LCD Hannstar HQ191

24" LED Philips 243V5LHAB (2016)
12" LCD

19" LCD Asus VW 193D (2009)
17" LCD (K&H)

Powercom 600V A (2009)

APC 500VA

Eaton 5E650iUSBDIN (2016)

van
van
van
van
van
Powercom 600V A (201 1)

HP LaserJet 3020 (2004)

HP LaserJet 1000 (2002)

Epson LX-1170
HP LaserJet 1160 (2005)

HP LaserJet 1018 (2006)
HP LaserJet 1010 (2004)

HP LaserJet P1005 (2012)
HP LaserJet P1102 (2011)
Canon Lide 25 scanner
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@mﬁwmﬁ?wmm_oi 2012-2016.09.01.

2012 2013 2014 2015 2016

Megnevezés Fészdm | Alszdm | Hatdrozat| Fészam | Alszdm | Hatirozat| Fészam | Alszdm Hatdrozat| Fészam | Alszdm | Hatdrozat| Fészdm | Alszdm | Hatdrozat
A Pénziigyek 2361 2190 1418 1820 1796 1438 1722 1720 1035 1745 1254 1189 1308 1665 1382
B Egészséoiigyl igazgatas 5 15 0 5 11 0 7 7 0 5 16 0 4 22 0
C Szociélis igazgatas 436 778 392 272 244 216 214 188 200 158 48 118 54 64 23
E Kornyezetvédelmi, épitésiigyi és kommunalis igazgatas 58 376 3 62 355 6 94 1061 13 121 737 9 76 237 6
F Kozlekedés és hirkozlési igazgatas 85 427 20 74 191 26 85 246 24 79 160 18 41 63 6
G Viziigyi igazgatas 12 101 0 14 19 0 7 24 0 6 0 1 4 7 0
H Onkorményzati és gyamiigyi igazgatas 246 929 113 205 842 114 166 826 100 141 390 33 139 240 12
1 Lakasiigyek 9 26 0 5 13 0 2 0 0 3 2 0 2 6 0
J Gyermekvédelmi Is gyAmiigyi igazgatas 130 224 128 90 97 54 93 91 72 70 44 41 31 23 9
K Ipari igazgatis 5 2 0 21 31 6 23 54 4 13 38 3 8 16 1
L Kereskedelmi igazgatas turisztika 49 162 19 54 110 10 S1 69 3 34 43 8 42 32 6
M Foldmiivelésugyi és allat- és novényegészségiigyi igazgatis 38 269 1 35 311 3 25 630 0 21 313 0 10 74 0
N Munkaiigyi igazgatas, munkavédelem 1 1 0 4 25 0 35 4 0 11 11 0 7 2 0
P Kozoktatasi és milvel6désiigyi igazgatas 7 42 0 15 60 3 11 30 4 17 16 1 11 5 1
R Sportiigyek 1 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0
U Onkorményzati és dlltalanos igazgatasi igyek 198 1122 1 192 999 3 188 837 1 172 870 6 127 677 1
X Honvédelmi,polgari védelmi katasztréfavéd.igazg. fegyv biz 6 32 6 2 69 55 5 34 28 5 11 10 6 69 26
Osszesen uigyirat: 3647] 6696 2871] 5173 2700] 5822 2601] 3953 1870] 3202
Fészam-+alszam: 10343 8044 8522 6554 5072
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Kimutatas Dencsik Palné adoiigyi fémunkatérs 2012.01.01. — 2016. 08.31-ig terjeds idészakban elvégzett f6bb

f

i

munkajarol
2012. év 2013. év 2014. év 2015. év 2016.08.31-
ig
Adé- és értékbizonyitvany kiallitasa 219 db 201 db 218 db 304 db 40 db
Helyszini szemle (ingatlan megtekintés) alkalmanként 106 alk. 79 alk. 75 alk. 90 alk. 17 alk.
Adéigazolasok kiadasa 17 db 20 db 12 db 5 db. 6 db
Gépjarmiiadéban ad6zok szama 2049 6 2053 6 2144 16 2158 {6 2181 6
Gépjarmiiadéban adétargyak szama 3542 db 3613 db 3678 db 3836 db 3763 db
Gépjarmiiadoban mozg.korlatozott adéalanyok 22 16 23 £6 1316 1116 1116
nyilv.tart.
Gépjarmiiad hatarozatok szama 1109 db 1209 db 759 db 742db 322
db
Lfélévi értesitok készitése, kikiildése 2019 db 1149 db 1270 db 2431 db o
Adétartozasok behajtasa, végrehajt.(forg.kiv., ad6zok) 53 £6 64 6 6 6 2 £6
konyvelési tételek (valtozasok, pénzforg.) 9698 tétel 10120 tétel 10311 tétel 10570 tétel 6288 tétel
I1.félévi értesitok kapces.tev. 921 db 900 db 933 db 910 db 826 db
Felszolitasok, behajtassal kapcs.tev. db. (minden év 400 db 500 db 250 db 360 db
nov.ho!)
Beszamolé készitése 4 alk. 4 alk. 4 alk. 3 alk. 1 alk.




Kimutatas Jakab %m:% adoiigyi foel6ado 2012.01.01-2016.08.31-ig terjed6 idészakban elvégzett munk:

ajarol
2012, év 2013, év 2014. év 2015. év 2016.08.31-ig

Adéigazolasok kiadasa 5db 8 db 5db 13 db 12 db
Idegenforgalmi adézok szama 37 £6 37 £6 37 £6 19 £6 12 £6
Idegenforgalmi adéban hatarozatok szama 4 db - - - -
Adoék médjara behajtandé koztartozasok szama 246 db 133 db 109 db 125 db 50 db
Adétartozasok behajtasa, végrehajtasa (munkabér 87 db 56 db 5db 1db 1db
letiltasok)

Konyvelési tételek osszesen (valtozasok, pénzforgalom) 1584 tétel 2023 1946 tétel 1577 tétel 1576 tétel

tétel

1L félévi értesitok készitése, postazasa (aug. ho) 921 db 900 db 933 db 910 db 826 db

Felszolitasok készitése, postazasa (nov. ho) 400 db 500 db 250 db 360 db

Mez66ri dij hatarozatok, értesitések, felszolitasok 3966 db 4825 db 5198 db 5208 db 5018 db

Mez66ri dij konyvelési tételek 2595 3308 db 3604 3726 3520 db

db db db

Kimutatas Somogyiné Kiss Ida adéiigyi foeléado 2012.01.01.-2016.08.31-ig terjed6 idészakban elvégzett munkajarol

2012, év 2013. év 2014. év 2015. év 2016. 08.31-
ig
Adéigazolasok kiadasa 23 db 26 db 29 db 28 db 12 db
Epitményadéban ad6zék szama 166 {6 159 {6 159 £6 151 £6 153 6
Epitményadé hatérozatok szima 10 db 11 db 8 db 7 7 db
db

Ipariizési adéban adozok szama 666 f6 673 16 721 6 736 £6 751 6
Ipariizési adoban bevallasok szima 705 db 850 db 893 db 918 db 767 db
Adétartozasok behajtasa, végrehajtisa 22 db 56 db 63 db 20 db 4 db

Konyvelési tételek 6sszesen (valtozasok, pénzforgalom) 5251 tétel 4385 tétel 4190 tétel 4495 tétel 4056 tétel

I1. félévi értesitok készitése, postazasa (aug. hoé) 921 db 900 db 933db 910 db 826 db

Felszolitasok készitése, postazasa (nov. ho) 400 db 500 db 250 db 360 db




