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Tisztelt Képviselt-testiilet!

A 2012. marcius 1. napjan hatdlyba 1épett — a kézszolgalati tisztvisel6krdl sz6lé 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kittv.) 130.§-a az alabbiak szerint rendelkezik a
teljesitményértékelési feladatokkal kapcsolatban:

#»130. § (1) A kormdnytisztviseld munkateljesitményét a munkdltatdi jogkor gyakorldja
mérlegelési jogkirében eljdrva irdsban értékeli (teljesitményértékelés).

(2) A teljesitményértékelésnek vannak kitelezd és ajanlott elemei.

(3) Legaldbb négy teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormdnytisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kivetGen kell,

(4) A teljesitményértékelés alapjin jutalom fizethetd.”

A Kttv. 1.§ ¢) bekezdése alapjan fenti rendelkezéseket a helyi dnkorményzat képviselé-
testiiletének hivatala koztisztviseljére is alkalmazni kell! Mindezek alapjan a tdrvény
hatdlyba Iépését  kovetden is a munkéltatéi jogksr gyakorléja (jegyz6) végzi a
teljesitmény¢rtékelést, azonban a torvény nem nevesiti annak sziikségességét, hogy a
teljesitménykdvetelmények alapjat képezé célokat a Képvisel6-testiilet megallapitsa.

Tekintettel azonban arra, hogy a teljesitményértékelés célja az, hogy a kéztisztviselSk
szakmai munkéja, feladatellatdsuk szinvonala az Onkorméanyzati szandékkal, a kitiizott
kozigazgatasi célokkal &sszhangban javuljon, igy mindenképpen javasolom az elbterjesztés
megtargyalasdt és elfogaddsidt a teljesitménykovetelmények alapjat képez6 célok
meghatarozasa tekintetében.




A Kittv. rendelkezései alapjan a kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelos miniszter a teljesitményértékelés lefolytatdsanak elésegitése érdekében médszertani
ajanlast ad ki, a Kormany pedig rendeletet alkot, melyben megéllapitia a kozszolgalati
tisztvisel6k teljesitményértékelésének, mindsitésének rendjére, eljardsara és szintjeire
vonatkoz0 részletes szabalyokat. Jelenleg azonban egyik fent emlitett dokumentum sem 4l
rendelkezésre, {gy ez is megerdsiti azt az elvet, hogy a teljesitményértékelést a korabbiakhoz
hasonléan végezze a munkéltatSi jogkér gyakorldja, azaz a Képviscld-testillet altal is
elfogadott kiemelt célok adjék az egyéni teljesitményksvetelmények alapjat.

A célok meghatérozasa soran szilkséges figyelembe venni a vonatkozé (és mar kihirdetett)
Jogszabalyi eléfrasokat, az abb6l eredBen jévé évre vonatkozé feladatokat, a kozigazgatas
atalakitasdval, 4tszervezésével jaré jovo évi feladatokat, valamint az Onkormdnyzat
vonatkozdsaban a Képvisel-testiilet méar elfogadott rendeleteit és hatdrozatait, az ezekbél
megalkotott szabalyzatokat és az ezekbdl ered6 feladatokat, valamint a Polgdrmesteri Hivatal
egy€b allamigazgatdsi/hatosagi feladatait.

A mellékletben a hivatal egészére vonatkozé teljesitménykovetelmények alapjat képezd
célok keriiltek rogzitésre, melynek alapjan a Tisztelt Képviseld-testiilet elé terjesztem a
kovetkez6

Hatarozati javaslat
.../12016. (I1.24.) szamu hatarozat

Alsénémedi Nagykozség Onkorminyzat Képviseli-testiilete

1./ a Polgarmesteri Hivatal 2016. évi teljesitménykiovetelményeit megalapozé célokat a
mellékletben foglaltak szerint hatarozza meg,.

2./ Felkéri a polgirmestert, hogy a jegyz6 munkateljesitményének értékeléséhez
sziikséges teljesitménykovetelményeket hatarozza meg, s az ennek alapjan elvégzett
értékelésrdl a Képviseli-testiiletet tajékoztassa.

Felelés: polgarmester

Hatarid6: 2016. decemberi testiileti iilés

3./ Felkéri a jegyz6t, hogy a koztisztviselok teljesitményének értékeléséhez sziikséges
teljesitménykovetelményeket a mellékletben foglaltak alapjian hatirozza meg.

Felelds: jegyz6

Hataridé: 2016. februar 28.
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Alsénémedi Polgarmesteri Hivatala
2016. évi teljesitménykdvetelményeinek alapjat képezd célok

Altaldnos célok:

- Az AROP palyfzat kapcsin beszerzett dokumentumkezels program megfeleld
kezelése, adatfeltdltés.

- Polgarmesteri Hivatalban a szitkségessé valé szervezeti talakitasok, modositasanak
végrehajtasa, megvaldsitasa.

- Megfelelé egytittmikddés a Gyali Jardsi Hivatallal, valamint a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont gyali tankeriiletével.

- A kozigazgatési tevékenység sordn a jogszerliség, a szakszerliség, kivetkezetesség és
hatékonysag elveinek megfelel$ eljarasrend alkalmazisa, a szolgéaltaté és tigyfélbarat
kézigazgatas fenntartasa.

- A jogszabalyi kornyezet folyamatos és gyors fitemben torténé valtozasaira kiilon
figyelmet kell forditani, az abban foglaltak teljesitése és naprakész ismerete,
alkalmazasa a sajat munkateriilethez kapcsolédoan kiemelt feladat,

- A valasztépolgarokkal, a civil szervezetekkel, véllalkozokkal és érdekképviseleti
szerveikkel, tarshatésagokkal a partneri, a telepiilés és tevékenységiik fejlesztését
elosegitd egyiittmiikodés fenntartdsa, minél hatékonyabb és szélesebb kori
tajékoztatasi rendszer kialakitasa.

- Az 4llampolgérok jogkovetd magatartdsnak biztositdsa, elsdsorban a megeldzést
célzd téjékoztatas, felvilagositds javitasaval.

- A Polgérmesteri Hivatal szabalyzatainak folyamatos feliilvizsgalata, aktualizdldsa a
Jogszabalyi médosuldsoknak megfeleléen.

- A felkésziiltséget, szakmai teljesitményt, kreativitast honorald értékelési és elismerési
rendszer alkalmazasa a koltségvetés biztositotta lehetdségek figyelembevételével.

- A Képviselo-testiilet dontéseinek elékészitésében és végrehajtasdban valé aktiv
szakmai ¢és gyakorlati kézremiikodés.

Titkdrsdg

- A Képvisel6-testiileti és bizottsagi elbterjesztések szinvonalas, hataridére torténd
elkészitése.

- A Képviselé-testiilet és a bizottsagok iiléseivel kapcsolatos adminisztrativ teendék
ellatasa, a jegyzékdényvek, kihirdetett rendeletek hataridére térténd felterjesztése a Pest
Megyei Kormanyhivatalhoz. '

- Rendeletek, hatarozatok nyilvantartisdnak naprakész vezetése

- Jegyz6kdnyvek bekotése, 1j szabélyok szerinti kezelése .

- Az 6nkorményzat honlap megtjitasa, a kiizzétételi kitelezettségek teljesitése.

- Palyédzati lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése, azok felkutatdsaban,
lebonyolitasdban és végrehajtasaban val6 aktiv kozremiikodés.



Hatdsaigi csoport

Az ugyfelek egyéni helyzetének mérlegelése alapjan a hdtranyos szocilis helyzetl
személyek célzott, 3sszehangolt segitése.

A segélyezési rendszer keretében a természetbeni juttatasok elétérbe helyezése.

Az engedélytdl eltérs, vagy engedély nélkiili, illetve jogszabélysérté cselekvésekkel
(kozteriilet-hasznalat, kozterilet-kdrositas, hulladéklerakds) szembeni id&beni,
eredményre vezeté hatdsdgi intézkedések megtétele, helyszini ellendrzések
gyakorisdgdnak novelése.

A hatosagi tevékenységben az iigyfél- és partnerkdzpontisaggal, a polgarbarat,
szolgéltatd, gyors és méltanyos, ugyanakkor jogszerli és szakszerii, kulturalt
ligyintézes.

Az adoéztatdssal kapcsolatos feladatok ellatdsa, a kintlévéségek, adéhétralékok
csokkentése, az adék modjara behajtandd koztartozasok megndvekedett szamdra
tekintettel azok kiemelt kezelése.

Pénziigyi csoport

A 2016. évi koltségvetés, a 2015. évi zarszdmadas, a kéltségvetést médositd
Onkormanyzati rendeletek vonatkozdé jogszabalyok szerinti eldkészitése, a kotelezd
beszamolok, jelentések hataridbre valé elkészitése..

A 2016. évi kaltségvetés végrehajtasa, melynek sordn térekedni kell az adott feladatok
koltséghatékony és racionalis megoldasara.

Palyazati tdmogatisban részesitett feladatok pénziigyi lebonyolitasa és a pélyazati
tamogatasokkal valé elszamolds.

Az Onkorményzat intézményeinek irdnyitasdval, gazdalkodasival, ellendrzésével
kapcsolatos feladatok ellatasa.

Az dnkormdnyzati intézmények koltséghatékony, ésszerli €s raciondlis mikodtetdse,
fenntartdsa, erre koncepciok kidolgozasa.

Miiszaki csoport

A kozfoglalkoztatdsi rendszer keretében a foglalkoztatdss hatékony és ésszerli
megszervezeése, a lehetdségek maximalis kihasznalasa, illetve az alkalmazésokkal
Osszefliggd teenddk ellatdsa a szocidlis ligyintézé kdzremiikodésével.

Az 6nkorményzati vagyon nyilvantartasa.

Az ¢épiiletek folyamatos feliilvizsgalata, tlizvédelmi, érintésvédelmi, munkavédelmi
eldirasok betartdsa, sziikséges vizsgalatok elvégezietése, intézkedések megtétele.
Onkorményzati helyiségek rendszeres feliigyelete, bérldk ellendrzése, intézkedések
megtétele, bérbeadassal kapcsolatos feladatok ellatasa

A telepiilés  kozteriiletei tisztasdganak, rendezettségének, rendeltetésszer(
hasznélatdnak és virdgositisanak, a kilteriileti utak karbantartisinak folyamatos
biztositasa.

A kozségben folyé beruhazasok, fejlesztések, munkalatok miiszaki feltigyelete.



