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Tisztelt Képviseli-testiilet!

A kdzszolgalati tisztviselokrél szold 2011. évi CXCIX. toérvény 232. §-a alapjan a
képvisel6-testillet — a Kormany ajanldsanak figyelembevételével — a rendes szabadsag
kiaddsira igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ily modon kiadott rendes szabadsidg nem
haladhatja meg a koztisztviselé adott évre megallapitott alapszabadsagéanak a haromdotodét.

A 2015. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz6léd 18/2015. (VL. 29.3 NGM
rendelet  figyelembevételével sziikséges meghatdrozni a naptar szerinti munkarendtd! valé
eltéréssel jard hivatali iigyfélfogadasi rendet. A déntésnek nincs kéltségvetési kihatésa.




Igazgatasi sziinet

I. A kozszolgalati tisztviselék munka- é€s pihendidejérél, az igazgatdsi szinetrd], a
kdzszolgalati tisztviseloket és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a
tavmunkavégzésr6l szolé 30/2012. (II1.7.) Korm. rendelet 13- 15. §-ai tovabbi ajanlasokat
tartalmaz az igazgatasi sziinet elrendelésére.

»13. § (1) Az igazgatdsi sziinet idGtartama a) nydron 8t egybefiiggd naptdri hét, amely
augusztus 20-dt kozvetleniil kovetd vasdrnapig tart, b) télen két egybefiiggd naptdri hét, amely
Janudr 1-jét kozvetlentil kovetd vasdarnapig tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott igazgatdsi sziinet iddszaka alatt az esedékesség évében
ki nem adott szabadsdg teljes egésze kiadhato.

(3) A munkdltaté az igazgatdsi szimet idlszakdra figyelemmel hatdrozza meg a
szabadsdgoldsi terv alapjdn kiaddsra kerild szabadsdgot. 14. § Az dllamigazgatdsi szerv
hivatali szervezetének vezetje az igazgatdsi sziinet alatt a szabadsdgot ugy adja ki, hogy
biztositsa a zavartalan tigymenetet és feladatelldtdst, valamint a lakossdagi iigyfélszolgdlattal
rendelkezd szervek esetén a folyamatos feladatelldtast.

15. § A Kormdny a Kirv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi dnkormdnyzat képviseld-
testiilete, valamint a Kttv. 2. § - dban felsorolt szervek szdmdra ajdnija igazgatdsi sziinet
elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.”

A munkavallalék éves szabadsaganak kiaddsa évr8l évre nagyobb nehézségbe
iitkézik. 2014-ben a vdlasztasok (orsziggyiilési, EU parlamenti, helyhatosigi) miatti
tébbletmunkak, 2015-ben az ismert okok miatti ellenérzések, jelentések, adatszolgaltatdsok.
A hivatal 4llomanyanak atlagéletkora elég magas, aminek szakmai oldalrél vannak
természetesen elényel, de a szabadsagok szempontjibol ez azt jelenti, hogy viszonylag magas
a kiadandé6 szabadsagok mértéke és ez egyre inkabb nivekszik, hiszen az alapszabadsidghoz
fizetési fokozatonként (3 évenként) jar plusz egy nap szabadsag.

Jelenleg a 21/2010.(X1.22.) szdml Onkormanyzati rendelet szél az igazgatasi szilinet
elrendelésérdl, mely minden év december 27 és december 31 k6z6tt rendeli el az igazgatési
sziinetet.

Ez a rendelkezés a dolgozdéknak csupan maximum 4 nap szabadsagot jelent, tovabbra
is gond és probléma az éves szabadsagok kiadasa, kivétele.

Az elmult években tébbszér felvetddott mdr a nyari igazgatasi sziinet gondolata, mely
kiilénbdzd okok miatt nem keriilt a testiilet elé, most viszont a jovO évre vonatkozdan
javaslom két hét igazgatdsi sziinet elrendelését, ill. rendeleti szabdlyozasat a Tisztelt
Képviseld-testiiletnek.

Ennek a legtébb dnkormanyzatndl mar — pontosan a felsorolt okok miatt — bevalt
gyakorlata van, a f8varosi dnkormanyzatoknal mar 5 hetes igazgatasi sziinetet is rendeltek el.

Javaslatunk szerint az igazgatdsi sziinetre két, egymast kovetd héten keriilne sor,
azonban a Hivatal feladatainak jellegéb6l adéddan, a szigordan eldirt hataridék betartasa
érdekében a munkavégzés teljes felfliggesztésére, ledllasara nincs lehetbség.

A Hivatal a mindennapi és hataridds feladatok ellatdsa érdekében csak kis létszamua
dolgozéval milkddne, viszont ebben az esetben iigyfélfogadas egyaltalan nem lenne. A
javasolt id6pontok a testitleti munkéban nem okoznak fennakadast és az igazgatasi sziinetrdl
természetesen eldre értesiteni fogjuk a lakossdgot.
A javaslat alapjan az igazgatasi sziinet két idészakban keriilne elrendelésre:

nyari idészakban; 2016, jalius 25 -t61  2016. augusztus 5-ig,

téli id6északban: 2016. december 27-t61 2016 december 31-ig.



Eltéré munkarend

A Nemzetgazdasigi Miniszter 1872015, (VI 29.) NGM NGM rendeletében az aldbbiak
szerint hatarozta meg a 2015. évi munkasziineti napok kériili — a naptér szerinti munkarendtsl
valé eltéréssel jard — munkarend alakulasat:

a) marcius 5., szombat munkanap marcius 14., hétfé pihenénap

b) oktéber 15., szombat munkanap oktéber 31., hétfé pihenénap
Tekintettel arra, hogy a Hivatal SZMSZ-e tartalmazza annak munkarendjét és tigyfélfogadasi
rendjét, rendeletben indokolt meghatarozni a munkasziineti napok koriili munkarend
atcsoportositds miatt alakulé Hivatali munkarendet.

ALTALANOS INDOKOLAS
Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzata a tarshatésagok, dllamigazgatasi, snkormanyzati és
igazsagszolgéltatdsi szervek gyakorlatdhoz igazodva, figyelembe véve a jogszabalyi
eléirdsokat célszertinek talalja, hogy az Alsénémedi Polgarmesteri Hivatal cstkkent mértéki
miikddtetését a rendeletben meghatarozott idészakokban elrendelje, valamint meghatirozza a
munkarend atcsoportositis miatt alakul6 tigyfélfogadasi rendet.
A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. térvény (tovabbiakban: Jat.) 17. §-a alapjan a
jogszabaly eldkészitbje elbzetes hatasvizsgélat elvégzésével felméri a szabalyozas varhatéd
kévetkezményeit. Az elézetes hatdsvizsgalat eredményérsl 6nkormanyzati rendelet esetén a
helyi dnkormanyzat képvisel6-testiiletét tijékoztatni kell.
A tervezett jogszabdly jelentdsnek itélt hatasai:

» tarsadalmi - hatdsa: széles korben elterjedt az allamigazgatdsi, &nkormanyzati és
igazsagszolgaltatasi szervek kozott a jogintézmény, igy a tirsadalmi hatdsa nem
jelent6s,

¢ gazdasagi, koltségvetési hatdsa: tobbletkiadast a rendelet elfogaddsa nem jelent,

» komnyezeti, egészségi kovetkezménye: nincs, — adminisztrativ terheket befolydsold
hatasa: nincs,

¢ a jogszabaly megalkotdsdnak sziikségessége, elmaraddsdnak varhato kivetkezménye:
a jogszabdly megalkotésat magasabb szintli jogszabalyi felhatalmazss, illetve ajanlas,
valamint a t6rvénybdl eredé szabadsagolasi tervezés soran felmeriils igény indokolja.
Elfogadasanak elmaradésa esetén a szabadsdgok kiadasa nehezebben oldhaté meg.

e a jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tdrgyi és pénziigyi
feltételek: a Hivatalban rendelkezésre allnak.

RESZLETES INDOKOLAS
1. §-hoz A rendelet hatdlyarél rendelkezik, amely kiterjed a Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselSkre, kdzszolgalati tigykezelSkre, munkavallalokra.
2. §-hoz Az igazgatési sziinet idétartaméat hatdrozza meg.
3. §-hoz A 2016. évi munkasziineti napok koriili tigyfélfogadési rendet hatirozza meg,
4. §-hoz A rendelet hatalyba 1épését és hatalyon kiviil helyezését hatdrozza meg.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az elSterjesztést targyalja meg é€s a mellékletét
képez6 rendelet-tervezetet fogadja el.
Alsonémedi, 2015. november 12. (/
Vincze Jozsef
- ‘polgdrmester

Az elbterjesztés torvényes:

Dr. Percze Tiinde
jegyzd



Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../12015. (...) dnkormanyzati rendelete
a 2016. évi igazgatasi sziinet elrendelésérol
valamint a 2016. évi munkasziineti napok kériili tigyfélfogadasi rendrél

Alsénémedi Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Magyarorszag Alaptérvénye, a
helyi dnkorményzatok alcim 32. cikk (1) a) pontjaban foglalt jogkorében, a kézszolgalati
tisztvisel8krol szolé 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, a kozszolgdlati tisztvisel6k munka-és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrsl, a
kozszolgalati tisztvisel6ket és a munkaltatét terhelé egyes kotclezettségekrdl, valamint a
tavmunkavégzésrdl sz0lé 30/2012. (IIL7.) Korm. rendelet 13-15. §-aiban foglaltak és a
28/2014. (IX.24.) NGM rendeletben foglaltak figyelembevételével az alabbi rendeletet
alkotja:

1. A rendelet hatilya
1. § A rendelet hatalya kiterjed Alsonémedi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
valamenny1 kdztisztviselére, kézszolgalati ligykezeldre és munkavallaléra.

2. Az igazgatdsi sziinet

2.§

(1) Alsénémedi Polgirmesteri Hivatalban a 2016. évi igazgatasi sziinet
a) nyari idészakban: 2016. jilius 25 - t61  2016. augusztus 5-ig,
b) téli idészakban: 2016. december 27-t61 2016 december 3 1-ig.

(2) Az igazgatasi sziinet idtartama alatt a feladatellatds folyamatossaginak biztositdsa
¢érdekében a Hivatal tigyeletet tart, azonban az {igyfélfogadas sziinetel.

3. Eltéré munkarend
3.8
(1) A 2016. évi munkasziineti napok k&riili munkarend atcsoportositas miatt az ligyfélfogadas
a Hivatalban az alabbiak szerint alakul:
a) 2016. marcius 4. (péntek) 8.00-12.00 — 13.00-16.00 2016. mércius 5. (szombat)
ligyfélfogadas nincs, a hivatal zarva tart.
b) 2016. oktéber 14. (péntek) 8.00-12.00 — 13.00-16.00 2016. oktdber 15. (szombat)
ligyfélfogadas nincs, a hivatal zarva tart.

4. Zaro6 rendelkezések
4.8
(1) E rendelet 2016. januar 1--én 1ép hatalyba.
(2) Hatalybalépésével egyidejlileg a 21/2010.(X1.22.) 6nkorményzati rendelet hatalyat veszti.

Vincze Jozsef Dr. Percze Tiinde
polgarmester jegyzé
A rendelet kihirdetve: ...l

Dr. Percze Tiinde
jegyz6



