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Tisztelt Képvisel-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselkrol sz616 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 231. §
(1) bekezdése kotelezévé teszi a képviseld-testiilet szdmara, hogy a Polgarmesteri Hivatal
koztisztviselé1 vonatkozasaban a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai
eljaras szabélyait meghatarozza.




A hivatasetika azoknak az erkélesi elveknek a foglalata, amelyeket a kiilonboz6é életpalyakon
dolgozo egyéneknek hivatasuk teljesitése kézben kévetni kell,

A Kittv. 83. § (1) bekezdése értelmében a hivatdsetikai alapelvek kiilonosen a hiség és
elkotelezettség, a nemzeti érdekek el6nyben részesitése, az igazsagos és méltanyos
jogszolgéiltatas, a méltosag és tisztesség, az elSitéletektsl vald mentesség, a partatlansag, a
felelésségtudat és szakszerliség, az egyiittmiikddés, az intézkedések megtételére iranyuld
aranyossag és védelem.

A (2) bekezdés értelmében a vezetSkkel szemben tovabbi etikai alapelvek, kiilondsen a
példamutatés, a szakmai szempontok érvényesitése és a szimonkérési kotelezettség.

A hivatasetikai szabalyozés célja, hogy Hivatalunkban az etikai alapelvek elfogaddsa és
betartdsa a munkavégzés minden fézisira kiterjedjen. Ennek érdekében sziikséges, hogy a
képviselo-testiilet a koztisztviselék értékrendszeréhez objektlv és konkrét alapelveket,
szabalyokat hatarozzon meg. A javasolt szempontrendszer 4ltaldnos etikai elveken,
szabalyokon alapul.

Az eléterjesztést a pénziigyi bizottsag targyalja, allaspontjat a testiileti iilésen ismerteti.

Hatiarozati javaslat:
.../2015.(VIIL.26.) szamu hatarozat

Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a Koztisztviseli Etikai
Koédex targydban készitett cléterjesztést megtargyalta és a Pénziigyi, Jogi, Ugyrendi és
Tajékoztaté Bizottsag javaslatara meghozta az aldbbi hatarozatot:

A képviselo-testiilet Alsénémedi  Polgarmesteri Hivatalinak Koztisztviseléi Etikai
Kodexét az eléterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Utasitja a jegyzit, hogy a Koztisztvisel6i Etikai Kédex tartartalmat a Polgdrmesteri
Hivatal kiztisztviseléivel megismertesse.

Hatarido: 2015. augusztus 31.
Felelos: jegyzo

Alsénémedi, 2015. augusztus 10.

_ Vincze JozseT
o polgarmester
ztés torvenyes: - - e

Az elbter]



Alsonémedi Polgarmesteri Hivatal

KoztisztviselGi Etikai Kodexe

Zaradék:

Az Etikai Kédexet Alséonémedi Nagykézség Onkormanyzatinak Képviselétestiilete a

kézszolgalati tisztviselékrdl szélé 2011. évi CXCIX. torvény 231.§. (1) bekezdése alapjan
.0eeo/2015.(VIIL26.) szami hatdrozataval fogadta el.



PREAMBULUM

Az Etikai Kodex célja a kozszolgalathoz fiizé6d6 kozbizalom erfsitése, a hivatali ligyintézés
szinvonaldnak emelése, a hivatalon beliili munkatarsi kapcsolatok fejlédésének eldsegitése és a
jo munkahelyi légkdr kialakitasa.

Ennek érdekében az Etikai Kodex osszefoglalja és rendszerezi a Polgarmesteri Hivatal
kéztisztvisel6itél a szervezeten beliil és a kiils6 kapcsolatokban is elvart magatartasi,
viselkedési normakat. Az etikai elvek kotelezben alkalmazandé munkajogi szabalyként
funkcionéalnak a hivatalban, melyek a koztisztviselSk részére feladatuk ellatasdhoz, hataskoriik
gyakorldsdhoz, valamint feletteseik utasitdsainak végrehajtdsdhoz tampontot, irdnymutatast
adnak.

AZ ETIKAI KODEX HATALYA

Az FEtikai Kodex személyi hatdlya kiterjed a Hivatal valamennyi koztisztviseléjére,
kdzszolgalati ligykezel6jére tovabbd munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé
dolgozdjéra.

Az FEtikal Kodex teriileti hatdlya kiterjed a Hivatal mikodésének teljes teriiletére, a
munkavégzés valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében
barmely kéztisztviseld e mindségében megjelenik.

A POLGARMESTERI HIVATAL KOSZTISZTVISELOITOL ELVART ALTALANOS
ERTEKEK, MAGATARTASI NORMAK

A kozszolgalati tisztviselére vonatkozd hivatdsetikai alapelvek kiilonosen a hiiség és
elkotelezettség, a nemzeti érdekek eldnyben részesitése, politikasemlegesség, a feleldsségtudat
és szakszerliség, az igazsigos ¢és méltanyos jogszolgiltatdas, a méltosag és tisztesség, a
partatlansag, az elditéletektdl valdé mentesség, az egyiittmiiksdés, az intézkedések megtételére
iranyul6 aranyossag, a megbizhatdsag és a védelem.

1. Hiség és elkotelezettség:

A kozszolgalat feladata - az Alaptérvénnyel és a hatélyos jogszabalyokkal 6sszhangban
— a koz érdekében vald eljards. A koztisztviseld Magyarorszaghoz vald hiisége, az
Alaptérvényben szabalyozott demokratikus intézményrendszer keretei kozott kifejez6dd
kozérdek, a hivatal, a varos szolgalata iranti elkdtelezettségen keresztiil nyilvanul meg,
mely elkotelezettségét a koztisztviseld eskiivel erbsiti meg. Az elkotelezettség a
hivatallal vald azonosulds meliett annak elfogadasat is jelenti, hogy a jo hirnév
megtartasahoz felel6sség- és dldozatvallalasra van sziikség.

2. Nemzeti érdekek elényben részesitése:
A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek munkdjuk sordn az egyéni és
csoportérdekekkel szemben mindig a kézérdeket és a nemzet érdekét kell eldnyben
részesitenitik.




3. Politikasemlegesséo:

A koztisztviselbnek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kézigazgatas politikai
semlegességét, ezért kozszolgdlati feladatainak ellatdasa soran kifejtett és azon kiviili
tevékenysége semmilyen modon sem veszélyeztetheti a feladatok partatlan elldtasaba
vetett bizalmat.

A koztisztviseld sem munkahelyén, sem lakohelyén nem folytathat politikai part,
politikai szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtendd aktiv tevékenységet, és nem
vehet részt olyan kampanyban, amelyben tevékenysége meghaladnd a
véleménynyilvanitasi jogaval €16 allampolgar aktivitdsdt. A kéztisztviseld munkahelyén
sem viselhet partjelvényt, vagy mdas megkiilonboztet6, akar legilis, de kifejezetten
politikai vonatkozéasu szimbdlumot.

4, Felelosségtudat és szakszeriség:
A koztisztviselok feladataikat megfelelé gondossaggal és szakmai igényességgel,
térvényesen kotelesek végezni, képviselve hataskoritkén belil a hivatalt. A
koztisztviseldknek a személyes fejlédés igényével, koztisztviseldi feleldsséggel, a
jogszabalyok naprakész kdvetésével folyamatosan fejleszteniiik kell szakmai tudasukat.
Ugyintézésiik és dontéseik soran mindig — a jogszabalyok adta lehetéségeken beliil —
legjobb tudasuk szerinti megoldasra kell térekednilik.
A dontések meghozatalakor gondosan kell mérlegelniiik dontéseik kévetkezményét is. A
felelosséghez hozzatartozik a dontések kovetkezményeinek felvallalasa.
A kéztisztviseld kozvetlen felettesének tartozik feleldsséggel. Koteles felettese utasitasait
kovetni, kivéve, ha jogszabaly masképp rendelkezik. Koteles tovabba tajékoztatni
felettesét mindazokrol a tényekr6l és korlilményekrdl, amelyek kozvetlenill a
munkaké&rével kapesolatosak.
Partatlanul és targyilagosan kell tAmogatnia a Polgarmesteri Hivatal vezetését a dontések
végrehajtasdban, valamint a hivatal felel6sségi korébe tartozd koziigyek intézésében.
Szakmailag korrekt és elfogulatlan tandcsokat kell adniuk, biztositaniuk kell a
dontésekhez szitkséges minden relevans és torvényesen hozzaférheté informacidt a
hivatali vezetés szamara.

5. Ipazsagos és méltanyos jogszolgaltatas:

A koztisztviselonek lelkiismeretesen €s pontosan, a torvényesség keretei kozott kell

teljesitenie feladatait.

A koztisztviseld hivatali eljarasa soran kételes:
a) a térvényesség szigori betartisaval, tisztességes, becsiiletes eljaras keretében
elfogulatlanul, részrehajlds nélkiil, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre,
pértallasra, tirsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljarasra ésszeriien sziikséges
id6t forditva feladatat ellatni,
b) kozfeladatait szakszerlien, a torvényeknek és a szakma szabdlyainak
megfelelden legjobb tudédsa szerint teljesiteni,
c) az tigyfelekkel higgadtan, kulturaltan viselkedni, tAjékoztatva 6ket jogaikrol és
kotelezettségeikrdl,




d) az tgyfelek személyiségi jogainak, emberi méltosaganak megovasa mellett
érvényesiteni a kozigazgatas méltosagat és tekintélyét,

¢) tartézkodni a feleldtlen {géretektd], valamint az indulatok, elditéletek,
érzelmek latszatatdl is,

f) hiteles, megbizhat6 t4j ékoztatast adni, a hatarid6ket betartani.

6. Mélidsag és tisztesség:
Az emberi méltosag megbrzése érdekében az iigyintézést és a koztisziviseloi
kapcsolatokat a mindennapok emberscge, az empétia, segitségnyujtas, a mésik tisztelete,
szocialis érzékenység, bizalom jellemezze.
A koztisztviselé koteles hivatasa gyakorlésa sordn és a maganéletében egyarant olyan
magatartast tanusitani, hogy megbrizze ¢s megerdsitse az allampolgaroknak a
kozigazgatasi szervek tisziességébe, semlegességébe Es hatékonysagéba vetett
kozbizalmat.
A kdztisztviselok:

a) torekedjenek jo kollegialis kapcsolat kialakitdsara, egymas kélestnds
segitésére, udvarias, kulturalt hangvételre, egymas személyiségének, emberi
méltésaganak, koranak tiszteletére. Sajat hibajukat ne héritsék &t masra, a
méasok érdemét ne tartsak sajatjuknak.

b.) keriiljék a — szikségteleniil személyeskedd — konfliktusokat, tanusitsanak,
onmérsékletet, megérteést,

¢.) személyes, sérelmeket, egyéni értékeléseket, gondokat, bajokat ne hivatalos
tevékenységiik szinterén, oda nem ill6 modon hangoztassanak.

A koztisztviseld koteles killsd megjelenésében, viselkedésében, modoraban, emberi
megnyilvanulasaiban kiegyensilyozott, mértéktarto, széls6ségektsl mentes magatartast
tanGsitani. A munkahelyen megjelenni — kiildndsen tigyféifogadasi idében — csak a
munkakér altal megkovetelt, az ugyfelek ¢€s a munkatarsak felé tiszteletet kifejezd
oltozetben szabad.

A koztisziviseld koteles allampolgari kotelességeit példamutatéan teljesiteni, adé- €s
kéztartozasaival nhibajabél ne keriiljon hatralékba.

7. Péartatlansag:
A koztisztviseld nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében 4llo koézpénzekkel,
vagyonnal, vagy szolgéltatassal, tovabba azokkal az informécitkkal, amelyek hivatali
munkéja sordn jutottak a tudomasara, és nem hasznalhatja fel azokat sajat vagy masok
egyéni érdekei elémozditasara — még hivatali beosztasabol vald tavozdsa utan sem.
A koztisztviseld koteles szigordan betartani  a jogszabalyok altal  eldirt
ssszeférhetetlenségi szabalyokat, igy nem végezhet olyan tizleti tevékenységet, nem
véllalhat olyan beosztast, amely ssszeegyeztethetetlen hivataldval, beosztasaval, illetve
kozfeladatai ellatasaval.
A koztisztvisels koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és maganérdeke kozott
ssszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve ha kozszolgalati jogviszonyénak
fennallasa alatt osszeférbetetlen helyzetbe kerill ¢s ez esetben koteles eleget tenni az
annak kikiiszobolésére szolgald intézkedésnek.
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A kéztisztvisels tigyfelektsl nem kérhet, és nem fogadhat el ajandékot, juttatast vagy
egyéb elonyt.

Elsitéletektsl vald mentesség:

A kozigazgatasi feladatok végrehajtdsa soran a koztisztviseld  koteles egyenld
bandsmaédban részesiteni az azonos helyzetben 1évéket, tovdbba a nemzetiségen, nemen,
fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason, genetikai jellemzokon,
nyelven, vallason vagy hiten, politikai vagy egyéb meggybzddésen, fogyatékossagon,
koron vagy szexualis bedllitottsagon alapulé indokolatlan diszkriminacié lAtszatat is
keriilnie kell. FEnnek az alapelvnek a koztisztviselé mindennapi munkajaban
maradéktalanul érvényesiilnie kell és a kozigazgatdssal a koztisztviselon keresztiil
talalkoz6 tigyféllel szemben maradéktalanul érvényre is kell juttatni.

Egyiittmtikdés

Az tigyintézés soran a koztisztviseloknek szakszeriien, segitGkészen, a hataridot betartva,
koriiltekintéen kell eljamiuk. Figyelemmel arra, hogy a koztisztviselé munkéjat minden
esetben széleskdrli tirsadalmi és szakmai osszefiiggésben, kapcsolatrendszerben végzi,
kételes kilonosen olyan esetekben készségesen egylittmilkddének lenni, amikor
iigyfelekkel, a munkatarsakkal, mas hatésagok vezetbivel, ligyintézdivel, illetve az egy€b
4llamhatalmi, kozigazgatasi szervek dolgozoival keriil kapesolatba.

A hivatal déntéseihez sziikséges, minden rendelkezésre 416 és torvényesen hozzaférhetd
informéciét biztositania kell, azokat a dontéshozdk elél nem tarthatja vissza.

A hataridére torténd feladatelltas megkdveteli, hogy a koztisztviselok emberi, szakmai,
t4mogatd munkakapcesolatban alljanak egymassal. A mas munkak®ért is érint6 feladatokat
a szervezeti egységen belill és a szervezeti egységek egymast kozotti kapesolatdban
ssszehangolt munkavégzéssel, felelsségteljes egylttmikodéssel kell végezni, arra
torekedve, hogy csapatként végezzék a munkajukat.

Intézkedések megiételére iranyuld ardnyossag

A koztisztviseld dontéseinek meghozatala sordn mindig biztositania kell, hogy a
meghozott intézkedések ardnyosak legyenek az elérni kivant céllal. A koztisztviseld
kiilsnésen a polgarok jogainak korlatozasat koteles keriilni, ha ezen korlatozasok
nincsenek ésszerii kapesolatban az intézkedés elérmi kivant céljaval. Intézkedései soran a
kéztisztviseld koteles tiszteletben tartani a magénszemélyek érdekei és az dltalanos
kozérdek kozotti egyensilyt.

Megbizhatdsag:

A koztisztvisels felhatalmazas nélkill nem hozhat nyilvAnossdgra olyan hivatalos
informéciokat, amelyek a hivatalon belilli vagy mas forrasbdl bizalmasan jutottak a
tudomadsara.

A kztisztviseld az allam- és hivatali titoknak eskiijében is fogadott megtartasan kiviil
mind hivatalos, mind maganérintkezései soran koteles tartdzkodni olyan informaciok,
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adatok, tények kozlésétsl, amelyek nyilvanossagra hozatala az Onkorményzat vagy a
Hivatal tevékenységének hatékonysagat és eredményességét veszélyeztetik.

Tilos az ligyfelek és a nyilvanossag félrevezetése vagy szandékos megtévesztcse. A
koztisztviseldknek tilos keresnitik azokat a lehetdségeket, amelyek alkalmasak az
opkormanyzat politikjanak, dontéseinek vagy tevékenységéneck meghiusitasara,
befoly4solasara azéltal, hogy illetéktelentil vagy 1d6 el6tt olyan informaciot fednek fel,
amelyekhez koztisztviseloként jutottak.

A védelem elve

A kéztisztviseld kozfeladatok ellataséval kapcsolatos tevékenysége fokozott térvényi
védelem alatt all. Elkételezett, politikailag semleges €s pértatlan magatartdsa miatt
semmilyen hatrany nem érheti.

A POLGARMESTERI HIVATAL VEZETOITOL ELVART TOVABBI KERTEKEK

MAGATARTASI NORMAK

Fenticken tGlmenden a vezetékkel szemben tovabbi etikai alapelvek killéndsen a példamutatas,
a szakmai szempontok érvényesitése &s a szdmonkérési kételezettség.

L.

Példamutatas:

A vezetének torekedni kell arra, hogy az A4ltala vezetett szervezet tekintélye,
elismertsége, elényds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti forumokon
képviselnie kell a partatlan kozigazgats egyetemes értékeit, torekednie kell arra, hogy
megnyilvanulésaival erdsitse a szakma tekintélyét. A vezetdknek egymaés kozotti
kapcsolataikban szolidarisnak, segitékészeknek kell lennitk.

A vezetd a vezeibse ala tartozékkal szemben — a személyiségi jogok, és az emberi
méltosag tiszteletben tartasa mellett — kételes a koztisztviseldkhoz méltatlan magatartas
minden megnyilvanulasa ellen igazsdgosan fellépni, és ennek kapcsdn érvényre juttatni
az Etikai K6dexben megfogalmazott értékrendet.

A vezetének tartézkodnia kell att6], hogy valamely part, vagy politikai szervezet mellett,
vagy ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkdtelezettséget ¢&s
megnyilvanulast kivanjon beosztottjaitol.

Szakmai szempontok érvényesitése

A vezetd feladata klilondsen:
a) az 4ltala vezetett szervezet eredményes mikddésének legjobb tudasa és
ismeretei szerinti biztositasa,
b) a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a valtozd jogszabalyok
figyelemmel kisérése,  tanacskozasokon, szakmai  konferenciakon,
konzultacidkon valo részvétel,
¢) a vezetése al4 tartozok motivalasa, a kollegialis kapcsolatok erdsitése,
d) a részére biziositott utasitdsi jog koriltekinté gyakorlasa, ¢s a dontéseihez
kapcsolddé feleldsség vallalasa.
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3. Szdmonkérési kotelezettséo:

A vezet6 csak a feladatok ésszerti, hatékony ¢s eredményes végrehajtasa érdekében ¢ljen
utasitasadasi jogdval. A szdméra biztositott utasitasi joggal koteles korilltekintéen élni,
melynek gyakorldsa sordn beosztottjai tulajdonségainak ismeretében lehetéleg keriilnie
kell egy adott utasit4ssal a végrehajtasra  kotelezett szdmdra indokolatian
konfliktushelyzet el6idézését. A vezets utasitasainak szdmonkérése sordan is a
sziikséghez mérten hatdrozottan, de mindig igazsigosan lépjen fel, tisztelve beosztottjai
emberi méltosagat és személyiségi jogait.

ELJARASI SZABALYOK

Az Etikai Kédexben rogzitett értékek, magatartasi elvardsok, kdvetelmények gondatlan vagy
szandékos megsértése etikai vétségnek mindsiil.

Etikai eljarast — névvel ellatott irasos bejelentés alapjan — a Hivatal barmely kéztisztviselSje a
jegyzénél kezdeményezhet.

A jegyz6, mint a munkaltatéi jogok gyakorléja etikai veétség gyanuja esetén hivatalbol, illetve
ha bejelentés érkezik, 3 munkanapon beliil, 3 tagd, elnskbal &s két tagbol 4116 etikai bizottsagot
Jjeldl ki a Hivatal vezetéi munkakért betsltd koztisztviseléi kozill. A bizottsag feladata a
normasértés kortilményeinek feltardsara, illetve —amennyiben az etikai vétség elkovetése
bizonyitist nyer — a biintetésre torténd javaslattétel. A bizottsdg az etikai eljaras ala vont
koztisztvisel6t meghallgatja, ennek eredményét jegyz8kényvben rdgziti és kozli a munkaltatsi
jogkor gyakorléjéval.

Amennyiben bizonyitdst nyer, hogy a kéztisztviseld az etikai vétséget nem kdvette el, illetve
bizonyitottsag hiany4ban a normaszegésért elmarasztalni nem lehet, ennek tényét a munkaltatéi
Jogkor gyakorldja hatdrozatban rogziti.

Etikai vétség elkovetése esetén fegyelmi cljaras inditdsanak van helye. Az etikai vétséget
elkdvetd koztisztviseldvel szemben kiszabhaté fegyelmi biintetések:

- figyelmeztetés

- megrovas.

A fegyelmi eljéras szabalyaira egyebekben a kozszolgdlati tisztviselskrSl sz6lé 2011. évi
CXCIX. torvény, valamint a kozszolgalati tisztvisel6kkel szembeni fegyelmi eljarasrél szolé
31/2012. (111.7.) korményrendelet rendelkezései iranyaddak.
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ZARO RENDELKEZESEK
Jelen Etikai K6dex 2015. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

Az FEtikai K6dexben foglaltakrol a hivatal kéztisztviseldit tajékoztatni kell.
A meghatirozott thjékoztatast egy masolati példany koztisztviseld részére torténd atadassal kell
teljesiteni, melynek atvételét a dokumentum eredeti példanyan alairassal dokumentalni kell.

Alsénémedi, 2015, augusztus ....

Vincze Jézsef Dr. Percze Tiinde
polgarmester jegyzd
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