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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2003. évi CXXV. térvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség elémozditdsarol
kimondja, hogy az 6t évre sz016 helyi esélyegyenléségi programokat (HEP) kétevente felil
kell vizsgalni, mely feliilvizsgalatot az onkorményzatnak kell elvégeznie. A feliilvizsgalat
soran a helyi esélyegyenl6ségi program idbaranyos megvaldsuldsat, illetve a megvéltozott
helyzet (pl. térvényi hattér véltozasanak hatdsa) miatti valtozasokat kétévente at kell tekinteni,
az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyl esélyegyenléségi programot felil kell vizsgalni,
illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 4 helyzetnek megfelelden kell
modositani.

2013. jalius 1-t61 minden hazai, EU tarsfinanszirozasy, vagy egyéb, palyazat 0tjan elnyerhetd
forrashoz csak ugy juthat hozza a teleplilés, ha rendelkezik a Képviselo-testiilet altal
elfogadott helyi esélyegyenldségi programmal, illetve a palyazat benyujtasakor igazolni tudja,
hogy a HEP-ben tervezett intézkedések és a palyazni kivant fejlesztés kozott dsszhang van.
Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzata 2013-ban egy kiils6 szakérté bevonasaval készitette
el esélyegyenldségi programjat, melyet a Képvisel§-testiilet 43/2013.(111.26.) szamui
hatarozataval fogadott el, ezért idén id6szeriivé valt a feliilvizsgalat.

A t5rvény értelmében a feliilvizsgélatot megel6zi a HEP attekintése, amelynek kimenete
kétféle lehet:

1. Az attekintést kovetben arra a kovetkeztetésre jut az onkorményzat, hogy a
felillvizsgalat nem sziikséges. Ebben az esetben a Képviselé-testiiletnek  kell
hatarozatot hozni arrél, hogy a kétévente eldirt attekintésnek eleget tettek, a HEP-et
valtozatlan formaban elfogadjak.

5. A HEP attekintését kvetben dontés szilletik a HEP feliilvizsgalatardl.

Amennyiben a Képviselé-testillet a feltilvizsgalatrdl dont, ugy

e létre kell hozni a HEP Férumot, melynek tagjai az esélyegyenléségi terileten
dolgozk — szociélis, egészségligyl, oktatasi, foglalkoztatési teriiletek — képviseldi.

e A HEP Férum 30 napon beliill jelentést kér a beavatkozési terlilet feleloseitél,
amelyben bemutatjék az indikétorok teljestilése elmaradasanak okait €s a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésere tesznek javaslatot.

e A HEP Férum a beszamol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja €s
javaslatot tesz a Képviselo-testiiletnek a szitkséges intézkedésekre.

e Szindékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilés esetén a HEP IT (Intézkedési Terv)
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felelésdk meghatarozéasardl és szikseg
esetén a felel6sségre vondsrol.

e Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasardl.

A HEP IT-t mindenképpen modositani kell, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezett be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jérulnak
hozzd a kitlizott célok megvalésitasdhoz. Ugyancsak szitkséges a felillvizsgdlat, ha a
helyzetelemzésben bemutatott jellemzokben tortént valtozas.

A kiilonbizd palyazatok benytjtasakor nem elegendd a HEP megléte. Be kell mutatni, hogy a
tervezni kivant fejlesztés olyan probléma megoldasahoz jarul hozz4, vagy olyan problémat
old meg, amely a HEP helyzetelemzésében is szerepel és amelynek megoldasara intézkedést
terveztek.



A HEP feliilvizsgalataban az allam a 321/2011 (X11.27.) Korm. rendeletben a Tirr Istvan
Képzd és Kutaté Intézetet jelolte ki arra, hogy a korményzati szdndéknak megfeleléen
tamogassa az esélyegyenloség elvének érvényesiilését, a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének &s felitlvizsgalatanak tdmogatésval. Ez a tamogatas a gyakorlatban egyrészt
egy mentori segitséget jelent, masrészt cgy online feliilet kotelezd hasznalatat, melyen az
esélyegyenlfségi programok, az indikatorok és az intézkedési terv nyilvanossagat is
biztositani kell. { www.tkki.hu)

Tekintettel arra, hogy a HEP elfogadasa dta torténtek a teriiletet érinté torvényi véltozasok,
illetve a HEP IT megvaldsitasdban elmaradas mutatkozik, javaslom a HEP feliilvizsgalatdnak
megindit4sat, a HEP Férum létrehozasat, a HEP IT végrehajtasaért felelds személy kijelolését.
A HEP Férum tagjainak javaslom:
- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat képviseldje
- Védénéi szolgalat képviseldje
- Egészséglgyi dolgozok képviseldje
- Nevelési intézmények gyermekvédelmi feleldsei
- Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldségi munkatarsa
- Kulturalis, Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elndke
_ A teriileten illetékes civil szervezet(ek) képviseldje, vagy az esélyegyenléségi
célcsoportok képviselgje (Esélyegyenlbségl célcsoportok: ndk, gyerekek, idosek,
fogyatékkal €10k, roma €s mélyszegénységben €16k)

A HEP IT végrehajtasaért felelds személynek javaslom a Kulturélis, Egészségiigyi €s
Szocidlis Bizottsag elndkét.

A.) Amennyiben feliilvizsgalat nem szitkséges:

... /2015, (VII1.26.) hatarozat

Alsénémedi  Nagykozség Onkormdnyzatianak  Képviseld-testiilete  a torvényi
kitelezettségének eleget téve dttekintette a 2013-2018. évre sz6l6 Helyi Esélyegyenldségi
Programjat és gy dont, hogy a program feliilvizsgalata nem sziikséges, a Programot a
jelenlegi tartalommal hatalyban tartja.

Hataridd: azonnal
Felelés: dr. Percze Tiinde jegyz6, Zagyva Gabriella esélyegyenliségi munkatars



B.) Amennyiben feliilvizsgélat sziikséges

... 12015, (VIIL.26.) hatarozat

Alsénémedi  Nagykiozség Onkormanyzatanak  Képviselé-testillete a torvényi
kitelezettségének eleget téve dttekintette a 2013-2018. évre sz616 Helyi Esélyegyenliségi
Programjat és figy dont, hogy a program feliilvizsgalata sziikséges. A feliilvizsgalat
végrehajtasaért felelos személynek ....... jeloli ki.
A feliilvizsgalat végrehajtasaért felelds személy feladata a HEP Férum osszehivisa,
melynek tagjai az aldbbi szervezetek képviseldi:
- Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat képviseldje
- Védoéndi szolgilat képviseldje
- Egészségiigyi dolgozik képviseldje
- Nevelési intézmények gyermekvédelmi feleldsei
- Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldségi munkatirsa
- Kulturalis, Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag elndke
- A teriileten illetékes civil szervezet(ek) képviseloje, vagy az esélyegyenléségi
célcsoportok képviseldje (Esélyegyenléségi célesoportok: nok, gyerekek, idoések,
fogyatékkal €l6k, roma és mélyszegénységhen ¢é16Kk)

Hatarid6: azonnal, illetve a feliilvizsgalat elkészitésének hatarideje: 2015.augusztus 31.
Felelés: dr.Percze Tiinde jegyz6, Zagyva Gabriella esélyegyenléségi munkatars

Alsénémedi, 2015. augusztus 10.
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Vincze Jézsef
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Kulesprobléma:

Van-¢ nemekre érzékeny adatgyiijtés, |

A tlirsadalmi problémdl nemck szerinti értelmerésénck, a nemek eltérd sziikségletel ismeretének, iletve elismerésénck hidnyva

Vizsgalt megallapitssok

+  Kozoktatds

Szakképzés

Szocidlis ellatas

Egészséoiigyi elldtds

Biinmegeldzés, dldozatvédelem

» Telepiilésfejiesztés

elemzés és értékelés az nkorményzat Javasolt ié'pése'k;-i'aéavatkbz'ﬁédk 3
dltal feliigyelt minden szakteriileten? o : : . i
+ Foglalkoztatds Néhény szaktertleten (pl. Az adatszolgaltatasi kételezettsépek dttekintése utdn

adatgylijtési- és clemzési terv készitése. A meglevd adatok
tdblazatba rogzitése. A hidnyz6 adatok gyiijtésére terv
kidolgozésa (javaslat, a csalddsegitd, gyermekjéléti szolgélat és
a hdziorvos, gyermekorvos, védéndi szolgdlatok, stb. eddigi
adatgyiijtéseinek a nemekre vonatkozo sorral térténd
kiegészitése).

foglalkoztatds) vannak nemek
szerinti bontdsban adatok, ezeket
azonban célirdnyosan nem
elemzik, ill. nem értékelik, {gy
problématérkép sem késziil.

Van-¢ megfelelfen felkésziilt, gender-
szakértelemmel is rendelkezi
kompetencia, kapacitas?

Vuzsgailt megéllapitésok

Javasoit lépések, beavatkozésok _

Esélyegyenléségi referens feladatksrének bivitése, szakiranyi
képzésre kitldése. Esélyegyenldségi képzés (gender ismeretekkel
is) az dnkormanyzat dolgozdi, illetve az intézményrendszer
munkatdrsai részére. Az egylittmiikdé szervezetek,
szolgaltaték, munkaaddk esélyegyenlbségpel (gender is)
kapcsolatos attitiidjénck, meglévd szakértelmének felmérése,
megvitatdsa, a feltirt problémadkra reflektdlé beavatkozdsi tervek
készitése,

Van kijelslt esélyegyenléségi
szakember, de a gender
specifikumra nincs képesitése.

A nik gazdasagi fiigedse, kiszol

4y

Kulcsprobiéma:

Van-e a teriileten elérhetd
munkalehetéség (néknek is)?

= H

aitalottsaga _Egysecrre 0[\:1 €3 km ukuméme a muﬂkucm ;uau csél) ug\ ml(stlcnscguk

igen

Adatgyu_]tés (Munkallgyl Kozpont KSH segltségét 1génybe véve) a munkaero~ és a munkahely-
kindlat 8sszehasonlitasa céljabdl, szakképzettség, nemek szerint is bontva, a helyben rendelkezésre
allé étképzém lehetdségekre ésa lchctséges alternativ munkavégzésn formékra is tekintettel.

Melyek a nék foglalkoztatdsat
(foglalkoztathatdsigat) g4tlé f6bb
akadalyok?

: Gnkorményznt szimira javasolt beavatkozésok

A foglalkoztatott az 1naktiv ésa munkanélkull n(‘_’n népesség fﬁbb demogr.’iﬁal adatamak éttekmtése
{gyermekszdm, képzettség, életkor, csalddi Allapot, demogrifiai adatok), teljes koril vagy
reprezentativ vizsgélat elvégeztetése korikkben a munkavillalast akaddlyozd vagy nehezitd
tényezbkrtl (szakérth segitség igénybevétclével).

. Probléma:

- Vizsgalt megaliapitasok. ~ Juvasolt lépések, beavatkozdsok

A csaladi, magédnéletbeli feladatok és
feleldsségek sok esetben egyoldalian a
ndket terhelik.

Adatgyiijtés nincs, a Rovid tava véltozds érdekében felvilagositds, propaganda,

beszélgetések tapasztalati képe  {kampéanyok.  Foglalkoztatdsi  programok  ,nbtamogats”
alapjén az 4torokitett eszkbzokkel (gyermekfeliigyelet, iskolai, 6vodai nyitva tartdshoz
hagyoményok alapjdn az orszdgos |igazod6 programok).

helyzethez hasonlé probléma
fennall.

Il. Probléma:

- Vizsgalt megallapitdsok -Javasolt Iépések; bedvathkozdsok

A nok anyagi kiszolgaltatottsigat
fokozza, hogy sokan nem tudjdk
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szitkséges ledolgozott munkaidét.

A fog!alkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili ndi népesség
fobb demografiai adatainak 4ttekintése (gyermekszam,
képzettség, életkor, csalddi allapot, demografiai adatok),
reprezentativ vizsgilat elvégeztetése.

Nem &ll rendelkezésre az allitast
alatamaszté adat.

. Probléma:

- Vizsgdlt megdllapitasok - | . = Javiisolt I6pések, beavathozdsok

A gyermekitket egyedill neveld nék
gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak
szolgiltatva. (A gyermekintézmények
rugalmatlan nyitva tartisa neheziti a
munkavéllalast.)

Adatgy(ijtés, adatelemzés, problématérkép készitése, megoldasi
lehetésége kidolgozasdval (pl. Snsegitd csoport szervezése sajat
erdforrasok, szilkségletek, kolestinds segitségek, tdmogatdsok
feltérképezésére, mozgdsitisara, vagy kozdsségi szocidlis
munka modszereivel kozosségi feligyeleti megolddsok

Nem 4ll rendelkezésre az allitast
alatamasztod adat,

kidolgozésa és biztositasa.




Vizsgdlati szempont, problémateriilet

Vizspdlati megdllapiidsok

Javasolt lépdsek, evatkozésok

Fogl

alkoztatas és szocislis ligy

Mennyire értékteremtd kdzmunka programokban vesznek
részt a roma munkanélkiliek?

Nincs adat. A romdakat nem
tartjak nyilvan.

Az énkormanyzatnak torekednie kell arra, hogy a
kézmunkdk és kézhaszni munkék sordn
értékteremts kizmunka lehetdséget biztositson a
roma munkanélkiiliek szdméra is.

Javasolt ebben a vonatkozasban a kéztsségi kert
dtgondolasa, melynek terményeit vagy a helyi
intézmények dolgozndk fel, vagy piacra
keriilhetnének. Biogazdaltkodas, vagy mads,
specialis ndvénytermelésre (gyégyndvények) sok
j6 gyakorlat van, ahonnan érdemes a példat
atvenni.

Foglalkoztatési tipusok

K#zmunka, alkalmi munka,
alkalmazotti munkaviszonyban
kevés a roma foglalkoztatott.

A 16 cél az elsédleges munkaerBpiacra vald visszad
, illetve bevezetés, Mindségi kozfoglalkoztatdsi
programok kialakitdsa szilksépes. A kézmunka ¢s
kiizhasznd programok lehetdleg tmeneti
megoldasokat kell, hogy szolgédljanak. Fontos
szempont, hogy az alkalmi és fekete munkabol
€18k legalis dlland6é munkihoz jussanak,

A felelés munkavallalsi és munkaad6i stdtusz
kialakitdsdra alkalmatlan egynapos
munkavégzések helyett hosszabb alkalmazdsckra
Sszitnzés.

Milyen aranyban alkalmaznak romékat az
gnkormanyzatnél és intézményeiben, illetve a tarsulasnal
és a tarsulds 4ltal fenntartott intézményekben?

Nings adat.

Az 6nkormanyzatnak torekednie kell, hogy
foglalkoztatdként maga is kzvetleniil névelje a
romdk foglalkoztatdsi ardnyat. (Eléirhat6 pl. a
népességaranyos részvétel a kizszolgdltatisokat
ellat6é intézményekben foglalkoztatottaknal.)

Az nkormanyzatnak milyen eszkézei vannak a helyi
romék foglalkoztatdsdnak nivelésére a
versenyszféraban?

Nem salypontozott eszkoztk,
lehetdsépek.

Lehetséges feltételiil szabni a kedvezmények,
tAmopatésok igénylésékor, kizheszerzéseken vagy
palyazatokon a védett csoportok, koztik a
hatrényos helyzetii és roma munkaviklalok
alkalmazésinak névelését

Sziiletett-e romakkal, vagy halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekekkel szembeni diszkrimindcid miatt

Prevenci6. Az esélyegyenldségi tervben rogzitett
folyamatos adatgyiijtéseck, elemzések,

mennyire biztositott a telepiilésen €16 hdtranyos helyzetii
romdk szamdra, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire
veszik igénybe ezeket a szolgéltatasokat?

jogerts elmarasztalo bir6sagi télet, vagy hf?téség1 Nem. beavatkozasok segitenck a diszkriminativ
hatédrozat az Snkorményzat, vagy valamely intézménye x
elien? helyzetek megeldzésében.
Az nkorményzat rendszeresen gyiijt-e és ériék"el-e Az dnkorményzat és intézményei adatgytijtésének
adatokat arra vonatkozéan, hogy az 4ltala milkddtetett, . . . s
vagy felilgyelt kizszolgéltatisokhoz valé hozzaférds ftekintése, sztkség szerint az adatgylijtés

Nem. rendszerének 4talakitdsa, kiegészitése és az adatok

rendszeres kiértékelésérdl, &s visszacsatoldsarol
terv készitése.

A telepillés szocidlis szolgaltatdsszervezési
koncepcitjaban tervezett-e a romék esélyegyenldségét
closegitd konkrét intézkedéseket?

Nem. Nincs ilyen jellegii
koncepcid.

A szocidlis szolgdltatdstervezési koncepeidt
elkésziteni, abba beemelni a célcsoportokat érintd
esélyszempontokat.

A szepreglt telepiilésrészen jellemzd probléma-e a
gyermekek ideiglenes, dtmeneti, vagy tartés nevelésbe
vétele?

Nincs szegregilt teleptilésrész,

Prevenci6, folyamatos adatgyijtések, elemzések.

Az tnkormanyzat/tarsulds altal fenntartott, illetve
tamogatott kdzmiiveldési intézmények és kulturdlis
programok kindlatdban megjelennek-e a kultardk kézotti
parbeszédet ill. a roma kisebbségi kultarat, mint értéket
bemutatd clemek?

Nem.

A kézmiivelddési intézmények
programkinalatanak kialakitdsakor, s a helyi
kulturalis események tAmogatédsardl szélé
dintések eldkészitésekor horizontalis
szempontként (=tébb alkalmat) érvényesiteni. (Ha
nincs helyben roma kulturdlis érték, hivni
méshonnan ennek képviselsit.)




Van-e az 6nkormanyzatnél/ tdrsuldsndl esélyegyenldségi
feladatokra kijeldlt, és ezen a teriileten képzett
munkatars?

Esélyegyenldségi referenst
alkalmaz az $nkorményzat, de
képzettsége nem fed le minden
tertiletet.

Az esélyegyenldségi felelds koordindlja az
esélyegyenldségi program kidolgozasit és
megvaldsitasat, gondoskodik a rendszeres
felitlvizsgalatarol, gyiijti és elemzi az
dnkorményzatnal az esélyegyenldségre vonatkozo
adatokat, biziositja az ezzel kapesolatos
tajékoztatdst, esélyegyenldségi képzést szervez, és
segit kidolgozni és milkbdtetni az esélyegyenloség
megsértésével kapesolatban felmerillé problémak
kezelésének rendjét.

Az tnkorményzat tisztviselsi jartasak-e a romék
esélyegyenlségének biztositdsaval kapcsolatos
kérdésekben?

Nem.

Ajanlott, hogy az 8nkormdanyzati munkatdrsak
kizttt legyen olyan, akinek részvételét biztositjak
esélyegyenldségi képzésen.

Az 6nkorményzat kommunikdcidjaban tudatosan fellép-e
ahelyi tarsadalom esetlepges elditéletességével,
cigényellenességével szemben?

Nem jelent meg a telepiilés
nyilvanos kommunik4cidjdban
efféle, bar a
magénbeszélgetések erbteljes
clditéletességet mutatnak.

Az 6nkormanyzat &s intézményei hivatalos
kommunikécigja minden szintjén
esélytudatosségot fejeznek ki: elhatdrolodnak
minden gyiléletkeltésre alkalmas
megnyilvanuldstdl és a szegregaciotél, tudatosan
kézvetitenek a romdakkal szembeni el8itéleteket
csikkenté szemléletet.

Az elmilt harom évben eléfordult-e a telepiilésen
romdkat ért, feltételezhetden rasszista inditékn tamadas,

Prevencid, egyeztetések a tarsadalom kiilonbzé

inzultus? Volt-e romik és nem romdak kdzétt erdszakba Nem. csoportjai és az intézmények kizoitt.

torkollé konfliktus?

A he.ly i 53jtGban, médI?mokban megjelentek-e, Prevenci6. Sajtofigyel, a rasszista jelleg
megjelennek-e olyan kizlések, amelyek a romdkkal Nem. Kisziirésére

szembeni elSitéletességet novelhetik? )

Az dnkorményzat milkddtet-e olyan panaszkezelési A romdkat ért diszkrimindcid ellent haté:kopy

. i \ fellépés érdekében olyan panaszkezelési eljardsok
eljarasokat, amelyek a telepiilésen a romsk elleni N .

bt o+ s . . Nem, és Oszionzd rendszerek bevezetése és
diszkrimin4ci6 eseteinek feltirdsat €s a jogsértések .. . "
elszenved6i szdmara jovatételt biztositanak? mitkSdtetése, amelyekkel az ilyen esetek liteoncidja

’ cstilkkenthetd, és megfeleléen szankcionalhatd,

- - . Nem miikédik Roma A helyl_ roma kti-z.t-)sség érdekképviseletét el]étél .
Biztosftott-¢ a romdak részvétele az Snkormanyzati Kisebbséri Onkorményzata |02 kisebbségi Gnkorményzat és/vagy roma civil
dintéshozatalban képviselik Gtjan? teleniil ésegn o ¥ szervezetek képviselfinek strukturélis bevonésa az

P ) onkormanyzati dontések elokészitésébe.
Kdzszolgaltatasok Mindenhonnan elérhetéek.
Nem beszélhetiink helyi Problénll.ét jelent azonban néhény olyan lﬁkés, ahpl
s . a lak6kornyezet rendben tartdsa eltér a kizdsségi
lakdspolitikardl, ugyanis az ,
snkormAnvzati lakasalloman norméktol, a hizak leamortizalédtak, az
Lakdspolitika Y Y ludvarokon sok a szemét. Bar ezt helyi rendeletben

elsdsorban szolgalati
lakdsokként funkcional,
szocidlis bérlakdsok nincsenek.

szabdlyozzak, az itt lakdk nem tartjak ezt be.
Erdemes tervet késziteni arra vonatkozéan, hogy
komplex rahatisokkal a helyzet javuljon.

Szocidlis ellatas

Mindenhonnan elérhetd.

Koztsségfejlesztés:

Miikddnek-e a helyi lakossdg integracidjat timogaté
kaztsségfejlesztt programok?

Nincs adat.

Olyan kizosségfejlesztési programokat kell
kialakitani, melyek célja:

» helyi kizdsségi kohézio kialakitésa

» képessé tétel Snszervezddéste, kivzsségi &s
egyéni feleldsségvallalasra

Partnerség:

Léteznek-e az integraci6t célzd programok
kialakitdsdban és megvalositisaban a helyi lakossag aktiv
részvételét célzd partnerségi egyilttmiikidések?

Nincs adat.

Széles kori partnerségi kapesolatok kialakitasa
sziiksépes a hivatalos intézményi szerepldk, a civil
¢s érdekvédelmi szervezetek, illetve a helyi
lakossag kézétt a hatékony egyiittmiikédés
érdekében.

Telepillési Esélyegyenldségi Forum bevezetése és
mitkddtetése. Szilkséges a kijlénféle
dokumentumok §sszehangoldsa is.




Lakhatasi integraci6 vizsgilata

Milyen mértékben érintett a telepiilés a teriileti
szegregacid problémajdban?

Nincs szepregalt telepiilésrész,

A szegrepacids mechanizmusok érvényesiilésenek
lehetdségét kizdrd prevencion kivill més, a
lakhatési szegregaci6 felszdmoldsara irdnyuld
intézkedések nem voltak, és jelen allapot szerint
nem szitkségesek.

Egészségiigy

Rendelkezik-¢ a telepiilés egészséptervvel?

Nem.

Ennek elékészitése,

Egészsépilgyi ellatas

Mindenhonnan elérhetd,
biztositott.

Van-e bettltetlen korzeti orvosi praxis, vagy védéndi

stétusz romadk &ltal siiriin lakott, szegregdlt telepiilésrész

ktizelében?

Nines betdltetlen orvosi praxis
és v&dondi statusz, és
szegregdlt telepiilésrész sem.

A véddndi szolgéltatasoknal a felkeresd-
megkeresd jelleget gyakorlattd tenni.

Milyen ardnyban érik el a helyi romdkat a szervezett
kézponti szirévizsgdlatok? Milyen ardnyban vesznek
részt a rendszeres szlirdvizsgalatokon?

Nines adat.

Adatgylijtés, célvizsgdlatok eldkészitése (pl.
gyermekszemészeti szirés, segitd civil
szervezetek, pl. a Maltai Szeretetszolgélat
segitségével)

Frzékelhetis probléma-e az alultaplaltsig a 0-18 éves
roma korosztaly kérében?

Nincs adat, és nem volt ilyen
jellegii jelzés sem a

A raszorul6k szamdara ingyenes étkezés,
természetbeni juttatdsok biztositdsa. A

jelzérendszertdl. jelzérendszer mikddtetése.
Az egészségvédelemre, egészségtudatos életvitelre
€s a megelbzésre vonatkozd ismereteket bedpitése
a ké i intézmények lési, oktatdsi
Szerepet vallal-e az Gnkormdnyzat az egészségvédelemmel roozle:lt'zgszl(?k;z:kltl;iis E::Ze; ;zint'én)' és
kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tirsadalom Nincs adat. programy Jenk

egészségtudatos attitlidjének formalasdban?

helyi egészségvédelmi programok
megvalositasdnak 6szténzése és timogatasa,
kiemelt figyelemmmel a halmozottan hatranyos
helyzetii gyerekek és csalddjaik aktiv bevondséra.

Van e szemétlerakoé, illegélis szemétlerakd, ddgkit a
romdk sltal stirlin lakott szegregalt telepiilésrész
kdzelében (500 m-en belill?)

Nincs szepregalt telepiilésrész.

Prevencid, adatgyiljtések, egyiittmiikidések, a

vonatkozé helyi rendelet betartatdsa,




Vizsgdlati szempont, problémateriilet

Vizsgdlati megdilapitdsok

Javasolt lépések, beavathkozdsok

A telepiilésen (tarsuldsban) biztositottak-e
a halmozottan héitranyos helyzetli gyerekek
dvodaztatasanak és iskoldztatisanak
feltételei?

Igen.

Adatelemzések, valtozas esetén beavatkozas.

Biztositott-e a telepiilésen (tarsulas
teriiletén) minden halmozottan hatranyos
helyzetii gyerek szamdra, hogy évodéba
jarjon, €s érvényesiil-e a kdzoktatasrél
52616 1993. évi LXXXIX tv. 65.§ (2)
paragrafusa?

Igen.

Adatelemzések, valtozas esetén beavatkozas.

Meghaladja-e a helyben laké gyermekek
kérében a sajdtos nevelési igénytlivé
mindsitett (tovabbiakban SNI) gyermekek
€s tanuldk tbbi tanuldhoz viszonyitott
egyiittes aranya a mindenkori orszdgos
atlagot (vagyis jelenleg tébb 7%-nal)?

Nem,

Adatelemzések, valtozds esetén beavatkozas.

Kimutathatd-e teriileti koncentracidé az SNI

iskolai nevelésének, oktatasinak feltételei
adottak-e?

. Adatelemzé q : As.
ayermekek lakohelyét illetien? Nem atelemzések, valtozas esetén beavatkozas
Kimutathatd-e tertileti koncentracio az
enyhe fokban értelmi fogyatékosnak Nem. Adatelemzések, valtozis esetén beavatkozas.
mindsitett gyermekek lakohelyét illetéen?

Az érintett tanul ok feliilvizsgalata
megtdrtént-e a jogszabalyban elirt v . ,

. . . Adatel , valt tén beavatk .
ayakorisaggal és id6ben? (14/1994 MKM Igen atelemzések, valtozas esetén beavatkozas
rendelet)

Megvannak-¢ a kdzoktatasi térvényben A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk
el&irt feltételek az SNI és részképesség Iven mindségi oktatasahoz szitkséges beavatkozési
zavarokkal kiizdé tanulok nevelése- getl- minimum a jogszabalyi és szakmai el&{rasoknak
oktatasa tekintetében? megfelelé feltételek teljes korii biztositasa.

Az egylittnevelésre javasolt SNI

gyermekek, tanul6k t&bbi gyermekkel,

tanuldval kdztss dvodai nevelésének, Igen, Adatelemzések, valtozas esetén beavatkozis.

Van-e jelentds (25%-ot meghalad6) eltérés
a pedagdgiai munka hatékonysagat mérd
orszagos vizsgalatok (kompetencia
mérések) eredményeiben az orszagos
atlaghoz képest?

Nincs, meghaladja az
orszagos atlagot.

Adatelemzések, valtozas esetén beavatkozas.




Igényelnek-e kiegészit normativ vagy
egyéh tamogatasokat (pl. integracios- €s
képesség- kibontakoztato felkészités
tamogatdsa, gyogypedagogial oktatas-
nevelés, nemzetiségi/roma kisebbségi
oktatds normativaja)?

Nem.

Egyelére a létszam alapjan nem indokolt.

A vizsgalt intézmény folytat-e szegregdld
oktatasszervezési gyakorlatot?

Nincsenek szegregacios
mechanizmusok az
oktatdsban.

Prevencioként a nfvécsoportos oktatds helyett a
differencialt oktatésra valo attérés ajanlott.

Meghaladja-e az intézményben a
lemorzsolédas (évismétlés, hidnyzasok,
magantanuldk) mértéke az azonos
intézménytipus orszégos atlagat?

Nem.

Adatelemzések, valtozas esetén beavatkozas.

Rosszabbak-e a halmozottan hatranyos

helyzetii tanul6k tovabbtanulasi mutatdi az

iskolaban tanulé didkok altalanos
tovabbtanuldsi adatainal?

Nem

Adatelemzések, valtozas esetén beavatkozas.

Az intézmény milyen mértékben alkalmaz

korszerii, inkluziv pedagogit,
differencialé médszertant €s a
kulcskompetencidkat fejlesztd
programokat a halmozottan hatranyos
helyzetli tanuldk eredményes oktatésanak
megvalésitisa érdekében?

Nem jellemzd.

A differencialt oktatds mindenképpen ajanlott.

Van-e rendszeres kapcsolat,
egylittmilkdés az intézmény
kornyezetében miik5dd tirsadalmi és
szakmai szerepl6kkel (szillok, fenntart6,
helyi Snkormanyzat, cigany kisebbségi

snkormanyzat, csaladsegitd, gyermekjoléti

szolgélat, szocidlis és egészségligyi

partnerek, civil szervezetek) a halmozottan

hétranyos helyzetii tanulok iskolai
sikerességének érdekében?

Igen.

A kapcsolatbdvités, aktualizlas (pl, a Roma
Kisebbségi Onkormanyzat megalakuldsa esetén)
ajanlott.




Vizsgalati szempont,

Vizsgdlati megdllapitisok

Javasolt lépések, beavatkozdsok

problémateriilet
Foglalkoztatas
Adatgylijtések, elemzések, ha
A kozszféraban és a szitkséges, beavatkozasok
versenypiacon ardnyuknak Nincs adat kidolgozésa. Fogyatékos
megfelelé mértékben dolgoznak- ) munkavallalo alkalmazasa az
e fogyatékos munkavallalok? tnkormanyzatnal, énkormanyzati
fenntartasd intézményekben.
Teljesitik-e a munkaadok a Fogyatékos munkavallal6
kozszférdban a kitelez6 Nincs adat. alkalmazisa legalabb a kvota
foglaikoztatési kvotat? mértékéig.
Maradn?ktalanul erve:‘nye?ul-e & . Ervényesiteni kell a human-erforras
fogyatékos munkavallaldk Nincs adat. ey . ‘s
. . stratégiaban az esélyegyenloséget.
munkahelyi esélyegyenldsége?
Egészségigy
Az énkormdnyzati fenntartasa, nem
akadalymentes egészségligyi
szolgaltatast nydjtd intézményeknél
Elérhettk-e az egészségiigyi bizto'sit’a r}i az egy.enl.('i ’esélyﬁ
ellatasok a fogyatékos emberek |Igen. hozzaferest, E.l ffz%lfal .
<7émara? 1nfokf)mmun1ka?1f)s o
akaddlymenetesités megvalositasa
érdekében iitemterv készitése a
forrasok, feleldsok, hataridék
megjeldlésével.
Milyen az egészségligyi
ellatorendszer és rehabilitacios Adatgylijtések, elemzések, ha
intézmények kozti Nincs adat. sziikséges, beavatkozasok
informaciéaramlas €s kidolgozésa.
egyiittmikodés?
Szocialis biztonsag
Szolgaltatasi halézatok
A szocialis alapellatas kialakulasanak dsztonzése.
szolgaltatasai hozzaférhetdek ¢s (Tarsulasi egytittmiikddések
N . Igen. e .
elérhetéek-e a fogyatékos kialakitdsa az ellatatlan
emberek szamara? kozszolgaltatasok biztositdsa
érdekében.)
islzge;tzlt{:s:iz?;gi?lt:i Adatgytijtések, elemzések, ha
Nincs adat. szikséges, beavatkozasok

érdemben a fogyatékos emberek
rehabilitdcidjat?

kidolgozasa.




Oktatas

Kézoktatési intézmények .
Lo otk Megfelelo.

elérhetbsége, hozzaférhetdsége.
Az akadéalymentesitési sziikségletek
felmérésében vald kozremikodés

A kizoktatasi intézmények . fogyatékossagi tipusonkénti

] Részben. \ . .,

akadalymentesek-e? bontasban, majd ez alapjan
intézkedési terv készitése a teljes
korll akadalymentesség elérésére.

Az integraltan oktathaté

fogyatékos gyermekek részére

van-e kitelezd felvételt Igen.

biztositd (kijelolt) oktatasi

intézmény?

Csak a kbzdsségben nem

oktathaté tanuldk vannak-e Igen. Folyamatos adatszolgaltatas.

magéantanuldi statuszban?

) . , A magantanuloként oktatott

Léteznek-e a magantanuld . .

. gyermekek bevondasa az intézmény
gyermekek szaméra a . g Lionls
kortarscsonortiukkal valé altal szervezett tandran kiviili

o P J L, Nincs adat. foglalkozasokba (kiilondrak,
egyiittlét megélésére alkalmat . 1x o A yss
N 1 szabadid6s, milvel6dési programok,
biztositd szabadidos oo u <
rogramok? készségtejleszto és

P ’ sportfoglalkozasok stb.)

Megfelelé szamban allnak-e

rendelkezésre integrld Nem.

szakiskolak?
Konzultacié kezdeményezése a
telepiilésen (kistérségben) miksdod
allami foglalkoztatasi szervezetek, a

. ot r ot szakiskolak, a sziilo és didk

A szakiskolak képzési kindlata ] . -y

N o ) érdekképviseletek tovabba a

Ossze van-e hangolva a térség  [Nincsenek. ) ) L

foglalkoztatasi programjaival? megvaltozott munkakepességl

g p ’ személyek foglalkoztathatosagat

tamogato6 helyi civil szervezetek
képvisel6i kozott a keresleti és a
kinalati oldal egyeztetése érdekében.




Egyenlo esélyii hozzaférés

Az tnkormanyzati feleldsségi
kérbe tartozo
kézszolgéltatasokat nyujto
éptiletek akadalymentesek-e?

Részben.

Fel kell mérni, hogy az
dnkormanyzat feleldsségi korébe
hany, az akadalymentesités torvényi
kotelezettségevel €rintett,
kozszolgéltatast nyujtd intézmeny
tartozik.

Az dnkorméanyzati feleldsségi
korbe tartozo kdzszolgaltatasok

Célszer(i onkormanyzati szinten — az
1998. évi XXVI. térvény
mellékletében foglalt titemezés

informacios és kommunikacidés |Részben. figyelembe vételével —
akaddlymentesitése megtortént- akadalymentesitési litemtervet
e? késziteni felel6s, forrds €s hatarido
megjelolésével.
Az egyenl6 esélyll hozzaférés egyes
A szolgaltatasok szervezése kritériumai a bonyolult és kéltséges
megfelel-e az egyenl esélyti  [Részben. atalakitasok helyett olykor
hozzaférésnek? megoldhaték egyszerii szervezési
valtoztatasokkal is.
Javasolt attekinteni a helyi
Az épitésiigyi hatdsagok telepiilésrendezési-épitéstigyi
felkésziiltsége megfelelo-e az szabalyozast annak érdekében, hogy
akadalymentesités épitészeti gen. az akadalymentesség szempontjai
szempontjainak vizsgalatdra? minél biztosabban
érvényesiilhessenek.
A fogyatékos személyek
Az 6nkormanyzat altal kozlefkefdes}ie Z, Ve,llo ek
i i s hozzaférhetoségének javitasa
fenntartott tdmegkozlekedési . o L
. érdekében javasolt attekinteni, a
rendszerek megfelelnek-e az Részben.

egyenld hozzaférés
koveteiményeinek?

kozosségi kozlekedésre vonatkozo
helyi szabalyozast (menetrend,
utazasi kedvezmények, parkolas,
stb.)
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