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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenléség elémozditasarsl
kimondja, hogy az &6t évre sz0l6 helyi esélyegyenléségi programokat (HEP) kétévente feliil
kell vizsgélni, mely feliilvizsgalatot az 6nkormanyzatnak kell elvégeznie. A feliilvizsgalat
sordn a helyi esélyegyenloségi program idéardnyos megval6suldsat, illetve a megvaltozott
helyzet (pl. torvényi hattér valtozasanak hatdsa) miatti valtozasokat kétévente at kell tekinteni,
az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenl6ségi programot feliil kell vizsgalni,
illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfeleléen kell
modositani.

2013. jalius 1-t6] minden hazai, EU tarsfinanszirozasu, vagy egyéb, palyazat Otjan elnyerhetd
forrashoz csak nugy juthat hozza a telepiilés, ha rendelkezik a Képviseld-testiilet altal
elfogadott helyi esélyegyenl8ségi programmal, illetve a paly4zat benyujtdsakor igazolni tudja,
hogy a HEP-ben tervezett intézkedések és a palydzni kivant fejlesztés kdzott dsszhang van,
Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzata 2013-ban egy kiilsd szakért6 bevonésaval készitette
el esélyegyenldségi programjat, melyet a Képvisel6-testiilet 43/2013.(111.26.) szamu
hatarozataval fogadott el, ezért idén idészertivé valt a feliilvizsgalat.

A torvény értelmében a feliilvizsgalatot megel6zi a HEP 4ttekintése, amelynek kimenete
kétféle lehet: :

1. Az attekintést kovetben arra a kovetkeztetésre jut az Onkorményzat, hogy a
feliilvizsgalat nem szikséges. Ebben az esetben a Képviselo-testiiletnek kell
hatdrozatot hozni arrdl, hogy a kétévente elirt attekintésnek eleget tettek, a HEP-et
valtozatlan formaban clfogadjak.

2. A HEDP attekintését kovetden dontés sziiletik a HEP feliilvizsgélatarol.

Amennyiben a Képviselo-testiilet a feliilvizsgalatrél dont, gy

o [létre kell hozni a HEP Férumot, melynek tagjai az esélyegyenléségi teriileten
dolgozdk — szocidlis, egészségiigyi, oktatasi, foglalkoztatasi teriiletek — képvisel6i.

e A HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldseitdl,
amelyben bemutatjdk az indikatorok teljestilése elmaradasanak okait és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére tesznek javaslatot,

e A HEP Foérum a beszdmoldt a benyijtastdl szadmitott 30 napon beliil megtargyalja és
javaslatot tesz a Képvisel6-testiiletnek a szilkséges intézkedésekre.

o Szindékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilés esetén a HEP IT (Intézkedési Terv)
végrehajtasaért felelds személy intézkedik a felelésok meghatarozasarol és sziikség
esetén a feleldsségre vonasrol. '

o Az egyenlé banasmaod elvét sérté esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképpen moédositani kell, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kdvetkezett be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvaldsitdsdhoz. Ugyancsak szilkséges a feliilvizsgalat, ha a
helyzetelemzésben bemutatott jellemzdkben tortént valtozas.

A kiilonboz6 palyazatok benyujtasakor nem elegendé a HEP megléte. Be kell mutatni, hogy a
tervezni kivant fejlesztés olyan probléma megoldasdhoz jarul hozza, vagy olyan problémat
old meg, amely a HEP helyzetelemzésében is szerepel és amelynek megoldaséra intézkedést
terveztek.



A HEP feliilvizsglataban az allam a 321/2011 (XI1.27.) Korm. rendeletben a Tirr Istvan
Képzé és Kutatd Intézetet jelslte ki arra, hogy a kormdnyzati szdndéknak megfeleléen
tamogassa az esélyegyenldség elvének érvényesiilését, a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének és feliilvizsglatanak tAmogatisaval. Ez a tamogatds a gyakorlatban egyrészt
egy mentori segitséget jelent, masrészt egy online feliilet kételezd hasznalatat, melyen az
esélyegyenldségi programok, az indikatorok ¢és az intézkedési terv nyilvanossagat is
biztosftani kell. { www.tkki.hu)

Tekintettel arra, hogy a HEP elfogadédsa 6ta torténtek a teriiletet érintd torvényi valtozasok,
illetve a HEP IT megval6sitdsaban elmaradds mutatkozik, javaslom a HEP feliilvizsgalatanak
meginditdsat, a HEP Forum létrehozasat, a HEP IT végrehajtasaért felelds személy kijeldlését.
A HEP Férum tagjainak javaslom:
- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat képviselbje
- Védonoi szolgalat képviseldje
- Egészségligyi dolgozok képviseldje
- Nevelési intézmények gyermekvédelmi feleldsei
- Polgarmesteri Hivatal esélyegyenl6ségi munkatarsa
- Kulturdlis, Egészségligyi €s Szocialis Bizottsag elntke
- Aterileten illetékes civil szervezet(ek) képviseldje, vagy az esélyegyenldségi
célesoportok képviseldje (Esélyegyenldségi célesoportok: ndk, gyerekek, idések,
fogyatékkal €16k, roma és mélyszegénységben él6k)

A HEP IT végrehajtasaért felelés személynek javaslom a Kulturalis, Egészségiigyi és
Szocidlis Bizottsag elnikét.

A.) Amennyiben feliilvizsgalat nem sziikséges:

... /2015, (VL.24.) hatarozat

Alsénémedi  Nagykozség Onkorményzatanak Képviselg-testillete a  torvényi
kotelezettségének eleget téve dttekintette a 2013-2018. évre sz616 Helyi Esélyegyenloségi
Programjat és ugy dént, hogy a program feliilvizsgalata nem sziikséges, a Programot a
jelenlegi tartalommal hatalyban tartja.

Hatarid6: azonnal
Felelos: dr.Percze Tiinde jegyz6, Zagyva Gabriella esélyegyenloségi munkatars



B.) Amennyiben feliilvizsgélat sziikséges

... /2018, (V1.24.) hatdrozat

Alsénémedi Nagykiézség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a  torvényi
kotelezettségének eleget téve attekintette a 2013-2018. évre sz616 Helyi Esélyegyenléségi
Programjit és ugy dont, hogy a program feliilvizsgilata sziitkséges. A feliilvizsgalat
végrehajtisaért felelos személynek ....... jeloli ki,
A feliilvizsgilat végrehajtisdért felels személy feladata a HEP Férum &sszehivisa,
melynek tagjai az aldbbi szervezetek képviseloi:
- Csaladsegit6 és Gyermekjo6léti Szolgalat képviseldje
- Véddonoi szolgilat képviseldje
- Egészségiigyi dolgozék képviselGje
- Nevelési intézmények gyermekvédelmi feleldsei
- Polgarmesteri Hivatal esélyegyenléségi munkatarsa
- Kaulturalis, Egészségiigyi ¢és Szocidlis Bizottsag elnike
- A teriileten illetékes civil szervezet(ek) képviseldje, vagy az esélyegyenliségi
célesoportok képviseldje (Esélyegyenldségi célesoportok: nék, gyerekek, idések,
fogyatékkal €16k, roma és mélyszegénységben ¢élok)

Hatarid6: azonnal, illetve a feliilvizsgalat elkészitésének hatarideje: 2015.augusztus 31.
Felelés: dr.Percze Tiinde jegyzd, Zagyva Gabriella esélyegyenlfségi munkatars

Alsénémedi, 2015. janius 17. PEME o
Vincze J6zsef
polgarmester




Az intézledés
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Hetyaetelenm ” A iotbatondts | KimHULS érth (a Kiiodudt | ercdmbrpessigit mérd | Az iosabedés Az inséeketéa . N
megillap ] ilapotot jell 5 W A Lpit mbrd| eved osbpét mérd 9.
‘hivatkozis IntézloedEs leirksn Az intérkedéy felelbse megyvalositisinak | inel .“ fthsd sah.r Svidt .so—. indikktor ki i indilchtor h find megvaléaitisihox intéxkoedés
" hatdridej ’ . irdmyal il erdforris stitusey
oflok konkrét megfognlmayics X je ke ) (&) B &év) szilksbpes
Nem alinak rendelkenésre az esélyegyenlésén A helyben relevins adatwok A rendelkezéste allo,
ikomplex problémakarét bemutaté, rendszerezert  |korének meghatérozisa Az . i . . . . . sajit humin erSforras.
adatek Cél: adatallominy | zhsa (A nél T L 2} 2. gl .
 Ktrehoaksa ( k, tés modjinak, eljirdsi jegyah 20131231 MMWMM@ meglévd, felhasznilt “m-“_ﬂﬂ__onsuwa_ Wcuﬁnunuﬂ__ua&_w évente Woﬂaﬁnunuﬂ__ugv. évente (Eddigi 1
romik és fogyatékosok esetében is) rendjének kidelgozisa Az i . . adtszolpAltatishoz
Hivatkozasok: Helyzetelemzés thblai adatok gyiijtése. csatoléssal)
- érztkenyitd tréning
szervezése a domiéshozok polgm
Az esélyegyenldség komplex problémakorének  |részére 2013.12.31 ) .. az esélyegyenldstg
gismertetése és elfogad az — képzks seervezkse az k. — ——— ﬂwu__ﬁvaaa_esm komplex
esélynidatossig ialakitisa & GOmtéshozdk, az | érimen; dolgozbi részire e az aktuélis tjékozotishg oy e P . duzgrea  |sajit forrasok I
onkorményzasi alkalmazottak és » lakassig -~ Takossigi tijékoziaték, e BRastvens cmerevile  |napi myakorleban
karében. rendezvények szervezése pogm foly. érvinyesil
- a témakdr napirenden tartisa 1 i
a heiyi " polgm
A szociilis terileten nydjott Swolghltatisok Stabil, rugalmas,
Ighltatisok dssaehangolisa, : " Szocidlis jellegl szolghltatisok reriileteine} . . miikdddképes koneepeib,| .. .
kiemelten az esél pomiok Jegyzd 20131231 " ) . iy o ohﬁ“ﬂﬂ.@ Korrekeid, aktualizilas, aykorlati osulésa sajat formisok 1.
figyelembevételével. | ¢rzékelhets.
Romsa Kisebbségi
Onkorményzat
lémrehozisa
Felkeresd jellegit
Olyan esélyteramt Igdltatisol ARoma Kisebbségi ARoma Kisebbségi
tintézkedések bevezetése, A helyzetele sorin feltirt | indulnak(védéndk, |OnkorményzatEsélyegy |Onkormanyzat,Esélyegye
Esélyteremtd intézkedések melyek eddig nem voltak meg, polgm, 20131231 hidnyossieck. csalddsegitfk stb.) enl§ségi Féram nidségi Férum beépitl,  |Sajat humén eréforrds 1.
de szikségesck a yossi Esélyegyenldségi Forum | milkédésend gyekotlati hasrnosalisa
tovabhlépéshez, kialakul és miikadik. stabilizdiédik. érzékelhetd.
Az iskola nivécsoportos
tektathsszerveatsthen
HH-5 adatgyiiés
mggindul,
A meglev handsig eszkozk
¢s helyi szabilyozisok . Elvirasok és
hetasénak erdsitése a Pt corkdadk soclgAliardsok earicitt dhai diore
..... &) ksmbsségfeilesms, ehirképezes, hacdsuk todaiosicinak, irisas |2 eBiCior dhaih | Omszervezddésre képes
. . . pelg.m. Z013.12.31. Il foly, |értékelése, kdzdsségfejlesztési roma kdzisség roma kdzdsség magja L
harmonizAlasa feleldsségtudatys, részvétel ; .. |dokumentumban t6rténd . . N )
e e elemek (szilkség esetén kilsé | . szervezhdése megindul. |stabilan kialakul.
demokraciat érté roma scmkértivel) trténd gyiijtése kidolgozisa megtoritnik
népesség integralisa e a o drintettek bevondsival,
Konzultacié a munkéltatokkal
a foglalkeztatisi lehetdségek
A célcsoportok foglakoztatasi helyzetének javithsa |bSvitésérd!, meghllapodas az . a2 adatok nem, vagy . . sajat humin eréforras,
érdekében parnesi viszony kislakiths szilleéges a| ee. programhoz szil pelgm po%_.s.wwhn. koriitozotten dllnak ﬁ”ﬂr rendelkezésre | elanodis létrejon Mﬂwﬁo__mg_ mben | nkaadok forrasai, 1
helyi munkahatdkkal adatok korérgl, azok Y rendelkezésre palyazati forrasok
aradisdrd] és rendszeres
A telepllés: ssblyegyenibség prog:
helyzetelemzise ar aktuilisan szolghltaton A telepitlési esis Aktualizilt adatokra épid | Aktualizilt adatokra Aktualizilt adatokra
adatokon ti! eltérd akrualitisi s pe fig o, ol y uaw.w f— 20131231 Elfogadott Esélyegyeniségi | &tdolgozhs, esetlegesen  |épiild dtdolgozés, épil5 dtdolgozhs, A rendelkezésre all6, ]
forrasakra is thmaszkodik. Indokolt meghatérozott ._as_meﬁ___ ot i Jegyze A program. felmerald o problémak  |esetlegesen felmerils G |esetlegesen felmeril & |sajat human erdforrss.
szima. problémik srirmn problémik srima,




Kulesprobléma:

A tdrsadaimi problémik nemek szerinti értebmezésénck, n nemek eltérs sziilségletei ismeretének, illetve ehsmerésének hidnya

Van-e nemekre érzékeny adatgyiijtés,

elemzés s értékelés az nkorményzat Vizsg:ilt !:neg'ﬁl'l.apitisdk' i . Javasalt lépések, heavatkozhsok -
ltal feliigyelt minden szakteriileten? S ) o o S : B
. Fo.glalkoztatés Néhény szakterileten (pl, Az ada}azo{géltatést kﬁtf.:lezettségck ttekintése utdn
» Kézoktatas f adatgytijtési- és elemzési terv készitése. A meglevo adatok
oglalkoztatas) vannak nemek e .
s Szakképzés - tablazatba rogzitése. A hidnyzd adatok gytjtésére terv
" szerinti bontdsban adatok, ezeket |, - . .
s Szocidlis ellatas . kidolgozésa (javaslat, a csalddsegitd, gyermekjoléti szolgalat ¢s
— azonban célirdnyosan nem : e ..
¢ Epészsépiipvi elldtds clemzik. ill. nem értékelik. i a hdziorvos, gyermekorvos, védéndi szolgélatok, stb. eddigi
+ Biinmegelézés, dldozatvédelem T > 18Y adatgytijtéseinek a nemekre vonatkozé sorral torténd
- - problématérkép sem készlil. . e
¢ Telepiilésfejlesztés kiegészitése).

Vinsgalf megéllapitdsok . Javasolt 16pések, beavathozsok

Van-e megfelelden felkésziilt, gender-
szakértelemmel is rendelkezd
kompetencia, kapacitds?

Esélyepyenldségi referens feladatkdrének bovitése, szakirdnyn
képzésre kiildése. Esélyegyenléségi képzés (gender ismeretekkel
is) az tnkorményzat dolgozéi, illetve az intézményrendszer
munkatdrsai részére. Az egylittmi{iksdd szervezetek,
szolgéltatdk, munkaadok esélyegyenldséggel (gender is)
kapcselatos attitiidjének, meglév szakértelmének felmérése,
megvitatdsa, a feltdrt problémakra reflektdls beavatkozisi tervek
készitése.

Van kijefolt esélyegyenldségi
szakember, de a gender
specifikumra nincs képesitése,

A nik paedasigi fliggése, kiszolg

Kulesprobléma:

Van-e a teriileten elérheté
munkalehetdség (ndknek is)?

altatuttsﬂga eg\vu re 0'\2 és ké\ etkumcme 4 muukﬂem piaci csdwgyeu!otlcnscg,uek

igen

Adatgyu_]tés (Munkaugyl szpont KSH segltségét lgénybe véve) a munkaeré és a munkahely-
kinalat dsszehasonlitisa céljabol, szakképzettség, nemek szerint is bontva, a helyben rendelkezésre
116 4tképzési lehetbsépekre és a lehetsépes alternativ munkavégzési formakra is tekintettel.

Melyek a nék foglalkoztatdsdt
(foglalkoztathatésagit) gatlo fobb
akadidlyok?

solt : :avatkozésok

. Onkorminyzat szémrs

A foglalkoztatott, az inaktiv &s a munkanélktili ndi népesség fﬁbb demogréﬁai adatainak 4ttekintése
(gyermekszém, képzettség, életkor, csaladi &llapot, demografiai adatok), teljes kdrlk vagy
reprezentativ vizsgdlat elvégeztetése koriikben a munkavillaldst akaddlyozd vagy nehezitd
tényezﬁkrﬁl (szakértd segitség igénybevéte[ével).

I. Probléma:

----- .- Vizegdlt megziliagi sok *Javasol€ 16pések; beavatkozésol -

A csaladi, maganéletbeli feladatok és
feleldsségek sok esetben egyoldalfian a
néket terhelik.

R6v1d tr"lVll viltozas érdekében felvildgosités, propaganda

Adatgyu_]tés nines, a

beszélgetésck tapasztalati képe  |kampanyok.  Foglalkoztatdsi  programok  ,.n6tdmogats”
alapjan az atorokitett eszkdzokkel (gyermekfelilgyelet, iskolai, Gvodai nyitva tartishoz
hagyoményok alapjn az orszagos |igazodé programok).

helyzethez hasonlé probléma
fennall.

Il. Probléma:

‘Vizsgalt meghliapitdsok.

A nbk anyagi kiszolgaltatottsdgat
fokozza, hogy sokan nem fudjak

A fog]alkoztatott, az makt[v ésa munkané]kuh n(')l népesség

Nem &ll rendelkezésre az &llitast }{5bb demografiai adatainak Attekintése (gyermekszdm,

felmutatni a nyugd{jjogosultsdghoz al4tdmaszt6 adat. képzettség, életkor, csalddi 4llapot, demografiai adatok),
szilkséges ledolgozott munkaidat. o . reprezentatlv vizsgilat elvégeztetése.
1. Probléma: ¥ izsgdlt megallapitdsok i “~Javasolt lépések, beavatkozdsok - L

A gyermekiiket egyedill nevelé nék
pazdasdgilag (és jogilag is) ki vannak
szolgaltatva, (A gyermekintézmények
rugalmatlan nyitva tartdsa neheziti a
munkavallaldst,)

Adatgylijtés, adatelemz<s, problématérkép kész1tése, megold4si
lehetdsége kidolgozasival (pl. bnsegitd csoport szervezése sajat
erbforrésok, szilkségletek, kolesdnds segitségek, tdmogatasok
feltérképezésére, mozgdsitdsdra, vagy koOzdsségi szocidlis
munka mddszereivel kozdsségi felilgyeleti megoldasok
kidolgozésa és biztositdsa.

Nem 4ll rendelkezésre az allitést
aldtamaszté adat.




Vigsgdlati szempont, roblémateriilet

Vigsgdlati megdllapitdsok

Javasolt lpe'sk, bevarkozdso .

Foglalkoztatds és szocislis ligy

Mennyire értékteremtd kdzmunka programokban vesznek
részt a roma munkanélkiiliek?

Nincs adat. A romdkat nem
tartjak nyilvan,

Az 6nkormanyzatnak tirekednie kell arra, hogy a
kdzmunkak és kézhaszni munkdk soran
értékteremtd kzmunka lehetdséget biztositson a
roma munkanélkiilick szamara is.

Javasolt ebben a vonatkoz4sban a kdzdsségi kert
dtgondol4sa, melynek terményeit vagy a helyi
intézmények dolgoznék fel, vagy piacra
keriilhetnének. Biogazdalkodds, vagy mds,
specidlis ndvénytermelésre {gydgynévények) sok
j6 gyakorlat van, ahonnan érdemes a példat
atvenni.

Foglalkoztatési tipusok

Kézmunka, alkalmi munka,
alkalmazotti munkaviszonyban
kevés a roma foglalkoztatott.

A 6 cél az elsédleges munkaerdpiacra vald vissza
, illetve bevezetés. Mindségi kézfoglalkoztatasi
programok kialakitdsa sziikséges. A kbzmunka és
kézhaszmi programok lehetdleg dtmeneti
megoldasokat kell, hogy szolgéljanak. Fontos
szempont, hogy az atkalmi és fekete munkabdl
€18k legalis Altandé munkéhoz jussanak,

A felelss munkavéllaléi és munkaad6i stdtusz
kialakitésdra alkalmatlan egynapos
munkavégzések helyett hosszabb alkalmazésokra
Gsztbnzés.

Milyen ardnyban alkalmaznak romékat az
tnkormanyzatndl és intézményeiben, illetve a tarsul4snal
¢és a tarsulds 4ltal fenntartott intézményekben?

Nines adat,

Az 8nkorményzatnak térekednie kell, hogy
foglalkoztatéként maga is kozvetlentil ndvelje a
romék foglalkoztatdsi aranyat. (ElGirhato pl. a
népességaranyos részvétel a kizszolgaltatdsokat
elldté intézményekben foglalkoztatottaknal.)

Az Snkormdnyzatnak milyen eszkozei vannak a helyi
romék foglalkoztatasdnak novelésére a
versenyszférdban?

Nem salypontozott eszkozok,
lehetéségek.

Lehetséges feltételill szabni a kedvezmények,
tdmogatasok igénylésékor, kiizbeszerzéscken vagy
pélyédzatokon a védett csoportok, kisziiik a
hatrinyos helyzetli és roma munkavéllalék
alkalmazisanak novelését

Szilletett-e romdkkal, vagy halmozottan hatrinyos
helyzetii gyermekekkel szembeni diszkriminacié miatt

Prevencid. Az esélyegyenldségi tervben rogzitett
folyamatos adatgylijiések, elemzések,

mennyire biztositott a telepiilésen é16 hatranyos helyzetd
romak szdmdra, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire
veszik igénybe ezeket a szolgiltatasokat?

jogerds elmarasztald birGsagi itélet, vagy hat6sagi Nem. beavatkozasok segitenck a diszkriminatiy
hatdrozat az Snkormanyzat, vagy valamely intézménye helyzetek mesel 6Eés ¢ben

ellen? e g :

Az inkorményzat rendszeresen gyiijt-e &5 ériékel-e Az Snkorményzat és intézményei adatey(ijtésének
adatokat arra vonatkozéan, hogy az dltala miiksdtetett, fttekintése, szilkség szerint az adatey(ijtés

vagy feligyelt kizszolgltatasokhoz valo hozzaférés Nem. rendszerének atalakitésa, kiegészitése és az adatok

rendszeres kiértékeléséril, és visszacsatol4sdrdl
terv készitése.

A telepiilés szocidlis szolgdltatdsszervezési
koncepcei6jaban tervezett-e a romék esélyegyenloségét
eldsegitd konkrét intézkedéseket?

Nem. Nincs ilyen jellegii
koncepeid.

A szocidlis szolgaltatdstervezési koncepeidt
elkésziteni, abba beemelni a célcsoportokat érintd
esélyszempontokat.

A szegrepdlt telepillésrészen jellemzd probléma-c a
|gyvermekek ideiglenes, dtmeneti, vagy tartés nevelésbe
vétele?

Nincs szegregdlt telepiilésrész,

Prevencid, folyamatos adatgyfijtések, elemzések.

Az dnkonmanyzat/térsulds altal fenntartott, illetve
|témogatott kbzmiivelddési intézmények és kulturalis
programok kinalataban megjelennek-e a kultirak kozitti
pérbeszédet ill. a roma kisebbségi kultirat, mint értéket
bemutatd elemek?

Nem.

A kdzmiivelddési intézmények
programkinélatanak kialakitdsakor, s a helyi
kulturalis események tAmogatdsarél sz6ld
disniések eldkészitésekor horizontdlis
szempontként (=tobb alkalmat) érvényesiteni. (Ha
nines helyben roma kulturdlis ériék, hivni
mdshonnan ennek képviseldit,)




Van-c¢ az 8nkorményzatnél/ tdrsuldsndl esélyegyenliségi
feladatokra kijeldlt, és ezen a terilleten képzett
munkatérs?

Esélyegyenléségi referenst
alkalmaz az $nkorményzat, de
képzetisége nem fed le minden
teriiletet.

Az esélyegyenltségi felelds koordinalja az
esélyegyenldségi program kidolgozdsat és
megval6sitasat, gondoskodik a rendszeres
feliilvizsgilatardl, gyiijti és elemzi az
onkormanyzatnal az esélyegyenldségre vonatkozd
adatokat, biztositja az ezzel kapcsolatos
tajékoztatdst, esélyegyenldségi képzést szervez, €s
segit kidolgozni és milkédtetni az esélyegyenléség
megsértésével kapcsolatban felmerilld problémak
kezelésének rendjét.

Az tnkorményzat tisztviseldi jartasak-e a romak
esélyegyenldségének biztositasdval kapesolatos
kérdésekben?

Nem,

Ajénlott, hogy az 8nkorményzati munkatdrsak
kézitt legyen olyan, akinek részvételét biztositjak
esélyegyenldségi képzésen.

Az dnkorményzat kommunikdci6jdban tudatosan fellép-e
a helyi trsadalom esetleges elditéletességével,
cigényellenességével szemben?

Nem jelent meg a telepiilés
nyilvanos kommunik4cigjdban
efféle, bar a
magénbeszélgetések erdteljes
eléitéletességet mutatnak.

Az Snkorményzat &s intézményei hivatalos
kommunikécidja minden szintjén
esélytudatossdgot fejeznek ki: elhatdrolédnak
minden gyiiléletkeltésre alkalmas
megnyilvinulastol és a szegregéciotdl, tudatosan
kzvetitenek a romdkkal szembeni eléitéleteket
csikkentd szemléletet.

Az elmilt hdrom évben el6fordult-e a teleptilésen
romékat ért, feltételezhetben rasszista inditékii tAmadas,

Prevenci6, egyeztetések a tarsadalom killsnbdzs

inzultus? Volt-e romak és nem romak kézétt erbszakba Nem csoportjai és az intézmények kdzott.
torkoll6 konfliktus?
A hfflyl sajtcban, médn...lmokban megjelentek-c, Prevencié. Sajtofigyeld, a rasszista jelleg
megjelennck-¢ olyan kézlések, amelyek a romakkal Nem. Kisziirésé
szembeni elbitéletességet nvelhetik? 1SZUTCSULC.
Az tnkorményzat miikGdtet-¢ olyan panaszkezelési A romékat ért diszkrimindcio elleni hatéko?ly
. . . fellépés érdekében olyan panaszkezelési eljardsok
eljardsokat, amelyek a telepiilésen a romak elleni R
S . . Nem. és dsztinzd rendszerek bevezetése &s
diszkrimindci6 eseteinek feltérdsat és a jopsériések - . .
clszenvedsi szaméra jovAtételt biztositanak? miikddtetése, amelyekkel az ilyen esetek latencigja
' cstkkenthetd, és megfelelden szankcionalhato.
Nem miksdik Roma A helyi roma kézosség érdekkeépviseletét ellatd

Biztositott-e a romék részvétele az énkorményzati
dontéshozatalban képviseldik 0tjan?

Kisebbségi Onkorményzat a
telepiilésen.

roma kisebbségi tnkorményzat és/vagy roma civil
szervezetek képviseldinek strukturdlis bevondsa az
Onkormanyzati déntések el8készitésébe,

Kozszolgdltatdsok Mindenhonnan elérhetéek.
Nem beszélhetink helyi Problémat jelent azonban néhdny olyan lakds, ah_o]
P, . a lakokdrnyezet rendben tartdsa eltér a kiszdsségi
lak4spolitikarél, ugyanis az A
Snkorményzat lakésAllomén normdktol, a hdzak leamortizalédtak, az
Lak4spolitika Y Y ludvarokon sok a szemét. Bar ezt helyi rendeletben

elsdsorban szolgélati
lakdsokként funkciondl,
szoctdlis bérlakdsok nincsenek.

szabélyozzdk, az itt lakék nem tarijék ezt be.
Erdemes tervet késziteni arra vonatkozéan, hogy
komplex réhatdsokkal a helyzet javuljon.

Szocialis ellatas

Mindenhonnan elérhetd.

Kozosségfeilesztés:

Mikddnek-e a helyi lakossédg integracidjat timogatd
ktzbsségfejlesztd programok?

Nincs adat.

Olyan kozisséglejlesztési programokat kell
kialakitani, melyek célja;

+ helyi kizdsségi kohézid kialakitdsa

* képessé tétel bnszervezddésre, kizosségi és
egyéni feleldsségvillaldsra

Partnerség:

Léteznek-e az integraciét célzé programok
kialakitdsaban és megvaldsitasaban a helyi lakossag aktiv
részvételét célzg partnerségi egyiittmikddések?

Nincs adat.

Széles korii partnerségi kapesolatok kialakitdsa
szitkséges a hivatalos intézményi szerepldk, a civil
és érdekovédelmi szervezetek, illetve a helyi
lakosség kizott a hatékony egyiittmilkésdés
érdekében.

Telepiilési Esélyegyenldségi Férum bevezetése €s
miikddtetése. Szitkséges a kitlonféle
dokumentumok §sszehangoldsa is.




Lakhat4si integraei6 vizsgilata

Milyen mértékben érintett a telepillés a teriileti
szegregaci6 problémdjiban?

Nincs szegregilt telepiilésrész.

A szegregdciés mechanizmusok érvényesiilésenek
lehetdsépét kizaré prevencion kiviil mas, a
lakhatdsi szegregicid felszdmolaséra irdnyuld
intézkedések nem voltak, ¢s jelen &llapot szerint
nem szitkségesek.

Egészségiigy
Rendelkezik-¢ a telepiilés epészségtervvel? Nem. Ennek el8készitése.
. Mindenhonnan elérhets
E i t . ’
geészsgigyi clldtds biztositott.

Van-e betdltetlen kdrzeti orvosi praxis, vagy védénéi
stdtusz romdk 4ltal siirtin lakott, szegregalt telepiilésrész
kozelében?

Nincs betdltetlen orvosi praxis
¢és védOndi statusz, és
szegregalt telepillésrész sem.

A védbndi szolgéltatdsoknal a felkeresd-
megkeresd jelleget gyakorlatta tenni.

Milyen ardnyban érik el a helyi romdkat a szervezett
kézponti sziirvizsgdlatok? Milyen ardnyban vesznek
részt a rendszeres sziirbvizsgalatokon?

Nincs adat.

Adatgytijtés, célvizsgdlatok eldkészitése (pl.
gyermekszemészeti sziirés, segitd civil
szervezetek, pl. a Miltai Szeretetszolgdlat
segitségével)

Erzékelhets probléma-e az alultaplalisag a 0-18 éves
roma korosztaly kérében?

Nincs adat, és nem volt ilyen
jellegi jelzés sem a

A raszoruldk szdmdra ingyenes étkezés,
természetbent juttatisok biztositdsa. A

jelzérendszertdl. jelzbrendszer milkdtetése.
Az egészségvédelemre, egészséptudatos életvitelre
és a megelézésre vonatkozd ismereteket bedpitése
670k tatdsi i . :
Szerepet véllal-e az &inkormdnyzat az egészségvédelemmel arlgoztaanf:aggs: (m:(é,_z:?;irtl:;t l:lfi::'ll:;l’ssi}:t?;is)l' és
kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi térsadalom Nines adat. programjaba (3 ko jén);

egészségtudatos attitlidjének formaldsdban?

helyi egészségvédelmi programok
megvalGsitdsdnak Gszidnzése és thmogatasa,
kiemelt figyelemmel a halmozottan hatrinyos
helyzet(i gyerekek és csalddjaik aktiv bevondséra.

Van e szemétlerako, illegalis szemétlerakd, dogkit a
romdk 4ltal siiriin lakott szegregalt telepillésrész.
kdzelében (500 m-en beliil?)

Nincs szegregalt telepitlésrész.

Prevencio, adatgylijtések, egyittiniiktdések, a
vonatkozd helyi rendelet betartatdsa.




Vizsgdlati szempont, problémateriilet

Vigsgdlati megallapitisok

Javasolt Iépések, beavatkozdsok

A telepiilésen (tarsulasban) biztositottak-e
a halmozottan hatranyos helyzetll gyerekek
dvodaztatasanak és iskolaztatasanak
feltételei?

Igen.

Adatelemzések, valtozas esetén beavatkozas.

Biztositott-e a telepiilésen (tarsulds
tertiletén) minden halmozottan hédtrdnyos
helyzetii gyerek szamadra, hogy 6vodaba
jarjon, és érvényesiil-¢ a kézoktatasrél
52616 1993, évi LXXXIX tv. 65.§ (2)
paragrafusa?

Igen.

Adatelemzések, valtozas esetén beavatkozas.

Meghaladja-e a helyben laké gyermekek
kérében a sajatos nevelési igényilivé
mindsitett (tovabbiakban SNI) gyermekek
¢€s tanuldk t6bbi tanuléhoz viszonyitott
egylittes ardanya a mindenkori orszdgos
atlagot (vagyis jelenleg tobb 7%-n4l)?

Nem.

Adatelemzések, valtozas esetén beavatkozis.

Kimutathaté-e teriileti koncentrici6 az SNI
gyermekek lakéhelyét illetden?

Nem.

Adatelemzések, valtozas esetén beavatkozas.

Kimutathato-e teriileti koncentracio az
enyhe fokban értelmi fogyatékosnak
mindsitett gyermekek lakéhelyét illetSen?

Nem.

Adatelemzések, valtozds esetén beavatkozis.

Az érintett tanulok feliilvizsgdlata
megtirtént-e a jogszabalyban elirt
gyakorisdggal és idében? (14/1994 MKM
rendelet)

Igen.

Adatelemzések, valtozas esetén beavatkozas.

Megvannak-e a kizoktatdsi térvényben
eldirt feltételek az SNI és részképesség
zavarokkal kilizdd tanuldk nevelése-
oktatdsa tekintetében?

Igen.

A sajdtos nevelési igényl gyermekek, tanulok
mindségi oktatasdhoz szitkséges beavatkozasi
minimum a jogszabalyi és szakmai eldirasoknak
megfeleld feltételek teljes koril biztositasa.

Az egylittnevelésre javasolt SNI
gyermekek, tanuldk t&bbi gyermekkel,
tanuloval kdzds Gvodai nevelésének,
iskolai nevelésének, oktatasanak feltételei
adottak-e?

Igen.

Adatelemzések, valtozés esetén beavatkozis.

Van-e jelentds (25%-ot meghaladd) eltérés
a pedagogiai munka hatékonysagat mér$
orszagos vizsgalatok (kompetencia
mérések) eredményeiben az orszigos
atlaghoz képest?

Nincs, meghaladja az
orszagos atlagot.

Adatelemzések, valtozas esetén beavatkozas.




Igényelnek-e kiegészitd normativ vagy
egyéb tdmogatasokat (pl. integracids- és
képesség- kibontakoztatd felkészités
tdmogatasa, gydgypedagogiai oktatés-
nevelés, nemzetiségi/roma kisebbségi
oktatds normativija)?

Nem. Egyelére a 1étszam alapj4dn nem indokolt.

Ninesenek szegregacids
mechanizmusok az
oktatasban.

A vizsgalt intézmény folytat-¢ szegregald
oktatdsszervezési gyakorlatot?

Prevencidként a nivocsoportos oktatds helyett a
differencialt oktatasra valé attérés ajanlott.

Meghaladja-e az intézményben a
lemorzsol&das (évismétlés, hidnyzasok,
magantanuldk) mértéke az azonos
intézménytipus orszagos atlagt?

Nem. Adatelemzések, valtozas esetén beavatkozas.

Rosszabbak-e a halmozottan héitranyos
helyzetli tanul 6k tovabbtanulasi mutatéi az
iskolaban tanulé didkok altalanos
tovabbtanulasi adatainal?

Nem Adatelemzések, valtozas esetén beavatkozas.

Az intézmény milyen mértékben alkalmaz
korszerti, inkluziv pedagogiat,
differencialé modszertant és a
kulcskompetencidkat fejleszté Nem jellemzd. A differencialt oktatas mindenképpen ajanlott.
programokat a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulék eredményes oktatasanak
megvaldsitasa érdekében?

Van-e rendszeres kapcsolat,
egyuttmiikddés az intézmény
kérnyezetében miikddé tarsadalmi és
szakmai szereplékkel (sziil8k, fenntarto,
helyi dnkorményzat, cigany kisebbségi
Onkormanyzat, csaladsegitd, gyermekjaléti
szolgélat, szocidlis és egészségiigyi
partnerek, civil szervezetek) a halmozottan
hétranyos helyzetii tanuldk iskolai
sikerességének érdekében?

A kapcsolatbdvités, aktualizilas (pl, a Roma
Igen. Kisebbségi Onkormanyzat megalakulisa esetén)
ajanlott.




Vizsgdlati szempont,

Vizgsgdlati megdllapitdsok

Javasolt Iépések, beavatkozdsok

érdemben a fogyatékos emberek

rehabilitaciéjat?

problémateriilet
Foglalkoztatas
Adatgyjtések, elemzések, ha
A kdzszférdban és a szlikséges, beavatkozasok
versenypiacon aranyuknak Nincs adat kidolgozasa. Fogyatékos
megfeleld mértékben dolgoznak- ' munkavéllalé alkalmazéasa az
e fogyatékos munkavéllalok? dnkormanyzatnél, nkorméanyzati
fenntartast intézményekben.
Teljesitik-e a munkaadok a Fogyatékos munkavallald
kozszféraban a kételezé Nincs adat. alkalmazésa legalabb a kvéta
foglalkoztatasi kvotat? mértekeig.
Marad(?ktalanul erve’anye?ul-e @ . Ervényesiteni kell a human-eréforras
fogyatékos munkavallalok Nincs adat. T i Y,
. oz stratégiaban az esélyegyenlfséget.
munkahelyi esélyegyenldsége?
Egészségiigy
Az Snkormanyzati fenntartasd, nem
akadalymentes egészségiigyi
szolgéltatast nyjto intézményeknél
Elérhetbk-c az egészségiigyi bthOE?ltlal}l az egy.enl.oleselyu
ellatasok a fogyatékos emberek |Igen. Pozzaferest, e fézflfal &5
szAméra? mfok’ommunlkaf:l’os o
akadilymenetesités megvaldsitasa
érdekében titemterv készitése a
forrasok, feleldsok, hataridok
megjellésével.
Milyen az egészségligyi
ellatérendszer és rehabiliticids Adatgyljtések, elemzések, ha
intézmeények kozti Nincs adat. szilikséges, beavatkozasok
informécidaramldas és kidolgozasa.
egylittmiikodés?
Szocidlis biztonsag
Szolgaltatasi halézatok
A szocialis alapellatas kialakuldsanak tszténzése.
szolgaltatasai hozzaférhetoek és I (Tarsulasi egytittmlkodések
elérhetbek-e a fogyatékos gen. kialakitdsa az ellatatlan
emberek szamara? kbzszolgaltatasok biztositisa
erdekében.)
gslzggtzlgszizzzg?gz Adatgytjtések, elemzések, ha
Nincs adat. sziikséges, beavatkozasok

kidolgozasa.




Oktatas

Kozoktatasi intézmények

et ok et n Megfeleld.
elérhetdsége, hozzaférhetdsége. &
Az akadélymentesitési sziikségletek
felmérésében vald kdzremiiksdés
A kozoktatasi intézmények . fogyatékossagi tipusonkénti
i Részben. . . ..
akadalymentesek-e? bontasban, majd ez alapjan
intézkedési terv készitése a teljes
kori akaddlymentesség elérésére.
Az integraltan oktathatéd
fogyatékos gyermekek részére
van-e kotelezd felvételt Igen.
biztositd (kijelslt) oktatasi
intézmény?
Csak a kdzdsségben nem
oktathato tanulok vannak-e Igen. Folyamatos adatszolgaltatas.
magantanuldi statuszban?
. , . A magéntanuléként oktatott
Léteznek-e a magantanulo . e
. gyermekek bevondasa az intézmény
gyermekek szamara a - g L]t
. . , altal szervezett tandran kiviili
kortarscsoportjukkal valé ) . 1 o
et < v r Nines adat. foglalkozdsokba (kiilonérak,
egylttlét megélésére alkalmat s kg
s . szabadidds, miivel6dési programok,
biztositd szabadidds oo h ot .
rogramok? készségfejlesztd és
P ' sportfoglalkozasok stb.)
Megfeleld szdmban dllnak-e
rendelkezésre integrald Nem.
szakiskolak?
Konzultacié kezdeményezése a
telepiilésen (kistérségben) mitkodo
allami foglalkoztatasi szervezetek, a
. Tt s szakiskolak, a sziild és didk
A szakiskolak képzési kinalata ] .. Lt c
N o . . érdekképviseletek tovabba a
Ossze van-e hangolva a térség  |Nincsenek.

foglalkoztatasi programjaival?

megvéltozott munkaképességii
személyek foglalkoztathatdsagat
tamogaté helyi civil szervezetek
képvisel6i kozott a keresleti és a
kindlati oldal egyeztetése érdekében.




Egyenl6 esélyii hozzaférés

Az dnkormdnyzati feleltsségi
korbe tartozd

Fel kell mérni, hogy az
onkormanyzat felelGsségi korébe
hany, az akaddlymentesités térvényi

kézszolgaltatdsokat nyijté Részben, kotelezettségével érintett,
épiiletek akadalymentesek-e? kdzszolgéltatast nydjtd intézmény
tartozik,
Célszerl 6nkormanyzati szinten — az
Az dnkorményzati felelésségi 1998. évi XX VL. térvény
kérbe tartozd kdzszolgaltatasok mellékletében foglalt iitemezés
informécids és kommunikdciés |Részben. figyelembe vételével —
akadalymentesitése megttrtént- akadalymentesitési litemtervet
e? késziteni felelés, forras és hataridé
megjeldlésével.
Az egyenl§ esélyll hozzaférés egyes
A szolgaltatasok szervezése kritériumai a bonyolult és kdltséges
megfelel-e az egyenl$ esélyii Részben. atalakitasok helyett olykor
hozzaférésnek? megoldhatok egyszer(l szervezési
valtoztatasokkal is.
Javasolt attekinteni a helyi
Az épitéstigyi hatésagok telepiilésrendezési-Epitésiigyi
felkésziiltsége megfelelé-e az I szabdlyozast annak érdekében, hogy
akadalymentesités épitészeti gen. az akad4lymentesség szempontjai
szempontjainak vizsgilatara? minél biztosabban
érvényesiilhessenek.
A fogyatékos személyek
Az dnkormanyzat altal kOZIB,k?deSI}FZ,V?IO Ny
fenntartott témegkézlekedési lrlozzaferhej[osegene}( Ja\iltasa-
i érdekében javasolt attekinteni, a
rendszerek megfelelnek-e az Részben.

egyenld hozzaférés
kévetelményeinek?

kozdsségi kozlekedésre vonatkozd
helyi szabalyozast (menetrend,
utazasi kedvezmények, parkolas,
stb.)




