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Tisztelt Képviselo-testilet!

A 2012. marcius 1. napjan hatalyba |épett — a kilgsiati tisztvisebkrsl szold 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kittv.) 130.8-a afaldiak szerint rendelkezik a
teljesitményértékelési feladatokkal kapcsolatban:

»130. 8 (1) A kormanytisztvisél munkateljesitményét a munkaltatéi jogkor gyakarloj
mérlegelési jogkorében eljarva irdsban értékeligstmeényértékelés).

(2) A teljesitményértékelésnek vannak katedszajanlott elemei.

(3)' Legalabb ket teljesitményértékelés eredménye egyiittesen aknaanytisztvisel
mingsitését. Midsiteni az els teljesitményértékel@stszamitott egy évet koven kell.

(4) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizetlie

A Kttv. 1.8 e) bekezdése alapjan fenti rendelkezetsa helyi 6énkormanyzat képvisel
testiletének hivatala koztisztviégre is alkalmazni kelll Mindezek alapjan a térvény
hatdlyba lépését kouvgEn is a munkaltatéi jogkor gyakorloja (jedyz végzi a
teljesitményértékelést, azonban a térvény nem itevasnak szikségességét, hogy a
teljesitménykdvetelmények alapjat kéezlokat a Képviséttestilet megallapitsa.

! Médositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2).1



Tekintettel azonban arra, hogy a teljesitményéléskeélja az, hogy a koztisztviskl
szakmai munkaja, feladatelladtdsuk szinvonala azordm&nyzati szandékkal, a &aott
kozigazgatasi célokkal 6sszhangban javuljon, iggdanképpen javasolom azsedrjesztés
megtargyalasat és elfogadasat a teljesitménykdnéisiek alapjat képéz ceélok
meghatérozasa tekintetében.

A Kttv. rendelkezései alapjan a kozigazgatasiaségpolitikdért és szemelyzetpolitikaért
felelos miniszter a teljesitményértékelés lefolytatasamliékegitése érdekében mabdszertani
ajanlast ad ki, a Kormany pedig rendeletet alkoglylsen megallapitia a kozszolgalati
tisztvisebk teljesitményértékelésének, rbaitésének rendjére, eljardsara és szintjeire
vonatkozo részletes szabalyokat. Jelenleg azongpgik &ent emlitett dokumentum sem Aall
rendelkezésre, igy ez is megsiti azt az elvet, hogy a teljesitményértékel@svrabbiakhoz
hasonloan végezze a munkaltatéi jogkor gyakorl@aaz a Képviséttestilet altal is
elfogadott kiemelt célok adjak az egyéni teljesiigk@®vetelmények alapjat.

A célok meghatarozasa soran szukséges figyelemb@ sevonatkozo (és mar kihirdetett)
jogszabalyi dlirasokat, az abbdl eréen j6\6 évre vonatkozé feladatokat, a kdzigazgatas
atalakitasaval, atszervezésével jaré sjoevi feladatokat, valamint az Onkormanyzat
vonatkozasdban a Képviédestilet mar elfogadott rendeleteit és hatarozatai ezekbl
megalkotott szabalyzatokat és az e#tldved feladatokat, valamint a Polgarmesteri Hivatal
egyéb allamigazgatasi/hatdsagi feladatait.

A mellékletben a hivatal egészére vonatkozo tetjemiykovetelmények alapjat kégez
célok keriltek rogzitésre, melynek alapjan a TiszZk&pviseb-testllet elé terjesztem a
kovetked

Hatarozati javaslat
...12015. (11.25.) szamu hatarozat

Alsonémedi Nagykozség Onkormanyzat Képviséitestiilete

1./ a Polgarmesteri Hivatal 2015. évi teljesitménydvetelményeit megalapozé célokat a
mellékletben foglaltak szerint hatarozza meg.

2./ Felkéri a polgarmestert, hogy a jegyk munkateljesitményének értékeléséhez
szikseéges teljesitménykévetelményeket hatarozza meg az ennek alapjan elvégzett
értékelésivl a Képviseb-testiletet tajekoztassa.

Felelés. polgarmester

Hatarid 6: 2015. decemberi testuleti Glés

3./ Felkéri a jegy#t, hogy a koztisztvisebk teljesitményének értékeléséhez szikséges
teljesitménykdvetelményeket a mellékletben foglaltaalapjan hatarozza meg.

Felels: jegyzo

Hatarid 6: 2015. februar 28.

Alsénémedi, 2015. februar 12.
Vincze Jozsef
Polgarmester
Az eléterjesztés térvényes:

Dr. Percze Tiinde
jegyd



Alsénémedi Polgarmesteri Hivatala
2015. évi teljesitménykovetelményeinek alapjat képé célok

Altalanos célok:

A ,Szervezetfejlesztés az agglomeralodas nehéasggekizd Alsonémedi
Onkormanyzatnal” elneveziegs AROP pélyazat megéllapitasainak értékelése,
hasznositasa

Az AROP palyazat kapcsan beszerzett dokumentumkepebgram megfelél
kezelése, adatfeltoltés.

Polgarmesteri Hivatalban a palyazat eredményeképpeitkségessé valo szervezeti
atalakitasok, modositasanak végrehajtasa, megizsasi

Megfeletb egyuttmikodés a Gyali Jardsi Hivatallal, valamint a Klebelg
Intézmeényfenntartd Kézpont gyali tankeriletével.

A kozigazgatasi tevékenység soran a jodsssy, a szakszigség, kovetkezetesség és
hatékonysag elveinek megféletljarasrend alkalmazasa, a szolgaltatd és tgy#tlba
kdzigazgatas fenntartdsa.

A jogszabalyi kornyezet folyamatos é€s gyors uUtemb@terd valtozasaira kilon
figyelmet kell forditani, az abban foglaltak teifgse és naprakész ismerete,
alkalmazasa a sajat munkaterilethez kapcsolod@ameki feladat.

A valasztépolgarokkal, a civil szervezetekkel, afidbzdokkal és érdekképviseleti
szerveikkel, tarshatésagokkal a partneri, a tetepids tevékenységik fejlesztéset
elésegit egyuttnikodés fenntartdsa, minél hatékonyabb és szélesaifi k
tajékoztatasi rendszer kialakitasa.

Az allampolgarok jogkovét magatartasdnak biztositasa,6s@ban a megétést
célzo tajekoztatas, felvilagositas javitasaval.

A Polgarmesteri Hivatal szabdlyzatainak folyamdaiel§ilvizsgalata, aktualizalasa a
jogszabalyi modosulasoknak megfékst.

A felkészultséget, szakmai teljesitményt, kredstithonorald értékelési és elismerési
rendszer alkalmazasa a koéltségvetés biztositdteegek figyelembevételével.

A Képviseb-testilet dontéseinek &dészitésében és veégrehajtdsaban vald aktiv
szakmai és gyakorlati kozréRbdeés.

Titkarsag

A Képviseb-testlleti €s bizottsagi d@krjesztések szinvonalas, hatérel tortérb
elkészitése.

A Képviseb-testilet és a bizottsagok Uléseivel kapcsolatoniradztrativ teenék
elldtdsa, a jegyikonyvek, kihirdetett rendeletek hat&jid tortérd felterjesztése a Pest
Megyei Kormanyhivatalhoz.

Rendeletek, hatarozatok nyilvantartasdnak naprakezatése

Jegydkonyvek bekotése, Uj szabalyok szerinti kezelése

Az dnkorményzat honlap megujitasa, a kozzététedlkdettsegek teljesitése.
Palyazati lehéiségek folyamatos figyelemmel kisérése, azok fetlgtdban,
lebonyolitasaban és végrehajtasaban val6 aktivekidikiodés.



Hat6séagi csoport

Szocialis torvény megvaltozottdlasainak alkalmazésa, lakossag, Ugyfelek megfelel
tajékoztatasa.

Az ugyfelek egyéni helyzetének meérlegelése alapjamatranyos szocidlis helydet
szemelyek célzott, 6sszehangolt segitése.

A segélyezési rendszer keretében a természethigaiagok altérbe helyezése.

Az engedélyil eltérs, vagy engedély nélkili, illetve jogszabalysedselekvésekkel
(koztertlet-hasznalat, kozterulet-kérositas, heélkderakas) szembeni ddeni,
eredményre vezét hatdsagi intézkedések megtétele, helyszini @lEsek
gyakorisdganak novelése.

A hat0sagi tevékenységben az ugyfél- és partnedtiiapaggal, a polgarbarat,
szolgdltatd, gyors és méltanyos, ugyanakkor jogiszés szakszér kulturalt
dgyintézés.

Az adoztatassal kapcsolatos feladatok -ellatasa, indéwségek, addhéatralékok
csokkentése, az adok modjara behajtand6 koztadkzéwegndvekedett szamara
tekintettel azok kiemelt kezelése.

Pénzlgyi csoport

A 2015. évi koltségvetés, a 2014. évi zarszamadakoltségvetést modositd
onkormanyzati rendeletek vonatkozé jogszabalyokimsizeelokéeszitése, a koteléz
beszamoldk, jelentések hatdnid valo elkészitése..

A 2015. évi koltségvetés veégrehajtasa, melyneknstingekedni kell az adott feladatok
koltséghatékony és raciondlis megoldasara.

Palyazati tamogatasban részesitett feladatok ggniébonyolitasa és a palyazati
tamogatasokkal valo elszamolas.

Az Onkormanyzat intézményeinek iranyitasaval, gikodisaval, ellefrzésével
kapcsolatos feladatok ellatasa.

Az onkormanyzati intézmények koltséghatékony, éfsee raciondlis rikodtetése,
fenntartasa, erre koncepciok kidolgozasa.

Miiszaki csoport

A kozfoglalkoztatasi rendszer keretében a foglaiki@s hatékony és éssier
megszervezése, a leigégek maximalis kihasznalasa, illetve az alkalnaddés
osszefug teendk ellatasa a szocialis Ugyintekdzrenmikodésével.

Az dnkorményzati vagyon nyilvantartasa.

Az éplletek folyamatos felllvizsgalatdizvedelmi, érintésvédelmi, munkavédelmi
eléirdsok betartasa, szikséges vizsgélatok elvégsetetdézkedések megtétele.
Onkormanyzati helyiségek rendszeres felligyeletdgloéellersrzése, intézkedések
megtétele, bérbeadassal kapcsolatos feladatokslat

A telepllés kozterlletei tisztasaganak, rendezgitsgk, rendeltetésster
hasznalatdnak és virdgositasanak, a kilterllek Werbantartdsanak folyamatos
biztositasa.

A kdzségben folyé beruhazasok, fejlesztések, manddalimiszaki felligyelete.



